TR-aftale for de generelle vilkar for tillids- og fallestillidsre-
praesentanter i Magistratsafdelingen for Sociale forhold og
Beskeeftigelse

1. Aftalens parter

Mellem parterne, Aarhus Kommune, Magistratsafdelingen for Sociale forhold
og Beskaefligelse, og DS, ALF, SL, HK, FOA, DSR, Ergo- og Fysioterapeu-
terne, AC, og Kost og Ernaeringsforbundet indgas felgende fallesaftale om
tillidsrepreesentanter og feellestillidsrepraesentanters vilkar for udaveisen af
deres hverv | Magistralsafdelingen for sociate forhold og beskaeftigelse.

2. Almene vilkar for (faelles-Jtillidsrepraesentantarbejde i
Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaeftigelse
MED-rammeaftalens bestemmelser er gasidende med de fravigelser og prae-
ciseringer, der — i medfer af rammeaftalens § 17- er aftalt i naervasrende af-
tale.

Dar henvises endvidere til forventede saarskilte tilslutningsaftaler som de en-
kelte organisationer kan indgé med MSB forvaitningen, En tilslutningsaftale
for den enkelte organisation indeholder vilkar, der raskker ud over denre af-
tale, indgdet i henhold til MED rammeaftalens § 17.

Parterne er enige om,

s At(feelles-) tillidsreprassentanter og ledelse har en gensidig forplig-
telse til at gore sit bedste for at fremme og implementere aftalen om
generelle vilkar for tillidsreprassentanter og fesllestillidsreprae-
sentanter og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold,

» Detanbefales, at der lokalt skabes faste og kendte rammer for en
iebende dialog og et konstruktivi samarbejde mellem {faslles-Hitlids-
reprazsentanter og ledelse,

» Atkompetente og engagerede (feelles-tillidsrepraesentanter er en
vassenllig forudszetning for, at det daglige samarbejde og den fzeiles
konfliktlesning i magistratsafdelingen kan virke optimait pa alle ni-
veauer,

* Al dette forudsaetter iagttagelse af neerhedsprincippet som udgangs-
punkt, hvad angar antal af TR begrundet i antal medarbejdere, geo-
grafiske forhold og institutioners opdeling pa flere malrikler, saledes
TR har reel mulighed for kontakt til de kolleger, denne repraesente-
rer,

2.1. Valgperiode
(Preecisering af rammeaftalens § 10, stk. 6)

Parterne er enige om, at valgperioden for tillidsrepraesentanter og feellestii-
ligsrepraesentanter er bestemt af de respektive orgamisationers vedtaegter,
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2.2 Tid til {faelles-)tillidsreprazsentantarbejde
(Prescisering af rammeaftalens § 14 stk. 2 og efterfolgende bemserkninger
sam! bilag 5)

Tid til tillidsrepraesentanter;

Parterne er enige o, at tillidsrepraesentanten altid skal have den nadven-
dige og lilstreekkelige tid Yl varetagelsen af sit hverv. Som vejledende gen-
nemsnitsnorm kan anvendes 5.5 time pr. &r pr. reprassenteret medarbejder.
Det prazciseres, at der ikke er tale om hverken en minimums- eller maksi-
mumsramme, idet del er forudsat, at der er den fornedne og tilstreekkelige
tid til radighed,

Spergsmalat om den nadvendige og tilstraekkelige tid forudsasttes dog kon-
kret afklaret og lilrettelagt som led | den lzbende dialog og samarbejdet mel-
lem ledelse og tillidsreprassentant.

Uenigheder desangaende sages last via draftelser parterne imeliem (pagael-
dende organisation og MSB/Organisation og Ledeise).

Der ber i den forbindelse (og ved indgaelse af tilslutningsaftaler om antal
valgomrader) tages hensyn til bl.a
1. arbejdspladsen starrelse,
2. antal personer som tillidsrepragsentanten repraesenterer,
3. arbejdsliden (herunder speciall arbejde i forskudt tid) for de perso-
ner, som tillidsrepraasentanten reprassenterer
4. den geografiske spredning af tjenestesteder, herunder tid til karsel
5. om der er szerlige (akutte) udfordringer, der krasver ekstra tidsfor-
brug for tillidsrepraesentanten

Tid til feellestillidsrepraesentanter:

I forbindelse med anmeldelse af en fellestillidsrepreesentant optages draftel-
ser om tidsforbruget, med mindre at der i den szerskilte vilkarsaftale med
den relevante faglige organisation, er indgéetfindgas aftale herom. Der hen-
vises i @vrigt til § 12 stk. 3 som grundlag for aftale om tidsforbrug.

2.3 Aflenning for {faefles-Jtillidsreprasentantarbejde
(Aftalt i henhold tif rammeaftalens bilag 7)

Funktions|en til tilidsrepraesentanter:

Parterne konstaterer, al tillidsrepraesentanter ofte ikke har mulighed for at
varetage funklioner eller erhverve jobmasssige relevante kvalifikationer Pa
lige fod med de kolleger, den pagseldende er tillidsrepraesentant for, og at til-
lidsrepraesentanterne derfor ogsa kan have problemer med at opna lenud-
vikling pa lige fod med de medarbejdere, den pageaeldende repraesenterer,
f.eks. ved lenforhandlinger.

| overensstemmelse med MED-rammeaftalens bilag 7 har parterne derfor
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aftalt feigende om Ignvilkar for tillidsreprazsentanter pa baggrund af antaliet
af medarhejdere som de reprassenterer (manedslennede ansatte):

31.03.2000-niveau Sundhedskartellets
omrade 1. 01.20086-ni-
| veau

| Feerre end 16 medar- 8.000 kr. 9.120 kr.
bejdere
Mellem 15 og 20 med- 11.000 kr. 12.540 kr.
arbejdere
Mellem 30 og 60 med- 13.000 kr. 14.820 kr.
arbejdere
Mere end 61 medar- 15.000 kr. 17.100 kr.
bejdere

Funktionstilleegget ydes fuldt ud uagtet tillidsreprassentantens heskaftigel-
sesgrad. Tillzeggene er pensionsgivende.

Hvervet som tillidsrepraesentant ma dog ikke indebzere indtaegtstab if. MED
Rammeaftalens §14 stk. 1

Med henvisning til rammeaftalens bilag 7 prasciseres det, at tilleeggene ydes
som et funktionslantillaag, der gives pa baggrund af funktionens omfang og
karakter

Funktionstilleeggene forudsaetles ydet som et midlertidigt tileg for TR hver-
vel. Det bortfalder, n&r hvervet som tillidsrepraesentant opherer.

Ret tif honorering ved indiraeden i tillidsrepraesentanthvervet opnar suppie-

anten, ndr indtraedelsen i hvervet har haft en varighed pa mindst 15/22 ka-

lenderdage i sammenhzeng. (MED Rammeaftalen bilag 7, §3 plus bemaerk-
ninger). Suppleanten oppebeerer tilaagget | funktionsperioden med virkning
fra periodens begyndelse.

Kvalifikationslen til tillidsreprassentanter:

Aftalen om funktionslan udelukker Ikke tillidsrepreesentanter fra at opna kva-

lifikationsten med henvisning til seerlige kvalifikationer opnaet som led | hver-

vel som tillidsreprazsentant,

Der kan ligeledes optages forhandling om eventuel ydelse af kvaiifikations-
len til afgaende TR, der har mere end 2 4rs virke som TR

Eventuel kvalifikationslen aftales konkrat mellem den lokale ledelsa ag den
pagaeldende faglige organisation i forbindelse med de arlige lenforhandlin-
ger.

Lan til fasliestillidsreprassentanter:

1 forbindelse med anmeldelse af en feellestillidsrepraesentant optages
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dreftelser om aflenningen af fzellestillidsreprassentanten mellem Sociale for-
hold og Beskaftigelse og den forhandlingsberettigede organisation, med
mindre der i den saarskilte vilkarsaftale med den relevante faglige organisa-
tion, er indgéaet aftale herom,

3.0 Pligt til uddannelse og mulighed for efteruddannelse

Magistratsafdelingen for Saciale forhold og Beskasftigelse har den samme
forpligtelse til at sikre, at tillidsrepraesentanter har mutighed for lebende fag-
lig kompetenceudvikling som overfor de gvrige medarbejdere. Mellem pa-
galdende leder og tillidsrepreesentant aftales der hvert ar an plan for den vi-
dere faglige kompelenceudvikling.

Parterne er opmaerksomme pa, at afgaede tillidsrepraesentanter i forbindelse
med afgang kan have behov for seerlige sfteruddannelsestilbud/faglig ajour-
faring. Derfor skal de lokale arbejdssteder, den afgaede tillidsrepraesentant
og den faglige organisation lage initiativ til en afklaring af om, der er behov
for seerlige kompetenceudviklingsplaner for den afgaede tillidsrepraasentant,
sami at spgrgsmélet draftes labende i de arlige udviklingssamtaler

3.1 Praktiske forhoid

Parterne er enige om, at der i overensstemmelse med MED-rammeaftalen
bar etableres gode muligheder for det lokale tiflidsrepreesentantarbejde, her-
under lokateforhoid m.v. Det er afgerende for det daglige samarbejde mel-
lem den lokale ledelse og de berarte tillidsreprassentanter.

Med udgangspunkt | MED-rammeaftalens bilag 5 anbefaler parterne derfor,
at der under hensyntagen lil de lokale forhold indgés konkrete aftaler mellem
ledelsen og tillidsrepraesentant/feeliestillidsrepraesentant om lokale, telefon
ogIT.

4. Udleb og opsigelse

Aftalen har gyldighed fra den 1. januar 2020. Aftalen kan i gyldighedsperio-
den opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel. Ved en opsigelse af
aftalen tages der aktivt skridt til genforhandlingen af en aftale.

lokale uenigheder i forhold til udmentning af aftalen seges last via drafielser
parterne imellam.

5. Underskrifter
Saociale forhold og Beskeeftigelse

Petlersen
Organisation og Ledelse
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