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Anmodning om decentral arbejdstidsaftale
Beskrivelse af ønsker til decentral arbejdstidsaftale


_____________________________
(Institutionens navn)

_____________________________
(Lederens navn)

_____________________________
(Tillidsrepræsentantens navn)


Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler:
§ 2: Aftalens formål
Denne aftale har til formål, at der decentralt kan indgås aftaler om arbejdstilrettelæggelse, som er tilpasset de enkelte arbejdspladsers og personalegruppers ønsker og behov.

Beskriv hvilken bestemmelse, i arbejdstidsaftalen/overenskomsten der afviges fra.
(angiv gerne den konkrete paragraf)



Hvem er omfattet:
(Eks. Alle Socialpædagoger på arbejdspladsen/institutionen, Socialpædagoger i Bo- delen, Socialpædagoger i udekørende teams)



Kvaliteten i kerneopgaven:
Beskriv aftalens fordele





Arbejdsmiljø:
Beskriv forventede fordele og belastninger for arbejdsmiljøet.
· Hvilke arbejdsmiljømæssige fordele
· (f.eks. øget trivsel, arbejdsglæde osv.)
-   Hvilke arbejdsmiljømæssige belastninger?
     (f.eks. lange vagter, kort hviletid, voldsrisiko, sygefravær, stress)
· tiltag, som kan iværksættes for at afbøde belastningerne?
(f.eks. ekstra pauser eller power-nap, undgå alene arbejde, frihed før og efter osv.)




Balance mellem arbejdsliv og privatliv: 
Beskriv forventede fordele og ulemper for medarbejderne
(f.eks. færre weekendvagter, mere sammenhængende frihed, lange tjensteperioder)
 


Tiltrækning og tilknytning til arbejdspladsen:
(Beskriv eventuelle forventninger til forbedringer i forhold til tiltrækning og tilknytning af Socialpædagoger på arbejdspladsen)



Lokalt forslag til honorering:
Overarbejde


Fast kronebeløb – angiv beløb __________ kr. 

Funktionstillæg – angiv årligt beløb (31.3.00-niveau) __________ kr.

Kompenserende frihed – angiv hvilken_______________________________

Dato:
_____________________________
(Tillidsrepræsentantens underskrift)

Sendes til Socialpædagogerne Syddanmark (syddanmark@sl.dk), og du vil efterfølgende blive kontaktet.
