
Hvem er jeg
Jeg har været valgt uafbrudt som faglig sekretær siden 1990, først som medlem af

amtskredsbestyrelsen i Sønderjylland, hvor jeg var både faglig sekretær og kasserer. I 1995 og indtil

2007 var jeg valgt som kredsformand i samme amtskreds. Fra 2007– hvor den nuværende kreds blev

stiftet – har jeg været valgt som faglig sekretær og næstformand. Fra generalforsamlingen i 2023 blev

jeg valgt som kredsbestyrelsesmedlem og har i perioden været frikøbt – både i kredsen og i forbundet

– til en række opgaver.

Mit virke på de forskellige poster i Socialpædagogerne har været mangfoldige, så jeg har en meget

alsidig og erfaren indsigt i organisationen og dens virke.

Paul Flack Jensen

Jeg vil med dette gerne stille mit kandidatur til rådighed som bestyrelsesmedlem i
kredsen. Jeg vil kombinere bestyrelsesarbejdet med de opgaver jeg som hidtil har løst for
forbundet, hvor jeg har - og skal i den nye periode fortsat være – en del af
underviserteamet på Socialpædagogernes basis- og efteruddannelse for
tillidsrepræsentanter. Ligeledes vil jeg også stille mig til rådighed som en del af
”dimittendteamet” i Region Syddanmark.

Mine to hovedinteresser i det fagpolitiske arbejde er for det første tillidsrepræsentanters
kompetenceudvikling. Jeg vil i den forbindelse overordnet arbejde for, at alle
tillidsrepræsentanterne i den nye kreds får de relevante redskaber og den nødvendige
indsigt og viden til, at de med fokus på deres medlemmer på arbejdspladsen kan
varetage deres opgaver med kvalitet.

Den anden hovedinteresse hele uddannelsesområdet Det er en spændende periode som
vi går i møde, hvor uddannelsen fra 2027 skal sikre en større fokus på det
socialpædagogiske område. det indebærer blandt andet muligheden for at etablere en
ny specialiseringsretning som udelukkende har fokus på det socialpædagogiske område.



Ungdomsårene er faldende – når man kigger fremad. Sikringen af kvalificerede
medarbejdere i fremtiden er dermed under stort pres. Det er derfor vigtigt at
fagforeningerne på velfærdsområdet er med til, at sikre rekrutteringsinitiativer til
uddannelsen, så nye generationer får øjnene op for fagene og velfærdsområderne som
spændende områder med store muligheder for karriereudvikling.

Generelt som bestyrelsesmedlem vil jeg arbejde ud fra, at det er medlemmernes
fagforening, og det er medlemmerne, som alle vores aktiviteter drejer sig om - og ud fra
vigtigheden i, at lytte til medlemmerne, da det er dem, fagforeningen skal lade sig
inspirere af.

Socialpædagoger skal have en ordentlig løn, der matcher deres kompetencer. Derfor
skal ved de forestående overenskomstforhandlinger arbejde for at sikre nye og bedre
lønrammer, hvor det fortsat er parterne, der aftaler lønnen.

Med disse indfaldsvinkler stiller jeg mit kandidatur til rådighed som bestyrelsesmedlem


