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KAPITEL 1 - OMRADE

§ 1 - Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstandere/overordnede ledere — perso-
nale beskaeftiget med det paedagogiske arbejde (afdelingsledere/stedfortradere,
paedagoger, handvaerksuddannet personale, personale med tilsvarende kvalifika-
tioner og paedagogmedhjalpere).

Andre faglige omréder kan tiltreede overenskomsten i henhold til neermere aftale
mellem overenskomstens parter.

KAPITEL 2 - MANEDSLONNEDE

§ 2 - Manedslgnnede
Kapitlet omfatter ansatte, som

»  har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen og
« eransat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

§3-Lon

1. FASTSATTELSE AF LONNEN

A. Lonnen aftales i hvert enkelt tilfaelde direkte mellem virksomheden og med-
arbejderen. Vurdering og eventuel regulering af lenforhold sker individuelt
mindst en gang om aret. Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en
arlig lonsamtale.

B. Lgnnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtig-
hed, jobfleksibilitet, arbejde pa saerlige tidspunkter, stillingens indhold og
ansvar samt eventuel uddannelse.

C. En medarbejder er berettiget til at kraeve forhandling med virksomheden,
séfremt lonnen vaesentligt afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlig-
nelige medarbejdergrupper pé virksomheden, respektive sammenlignelige
virksomheder inden for branchen.

Safremt fastsettelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i &benbar
strid med forudsaetningen i stk. 1, litra b, kan hver af parterne begere en
forhandling under medvirken af begge organisationer.



Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold p& omradet som helhed skennes at
vaere til stede, pétaleret i henhold til de regler, som til enhver tid métte veere
geeldende for behandlingen af faglig strid, jf. reglerne nedenfor om paritetisk
naevn.

Der kan ved lonfastsattelsen indgas aftale om funktionslgn under behorig
iagttagelse af principperne i stk. 1, litra b. Ved sddan aftale kan det bestem-
mes, at lonnen ogsd omfatter betaling for overarbejde og eventuelle andre
ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om lenforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt
funktionslen, kan indbringes for et paritetisk navn, hvis det er &benbart, at
der bestér et vaesentligt misforhold mellem lgnnen og stillingens samlede
indhold, jf. stk. 1, litra b.

Det paritetiske naevn nedsaettes med to reprasentanter for hver af parterne
med det formal at forebygge, at funktionslgnnen resulterer i et storre antal
sager.

Séfremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnas
flertal for afggrelse i en konkret sag, udvides naevnet med en uvildig op-
mand, som udpeges af parterne i feellesskab. I tilfaelde af fortsat uenighed
bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af navnet finder almindelig praksis vedrarende faglig voldgift
anvendelse med de tillempelser, som felger af forholdets natur.

Opmanden treffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfaelde,
afgorelse om fastseattelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom
opmanden ved ungdig traette af neevnet kan palagge bod.

Endelig kan opmanden treeffe afgorelse om, at en konkret sag afgeres ved
skriftlig behandling.

Personlig lon skal forhandles og fastsattes under hensyntagen til ligelanslo-
vens principper.

Hvor Socialpadagogerne finder baggrund for en ligelenssag, kan der — in-
den forhandlingen — afholdes besigtigelse pé virksomheden med deltagelse
af parterne. I forbindelse med besigtigelse/organisationsforhandling aftales,
hvilke lgnoplysninger der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.



H. Der kan pa den enkelte virksomhed efter aftale indferes lonsystemer med
henblik pé styrkelse og udvikling af virksomheden samt understottelse af
virksomhedens kultur og medarbejdernes udvikling.

Det kan i forbindelse med indferelse af lansystemer aftales, at bestemmel-
serne i litra a og ¢ om individuelle lonforhandlinger ikke finder anvendelse.

Under lokale lonforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

I.  Aftale om indforelse af lonsystemer efter litra h indgas mellem virksomhe-
den og den valgte tillidsreprasentant. Pa virksomheder, hvor der ikke er
valgt tillidsrepraesentanter, indgds aftale mellem virksomheden og (et flertal
af) personalet eller den lokale kreds af Socialpadagogerne.

J.  Parterne har droftet den lokale londannelse. De lgnstigninger, der eksem-
pelvis folger af eventuelle stigninger i seerlig opsparing, kan medregnes i
forbindelse med den individuelle lonvurdering.

Uenighed om indfarelse af lonsystemer behandles efter bestemmelserne i norm
for behandling af faglig strid.

2. BEREGNING AF LON FOR BRUDTE MANEDER
Ved
1) ansattelse pd andre dage end den 1. i en méned, eller
2) fratraedelse pd andre dage end den sidste i en maned foretages lonbe-
regning sddan:

(Brutto-)arslen x arbejdstimer i ansattelsesperioden

personalegruppens drsnorm (&rlige timetal)

Dog maks. svarende til 1 maneds lgn.

3. ARSLON
Ved éarslon forstés arslennen, inklusive den ansattes eget bidrag til en forsik-
ringsmaessig pensionsordning. I arslennen indgér alle tillaeg, der udbetales
med faste manedlige belab.

4. ARBEJDSTIMER
Ved arbejdstimer i ansattelsesperioden forstas savel presterede arbejds-
timer som timer pé sggnehelligdage og pa aftalemessigt fastlagte fridage i
den del af maneden, hvor pagaldende er ansat.



§ 4 - Seerlig opsparing

1.

Medarbejderen opsparer 7,0 % af den ferieberettigede lon som szrlig opspa-
ring. Pr. 1. marts 2026 opsparer medarbejderen i alt 8,0 % af den ferieberet-
tigede lon som serlig opsparing. Pr. 1. marts 2027 opsparer medarbejderen i
alt 9.0 % af den ferieberettigede lon som szrlig opsparing.

Hvis virksomheden velger opsparingsordningen for feriedage, jf. § 18, stk.
4, litra A, indbetaler virksomheden herudover 2,5 % af den ferieberettigede
lon som sarlig opsparing fra den forstkommende 1. september, efter at med-
arbejderen har veeret beskaeftiget i virksomheden i uafbrudt 9 méaneder.

Al indbetaling til saerlig opsparing indeholder feriegodtgerelse, ferietilleeg og
evt. feriefridagsopsparing.

Bidragene til den szrlige opsparing udbetales lobende med den faste ma-
nedslen.

Udbetalingstidspunktet kan dog fraviges ved aftale mellem tillidsrepraesen-
tanten/lokal kreds af Socialpaedagogerne og virksomheden.

Udbetalingstidspunktet kan fraviges ved individuel aftale mellem medarbej-
deren og virksomheden,

Medarbejderen og virksomheden kan treeffe aftale om, at bidraget til seerlig
opsparing helt eller delvis indbetales til medarbejderens pensionsordning.
Indbetalingen af ekstra pensionsbidrag udleser ikke arbejdsgiverbidrag af
indbetalingen.

§ 5 - Funktionaerlov
For méanedslennet personale efter denne overenskomst gaelder Funktionaerlo-

vens bestemmelser, medmindre andet fremgar af denne overenskomst.

§ 6 — Pension

1.

BETINGELSER
Der oprettes en pensionsordning for ansatte efter denne overenskomst.

Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have veeret i ansettelse i 3 méneder hos
én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten.

Der ses bort fra dette anciennitetskrav, i tilfaelde hvor medarbejderen ved



ansettelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
som er baseret pa en kollektiv aftale.

For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. juli 2023 eller sene-
re, geelder folgende:

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folke-
pensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal
fortsaette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal
udbetales som et ikke ferieberettiget tilleeg. Forsikringsdeekningerne opherer,
nar medarbejderen nér folkepensionsalderen. Traeffer medarbejderen ikke et
valg, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den pensionsgivende lon, jf. stk.
2, og udger:

» For pedagoger og hindvaerksmassigt uddannet personale 13,5 pct.,
hvoraf virksomhedens bidrag udger 11 pct., og medarbejderens bidrag
udger 2,5 pct.

+ For peedagogmedhjalpere 12,8 pct., hvoraf virksomhedens bidrag udger
10,53 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,27 pct.

» For afdelingsledere/stedfortradere 14 pct., hvoraf virksomhedens bidrag
udger 11,33 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,67 pct.

Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.

Med virkning fra 1. maj 2025 geelder folgende som sidste afsnit:

Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den pensionsgivende lon, jf. stk.

2, og udger:

» For pedagoger og hindvarksmaessigt uddannet personale 14,5 pct.,
hvoraf virksomhedens bidrag udger 12 pct., og medarbejderens bidrag
udger 2,5 pct.

+ For peedagogmedhjalpere 13,8 pct., hvoraf virksomhedens bidrag udger
11,53 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,27 pct.

» For afdelingsledere/stedfortraedere 15 pct., hvoraf virksomhedens bidrag
udger 12,33 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,67 pct.

Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.
I tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end

overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, regu-
leres dette tilsvarende med 1,0 procentpoint.



BEREGNINGSGRUNDLAGET
Folgende elementer indgér i den pensionsgivende lon:

» Fastlon

» Ulempetilleg

» Ferietillaeg

» Bonus, der beror pa en skriftlig aftale mellem virksomheden og medar-
bejderen om grundlaget for bonusordningen og bonusudbetalingen

» Medarbejdere, der efter ferieloven kraever 12 pct. i feriegodtgerelse i ste-
det for ferie med lon og ferietilleeg, har alene ret til pension af feriegodt-
gorelsen for den del af lennen, som er betalt for den faste arbejdstid

» Seerlig opsparing

Folgende elementer indgar ikke i den pensionsgivende lon:

» Overarbejdsbetaling

» Medarbejdergoder, uanset deres skattemeessige behandling

« Feriegodtgarelse, som udbetales ved jobskifte eller ved fratraeeden

« Vilkérlige lontilleeg, eksempelvis tantieme og gratiale — uanset hvor ofte
og hvor regelmaessigt de har veeret udbetalt.

PENSIONSKASSE
Pensionsordningen skal etableres i Pensionskassen for Socialradgivere og
Socialpaedagoger — PKA.

ANDEN LEVERAND@R

Safremt virksomheden allerede har pensionsordning hos en anden pensi-
onsleverander, kan pensionsbidrag fortsat indbetales til denne. Pensions-
ordningen skal som minimum indeholde bestemmelser om en alderspension
og en éngangssum pa kr. 60.000 ved dgd og invaliditet.

Hyvis en virksomhed ved tiltreedelse af overenskomsten valger at fortsatte
indbetalingerne til en anden pensionsleverander, meddeles dette til Social-
pzdagogerne ved tiltreedelsen.

SKIFT AF PENSIONSLEVERAND@R
Virksomheder, der indbetaler pensionsbidrag efter bestemmelsen i stk. 4 og
som gnsker at foretage skift af pensionsleverander, kan gore dette.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

1. Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pé virksomheden
finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander.



Virksomheden informerer medarbejderne om det nermere indhold i og
konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er
for et leveranderskift, kan dette finde sted.

. Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingel-
ser vaere opfyldt.

. Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske
uden omkostninger for medarbejderne. Der ma séledes ikke ske fradrag i
depotet, hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

. Séfremt administrationsomkostningerne fra pensionsleveranderen bliver
forhgjet ekstraordineert i forhold til de generelle markedsvilkar, er par-
terne enige om, at pensionen kan overflyttes til en af virksomheden valgt
arbejdsmarkedspension med administrationsomkostninger svarende til
de generelle markedsvilkar.

6. EKSTRA PENSIONSBIDRAG
1. Under de 14 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov) indbetales et

ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd det

forventede fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
Pr. 1.juli 2014 1.360,00 680,00 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Under de 10 ugers orlov (tidl. barselsorlov), jf. § 14, stk. 2, indbetales et

ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd det

forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiverbidrag
kr. pr. md

Arbejdstagerbidrag
kr. pr. md

Samlet bidrag
kr. pr. md

Pr. 1. juli 2023

2.957,00

592,00

3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§7-ATP

Der indbetales ATP-bidrag efter den gaeldende A-sats.
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§ 8 — Arbejdstid

1.

GENNEMSNITLIG ARBEJDSTID

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37
timer og kan placeres pa alle ugens dage. Arbejdstidens fordeling pé ugens
enkelte dage fastsettes af virksomheden under hensyn til sével arbejdets
udforelse som de pageldende medarbejdere.

HELBREDSKONTROL VED NATARBEJDE
Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder be-
skaeftigelse som natarbejdere.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret
som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige
tidsrum p4 hgjest 2 ar.

LOKALE AFTALER

Der kan lokalt indgas arbejdstidsaftaler, som er tilpasset de enkelte arbejds-
pladsers og personalegruppers gnsker og behov, og som fraviger overens-
komstens bestemmelser om arbejdstid og honorering mv.

BILAG A
Safremt der ikke indgés aftale(r) efter stk. 3, gelder de i bilag A beskrevne
regler.

§ 9 — Natarbejde

1. En nattevagt defineres som en vagt, hvor en végen arbejdstager arbejder
effektivt mindst 3 timer i natperioden fra kl. 23.00-06.00.

2. Med virkning fra 1. marts 2024 gelder:
De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisa-
tionen, drofte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af
virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Det drejer sig om folgende anbefalinger:

» Hgjst tre nattevagter i traek

+ Hgjst 9 timer ad gangen

» Mindst 11 timer mellem to vagter

» Gravide normalt arbejder maksimalt en nattevagt om ugen for at mind-
ske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer

1



3. Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder
beskeftigelse som natarbejdere.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere der bliver klassificeret som na-
tarbejdere, jf. stk. 1, skal tilbydes og med virkning fra 1. marts 2024 gennemfore
helbredskontrol hvert andet ar.

4. GRAVIDES NATARBEJDE
Nedenstaende gelder fra 1. marts 2024 under folgende forudseetninger:

At Arbejdstilsynet indarbejder, at gravide medarbejdere normalt kun ma
arbejde maksimalt 1 nattevagt om ugen, i f.eks. Bekendtgorelse om arbejdets
udforelse § 8, jf. bilag 2.

At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens
§ 6, stk. 2, nr. 2, og at der siledes vil vaere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med,
at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore med-
arbejderen til andre arbejdsopgaver, s& pageldende normalt hejst arbejder en
nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s pageel-
dende medarbejder normalt hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for
ovrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i § 13, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som
gaelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbej-
deren har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnéet ret til fraveer fra ovrige nattevagter ud
over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge medarbejderens
arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar mulighe-
den senere métte opsta.

§ 10 — Anseettelsesbeviser

Safremt arbejdsgiveren ikke har udfaerdiget et ansattelsesbrev, jf. lov om ansat-
telsesbeviser og visse arbejdsvilkar, § 1, stk. 1-3 og § 3, stk. 1, inden for den frist,
der er neevnt i lovens § 3, stk. 1, eller ansattelsesbrevet er mangelfuldt, fremsaet-
ter medarbejderen eller dennes reprasentant skriftligt pdkrav overfor ledelsen.
Arbejdsgiveren udfeerdiger til medarbejdere, hvis ansattelsesforhold har en
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varighed pa mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over-
stiger 8 timer, et ansattelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger,
jf. Lov om ansattelsesbeviser.

Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af oven-
naevnte meddelelse, behandles sag om betaling af godtgerelse efter reglerne om
voldgift, jf. § 21.

Parterne er enige om, at landsoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttel-
se af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkérsdirektivets formal, jf. artikel 1,
stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf.
direktivets artikel 14.

Safremt paragrathenvisningen i den kommende danske lov, der implementerer
vilkarsdirektivet (Lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkér), ndres for-
inden vedtagelsen, drefter parterne eventuelle konsekvenser heraf med henblik
P4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk eller
lovmeessigt muligt.

§ 11 - Deltidsbeskaeftigedes merarbejde
Deltidsbeskaftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer tjeneste,
der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merar-
bejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed, nér arbejdskraftsituationen
pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den

ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelen (1/1924 af nettoérslennen) inklusive
pensionsbidrag heraf til medarbejdere, som er omfattet af en pensionsordning.

§ 12 - Sygdom

1. Manedslennede medarbejdere oppeberer fuld lon under sygdom og er end-
videre under sygdom berettiget til betaling af fast paregnelige tillaeg.

2. For sé vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medar-
bejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er
der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsé
for sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage. Det er en forudsetning, at
medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhe-
dens regler.
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§ 13 - Berns sygdom

1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med sadvanlig lon til pasning
af et sygt barn pa dettes forste hele sygedag, hvis barnet er under 18 &r, har
ophold hos den ansatte, fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og det er
foreneligt med forholdene pé arbejdspladsen. Hvis den ansatte misbruger
ordningen, kan adgang til fravaer inddrages. Sddan tjenestefrihed regnes
ikke som sygefraveer.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraldre og kun indtil
anden pasningsmulighed etableres. Safremt barnet bliver sygt i lobet af
medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade arbejdet som
folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende arbejdstimer
den pégaeldende dag. Virksomheden kan kraeve dokumentation — fx i form af
tro og love-erkleering.

I forhold til bern under 14 &r geelder:

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har den ansatte med 9
maneders anciennitet ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden
lon.

I forhold til bern under 14 ar geelder yderligere:

Den ansatte med mindst 9 méneders anciennitet, har ret til frihed i forbin-
delse med leegebespg sammen med barnet.

Den ansatte, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon.

BORNEBORNS-OMSORGSDAGE

Ansatte med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bernebgrns-om-
sorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrerer barnebern under 14

ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafhol-
delsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon.
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§ 14 - Barsel og adoption

1.

GRAVIDITETSORLOV
Moderen er berettiget til fravaer fra arbejdet pé grund af graviditet fra 8 uger
for forventet fodsel. Der ydes i perioden seedvanlig lon.

Moderen er berettiget til fraveer i 10 uger efter fodslen (tidl. Barselsorlov).
Der ydes i perioden saedvanlig len.

Faderen/medmoderen har ret til fraveer i 4 uger i forbindelse med fodslen
eller efter aftale med virksomheden inden for de forste 10 uger efter fodslen
(tidl. Faedreorlov). Der ydes i perioden sedvanlig lon.

Op til 2 af de 4 uger kan efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren rykkes til afholdelse med sadvanlig lon i forleengelse af orloven efter stk.
4 eller 5.

Virksomheden yder herudover seedvanlig len under orlov i indtil 24 uger
(tidl. foreeldreorlov). Zndringen har virkning for medarbejdere med bern,
der er fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere.

Af disse 24 uger har moderen ret til at holde 9 uger, og den anden foralder
ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder beta-
lingen.

Betalingen af de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden
foraelder eller deles imellem dem.

Betalingen i de 24 uger svarer til den lon, den pagaldende ville have oppe-
béret i perioden.

De 24 uger skal holdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet
give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde
sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen andring af varslingsreglerne i
barselslovens § 15.
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For forzldre til born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere.
Virksomheden yder herudover sedvanlig lon under orlov i indtil 26 uger
(tidl. foreeldreorlov). Zndringen har virkning for medarbejdere med born,
der er fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har moderen ret til at holde 9 uger, og den anden forzlder
har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder beta-
lingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden
foreelder eller deles imellem dem.

Betalingen i de 26 uger svarer til den lon, den pagaldende ville have oppe-
béret i perioden.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

SOCIALE FORZALDRE OG NARTSTAENDE FAMILIEMEDLEMMER

For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzaelder:

Til en social forealder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomhe-
den fuld lgn efter § 14, stk. 2 og stk. 5.

Til et neertstidende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler
virksomheden fuld lgn efter § 14, stk. 5.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter § 14, stk. 5, og det
er en forudsaetning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller neert-
stdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagspenge.

ADOPTION
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med sadvanlig len i 24 uger

efter modtagelsen af barnet.

Ved fraveer til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fra-
veer med seedvanlig lon i indtil 8 uger, nér afgiverlandets myndigheder stiller
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10.

krav om ophold i afgiver landet for modtagelsen af barnet. Dette fraver er
ikke omfattet af reglerne i stk. 5.

BETINGELSER

Betaling af seedvanlig lon i orlovsperioder, jf. stk. 1 - 7, er betinget af, at
medarbejderen er dagpengeberettiget pa tidspunktet, har 9 maneders an-
ciennitet pa det forventede fodselstidspunkt, samt at der modtages fuld
dag-pengerefusion. Safremt dagpengerefusionen métte veere mindre end
den maksimale dagpengesats, nedsattes betalingen til medarbejderen
-tilsvarende.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for sé vidt angéar
graviditetsorlov i perioden fra 8 uger for forventet fodsel til 4 uger for for-
ventet fodsel.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gaelder dog ikke for sé vidt angar 2 af
de 4 ugers faedreorlov, sa lenge disse ikke er dagpengeberettiget. Det pree-
ciseres, at safremt dagpengesatsen nedsettes, reguleres den udbetalte lon
tilsvarende.

PLACERING
Barselslovens varslingsregler finder anvendelse.

PENSIONSBIDRAG
Der indbetales pensionsbidrag under afholdelse af orlov efter stk. 4 eller 5,
jf. § 6, pé baggrund af den orlov, der er varslet og aftalt med virksomheden.

§ 15 - Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

1.

ULYKKE OG AKUT SYGDOM

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager
som sygdom eller ulykke i familien gor det patreengende ngdvendigt. Med-
mindre andet folger af denne overenskomst eller aftales mellem den ansatte
og virksomheden, er tjenestefrihed, jf. stk. 1., uden lon.

RET TIL FRIHED MED L@N VED BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Den ansatte, som er foraeldre til bern under 14 &r, har ret til tjenestefrihed
med seedvanlig lon i op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pé hinanden
folgende méaneder ved barnets hospitalsindleggelse, herunder hvis barnet
under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af folgende:

» Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraldre
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tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgen-
de méaneder.

« Den ansatte skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

Der er ikke ret til fraveer med szdvanlig lon efter denne bestemmelse i
umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk. 3.

PASNING AF ALVORLIGT SYGE BORN UNDER 18 AR

Ansatte, som er foraldre til alvorligt syge born under 18 &r, har ret til hel
eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig lon, nér betingelserne for at fa dag-
penge efter § 26 i barselsloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed
for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 méned pr. ar pr. barn. Der kan
herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

PASNING AF BORN MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE M.V.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil
bopalskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nér den ansatte i hjemmet
forserger et barn under 18 &r med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i
henhold til Barnets lov § 87 er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejds-
giveren har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 &r pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

PASNING AF DOQENDE | HIEMMET

Ansatte kan fé bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social ser-
vice for at passe en nertstaende, der onsker at do i eget hjem. Safremt der
bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med sedvanlig lon. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget
til at f4 udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i

plejevederlag, nar der udbetales lon.

LEDSAGELSE AF NARTSTAENDE

Ansatte med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
ferieafholdelsesperiode til at ledsage neertstdende ved akutte nodstilfeelde og
til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlige
myndigheder. Retten til frihed gelder, hvis medarbejderens deltagelse er
pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieatholdel-
sesperiode, uanset hvor mange neertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen,
udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage
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pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne
aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og egtefelle/samlever.
Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende
er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skrift-

ligt.

Friheden afholdes uden lgn.

§ 16 — Kompetenceudvikling

1.

ARLIG DROFTELSE
Der atholdes en érlig droftelse om aktiviteter og indsatser pa kompetence-
udviklingsomradet.

KOMPETENCEUDVIKLING M.V.

I droftelsen forudsettes bl.a. at indgé arbejdspladsens politik med hensyn til
kompetenceudvikling og efteruddannelse, de indsatsomréder, der skal pri-
oriteres i perioden, mél for efter- og videreuddannelsesindsatsen i perioden
og de gkonomiske rammer for kompetenceudvikling og efteruddannelse,
herunder styring og malretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om
resultatet af droftelserne.

Overenskomstens parter anbefaler, at der udarbejdes en uddannelsesplan
for den enkelte medarbejder.

§ 17 - Opsigelse

1.

For méanedslennede geelder funktionerlovens bestemmelser vedr. opsigelse.
Medarbejdere ansat i forbindelse med opgavebestemte sarbevillinger kan
i forbindelse med serbevillingernes opher dog afskediges med 1 méaneds

varsel til en maneds udlgb.

Meddelelse om uansegt afskedigelse fremsendes til den ansatte i 2 eksem-
plarer, hvoraf det ene sendes til Socialpaeedagogerne.

Medarbejdere, som opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, ret
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til frihed med lon i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen
under forngdent hensyn til virksomhedens drift, til at soge vejledning i
a-kassen/fagforeningen.

§ 18 - Ferie og feriefridage

1.

FERIETILLAG
Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geldende ferielov. Det saerli-
ge ferietilleg udger som minimum det i ferieloven fastsatte, aktuelt 1 pct.

FORHQJET FERIETILLAG
Virksomheden kan velge, at lgntilleeg i henhold til loven om afskaffelse af
store bededag bortfalder og erstattes af ferietilleeg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der
holder ferie med lon, ret til et forhgjet ferietilleeg pa i alt 1,55 pct. af den fe-
rieberettigede lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgerelse i stedet
for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigede
lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55
pct. af den ferieberettigede lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde

vaeret pé arbejde i orlovsperioden.

FERIEFRIDAGE (GALDENDE INDTIL 31. AUGUST 2025)
Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:
a) Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen har veeret beskeaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méane-

der.

b) Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdel-
sesperioden.

c¢) Feriefridagene betales som ved sygdom.
d) Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens

bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelses-
periode, nér opsigelsen sker fra virksomhedens side.
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e) Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperiodens udleb, kan
medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon
under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den naestfolgende lonudbetaling.

f) Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver
ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

FERIEFRIDAGE (GALDENDE FRA 1. SEPTEMBER 2025)

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan valge mellem nedenstéende ordninger i litra A eller litra
B.

OPSPARINGSORDNING

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren har vaeret beskeaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder. Hvis en
medarbejder har veret beskeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til
5 feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5
nye feriefridage i de efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Nar medarbejdere har vaeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mé-
neder, indbetaler virksomheden fra den forstkommende 1. september 2,5
pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens serlige opsparing, jf. § 4.
Bidraget daekker betaling for feriefridagene.

De feriefridage medarbejderen far tildelt fra den forstkommende 1. septem-
ber, efter at medarbejderen har opndet 9 maneders anciennitet, afholdes
uden lon.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelses-
perioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridagene kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter

virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaf-
holdelsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.

For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 maneders anciennitet,
geelder folgende:
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» Feriefridagene betales som ved sygdom.

+ Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fra-
treeder, modtager medarbejderen med den nestfolgende lonudbetaling
kompensation svarende til len under sygdom pr. ubrugt feriefridag.

+ Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lon, men der bereg-
nes ikke pension af kompensationsbelgbet.

TILDELINGSORDNING

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbe;j-
deren har vaeret beskeaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder. Hvis en
medarbejder har varet beskeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til
5 feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5
nye feriefridage i de efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelses-
perioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridagene kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder,
modtager medarbejderen med den naestfolgende lonudbetaling kompensation
svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lon, men der beregnes
ikke pension af kompensationsbelabet.

Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaf-
holdelsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.

AFTALE OM FERIEGARANTIORDNING

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet
for FerieKonto systemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for penge-
nes tilstedeverelse, ndr medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver benytter
feriegarantiordningen.

AFHOLDELSE AF FERIE | TIMER
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pégaldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver péd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage,
der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmaessigt.
Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte
eller lange arbejdsdage.

KAPITEL 3 - TIMELONNEDE

§ 19 - Timelgnnede

Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer,
eller er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse, aflannes med timelgn.

TILKALDEVIKARER

Arbejdspladsen kan desuden ansette aflgsningspersonale, som alene har
timer efter behov (tilkaldevikarer). I deres ansettelsesbeviser anfores, at
arbejdstiden er varierende, og at der ikke er et bestemt mindste timetal.

Det bor af ansattelsesbeviset fremga, at vikarerne er timelgnnede.

Timelgnnen udger 1/1924 af arslennen.

OVERGANG TIL MANEDSLGN

Timelgnnede medarbejdere, herunder tilkaldevikarer, jf. stk. 2, overgér til
aflonning med ménedslen fra den forste i maneden efter 1 méneds uafbrudt
beskeftigelse, sdfremt de pageldende er beskeftiget 8 timer ugentligt i
gennemsnit eller derover.

I forbindelse med sygdom og ferie gaelder betingelserne i stk. 1 og 4 ikke for
timelonsansattelser — herunder tilkaldevikarer.

OPHAVELSE
For timelgnnede kan ansattelsesforholdet ophaeves med dags varsel. Ved
sygdom betragtes timelgnnedes ansattelsesforhold som ophevet.

KAPITEL 4 - PADAGOGSTUDERENDE
§ 20 - Peedagogstuderende

LONNET PRAKTIK
Séfremt virksomheden modtager studerende i lonnet praktik, reguleres lon
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og ovrige ansattelsesvilkar efter de bestemmelser, der gelder for lonnede
praktikanter i kommuner. De aktuelt gaeldende regler vedlaegges som bilag
B.

2. ORIENTERING
Ved a&ndring i overenskomstperioden — herunder eéendring af lenniveauer —
forpligtes Socialpaeedagogerne til at orientere om a&ndringerne.

KAPITEL 5 - FALLESBESTEMMELSER

§ 21 - Tavshedspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pagaeldende
i sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifalge sagens natur er
pékravet eller bliver pageldende foreskrevet af virksomheden. Tavshedspligten
ophgrer ikke med fratradelse fra virksomheden.

§ 22 - Voldgift
Ved behandling af uoverensstemmelser vedrgrende overenskomstens forstaelse
henvises til "Norm for regler for behandling af faglig strid”.

§ 23 - Hovedaftale
Den til enhver tid veerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening
(DA) og Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) er geeldende.

§ 24 - Tillidsrepraesentanter

1. GENERELLE BEMZARKNINGER
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og
medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

2. HVOR KAN TILLIDSREPRASENTANTEN VALGES
Nér der beskaftiges mindst 4 medlemmer af forbundet, kan de af deres
midte veelge én til at veere deres tillidsreprasentant over for ledelsen.

Tillidsrepraesentanten vil tillige skulle reprasentere de faggrupper, der har
tiltradt overenskomsten, jf. § 1, og som ikke er direkte repraesenteret ved
egen tillidsrepraesentant.

Der kan, nar der beskeaftiges mindst 20 medlemmer af forbundet, veelges en
stedfortraedende tillidsreprasentant til at virke under den ordinere tillids-
reprasentants fraver af l&engere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursus-
deltagelse eller lignende.
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Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsre-
prasentanten, jf. stk. 3. Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er under
sit virke som fungerende tillidsreprasentant omfattet af samme beskyttel-
sesregler, som er geldende for den ordinare tillidsreprasentant.

VALGET AF TILLIDSREPRASENTANT

Tillidsreprasentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepraesentant, der
kan veere deltidsansat, safremt sarlige forhold taler derfor, veelges blandt de
organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat mindst
et ar.

Der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales
lokalt.

Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraeder, nar valget er kommet
til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af
forbundet.

Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere for-
bundet i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Flest mulige stemmeberettigede bor deltage i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har
vaeret sikret mulighed for at deltage i valget.

TILLIDSREPRZASENTANTENS OPGAVER

Det er tillidsrepraesentantens pligt sével over for sine kolleger og sin organi-
sation som over for ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold. Der mé ikke leegges hindringer i vejen for
virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Nar en sag kun vedrarer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, bor disse loses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten,
nar det gnskes, forelaegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepreaesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse, kan tillidsre-
praesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
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tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse traffes af organisationens ledelse.

Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pé en sdédan méde, at det
er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Séfremt tillidsrepraesentanten
for at opfylde sine forpligtelser mé forlade sit arbejde, mé dette kun ske efter
forudgéende aftale med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyan-
satte medarbejdere. Formélet med medet er at orientere om tillidsrepreesen-
tantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af
Socialpaeedagogerne. Et made kan for eksempel etableres i forbindelse med
en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nér en virksom-
hed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og om-
fang tillader det, gives tillidsrepreesentanten den nedvendige frihed til at
deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget
har gennemgéet kursus for tillidsrepresentanter, hurtigst muligt efter valget
gennemgér en sddan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten mé ikke som folge af sit tillidshverv sattes i sté i sin
lgnudvikling.

Tillidsrepraesentanten har ret til frihed med lon til at deltage i neermeste
informationsmede (i forhold til transporttid), hvor Socialpeedagogerne er
repreaesenteret, efter et aftaleresultat foreligger. Denne ret til fraveer med lon
geelder frem til urafstemningens afslutning. Tillidsrepraesentanten har pligt
til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget at
underrette arbejdsgiveren om, hvornér og hvor informationsmedet afholdes
samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

Safremt arbejdsgiveren patenker at afskedige en tillidsrepraesentant, kon-
taktes Socialpeedagogerne med henblik pa eventuel atholdelse af mgde in-

den afskedigelsen. Et saidant mede skal atholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager.
Det er en selvfelge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som
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tillidsrepraesentant, aldrig mé give anledning til, at den pageldende afskedi-
ges, eller at den pégeeldendes stilling forringes.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der folger af
naervaerende overenskomst, dog mindst 5 maneders varsel til udgangen af
en maned. Hvis pagaldende pa tidspunktet for opsigelsen har fungeret som
tillidsrepraesentant i en sammenhzangende periode pd mindst 5 &r, skal af-
skedigelse dog ske med mindst 6 méaneders varsel til udgangen af en méaned.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelse af tillidsre-
praesentanten ske med det varsel, der folger af overenskomsten.

Tillidsreprasentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden Socialpeedagogerne har haft mulighed for at
fa afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal
enighed herom. Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes
mest muligt, séledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udleb.

Disse regler gelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bort-
visning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktionarlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedi-
gelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden
ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse, hvis
starrelse skal veere aftheengig af sagens omsteendigheder. Denne godtgerelse
er endelig, séledes at der ikke tillige kan kreeves godtgorelse efter regler om
urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
starrelsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godtgorelse afgores endeligt
ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sddanne saerlige forhold, som klart giver udtryk for, at
der har foreligget organisationsforfolgelse, kan dette sporgsmal indbringes
for Arbejdsretten.

Safremt Socialpaeedagogerne haevder, at afskedigelse af en tillidsrepree-
sentant er urimelig, kan der fremsattes krav om erstatning, respektive
genansettelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spargsmal kan
sammen med spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
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virket som sidan i mindst 1 ir, og som fortsat er beskeftiget pa virksomhe-
den, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle

varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter opheret af tillidsreprae-

sentanthvervet.

Parterne er enige om, at man med det forlengede opsigelsesvarsel fraviger
funktioneerlovens § 2 om, at opsigelse efter prevetidens udleb sker til fratree-
den ved en méneds udgang, og at dette er til gunst for den ansatte.

§ 25 - Arbejdsmiljerepraesentanter

1.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til rddighed til at varetage
sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og
dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, sé det er
til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, i den
udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, fa den nedvendige frihed
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljo-
uddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling
efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Socialpaeedagogerne, modta-

ger et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4.
kvartal. Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget,
og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmassige betalinger.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten ikke
bestrider sit hverv eller ikke er medlem af Socialpeedagogerne hele kalende-
raret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omréade, som arbejdsmiljore-
praesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belabet kommer til ud-
betaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i Socialpseedagogerne
finansieres af samarbejds- og uddannelsesfonden. Fondens bestyrelse be-
myndiges til en gang érligt, at fastsatte det serskilte bidrag med henblik p&
at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.
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§ 26 — Samarbejds- og uddannelsesfond
Arbejdsgiver indbetaler 20 gre pr. praesteret arbejdstime til samarbejds- og ud-
dannelsesfonden.

Pr. 1. marts 2026 indbetaler arbejdsgiver 25 gre pr. praesteret arbejdstime til
samarbejds- og uddannelsesfonden. Pr. 1. marts 2027 indbetaler arbejdsgiver
30 gre pr. prasteret arbejdstime til samarbejds- og uddannelsesfonden.

§ 27 - Implementering af EU-direktiver
Parterne anser folgende direktiver for implementeret ved denne overenskomst-
indgaelse:

Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993)
Deltidsdirektivet (direktiv af 1. juli 1996)
Tidsbegranset ansattelse (direktiv af 28. juni 1999).

§ 28 - Oprettelse af overenskomst

1. DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER
Socialpaedagogerne kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

2. SKRIFTLIGT KRAV
Nearvaerende overenskomst traeder forst i kraft pa den enkelte arbejdsplads,
nar Socialpedagogerne over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver skriftligt har
rejst krav herom.

3. MINDST 1 MEDLEM
Det er en betingelse, at forbundet har mindst 1 medlem inden for det omra-
de, overenskomsten tilsigter at dekke.

4. |IKRAFTTRADELSESTIDSPUNKT
Det fastslés herefter mellem Socialpaedagogerne og Dansk Erhverv Arbejds-
giver, fra hvilket tidspunkt overenskomsten er geeldende.

5. OMSKRIVNING
Virksomheder, der ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
overenskomst med Socialpadagogerne, omfattes uden sarlig opsigelse
af naerveaerende overenskomst fra og med tidspunktet for optagelsen. Dog
séledes, at overenskomstparterne optager forhandlinger om, hvorledes
eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestdende over-
enskomstforhold som helhed.
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§ 29 - Ikrafttreeden og opsigelse
1. Denne overenskomst har virkning fra den 1. marts 2025.

2. Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 1. marts, dog
tidligst til den 1. marts 2028. Opsigelsen skal ske skriftligt.

3. Safremt der ved aftale mellem DA og FH sker en samlet opsigelse af over-
enskomster med udleb 1. marts 2028 omfattes denne overenskomst heraf.

Kabenhavn, den

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpaedagogerne

30



BILAG A - ARBEJDSTID

Tilrettelaeggelse af arbejdstid ber ses i en storre sammenhang, da arbejdstid har

veasentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at fastholde

og rekruttere personale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance

mellem arbejds- og privatliv.

Overenskomstens parter anbefaler, at der pd arbejdspladserne finder en droftel-

se sted mellem medarbejdere og naermeste leder omkring de overordnede prin-

cipper for tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

§ 1 - Arbejdstid

1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskaeftiget 37
timer.

Medmindre andet aftales, udger en normperiode 12 pa hinanden folgende
maneder.

For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal, der forudsaettes praeste-
ret i normperioden efter folgende formel:

1924

-7,4 x antallet af de uden for lordage og sondage beliggende segnehelligdage
-3,7 x antallet af de uden for lordage og sendage beliggende halve fridage
atholdte ferietimer/dage (herunder afholdte feriefridage)

Samlet arligt timetal, der forudsattes praesteret

Som segnehelligdage, jf. stk. 3, betragtes folgende dage: Nytarsdag, skaer-
torsdag, langfredag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag, grund-
lovsdag, juleaftensdag, juledag, 2. juledag samt nytarsaftensdag. Som halv
fridag betragtes 1. maj.

I arbejdstidsopgerelsen indgér radighedsvagt (sovende nattevagt) med

3/4 time pr. praesteret time. Radighedsvagt i hjemmet indgar med 1/3 time
pr. praesteret time. Arbejde pé son- og helligdage indgér i arbejdstidsopge-
relsen med 1 1/2 time pr. praesteret time. @vrige timer indgar i opgerelsen
med 1 time.
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§ 2 - Arbejdstilretteleeggelse

1. Arbejdet tilrettelaegges efter lokal forhandling under hensyntagen til ar-
bejdsopgavernes omfang og karakter. Den ansatte skal normalt kende sin
arbejdsplan 4 uger i forvejen.

2. EU-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindel-
se med tilrettelaeggelse af arbejdstiden gaelder.
I ovrigt skal arbejdstilretteleeggelsen ske under iagttagelse af

+ Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50-58
+ Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn m.v.

§ 3 - Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i
forbindelse med radighedsvagter

I henhold til § 4 a i lovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af
dele af arbejdstidsdirektivet, kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaeda-
gogerne, pa anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af
overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse
af medarbejdernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4a,
stk. 2-5, aftale, at der pd den pégeldende virksomhed gives adgang til opt-out
vedrgrende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter.

I hvert enkelt tilfaelde nedfeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaeedagogerne pa baggrund af en konkret
vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens
formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogerne
vilkérene for adgangen til at indga individuelle aftaler om, at medarbejderen
arbejder ud over 48 timer om ugen i den pdgaeldende virksomhed.

§ 4 - Ulempeydelser

1.  Som kompensation for arbejde pé ubekvemme tidspunkter, delt tjeneste,
omlaegning af tjenesten, arbejde pé lordage m.v. ydes et fast ulempetilleeg
efter bestemmelsen i stk. 2. Tillagget er pensionsgivende.
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Det i stk. 1 naevnte tilleeg udger pr. 1. marts 2024 kr. 1.831,49 pr. maned, pr.
1. maj 2025 kr.1.895,59 pr. maned, pr. 1. marts 2026 kr.1.961,94 pr. méned,
og pr. 1. marts 2027 kr. 2.030,61 pr. maned for ansatte, der fast har aften-/
natarbejde og arbejde pé lerdage og sen- og helligdage. For ansatte, der kun
undtagelsesvis i forbindelse med kurser, foraldrearrangementer o. lign.,
arbejder om aftenen og pa lordage og son- og helligdage, aftales tilleggets
storrelse konkret.

§ 5 - Overarbejde

1.

Som overarbejde betragtes beordret arbejde, der inden for et ar overstiger
den aftalte gennemsnitlige arbejdstidsnorm for en fuldtidsansat.

Overarbejde honoreres med sadvanlig timelgn med tilleeg af 50 pct. eller
tilsvarende frihed efter virksomhedens valg under storst mulig hensyntagen
til medarbejderens gnsker. For ansatte, der tiltraeder eller fratreeder en stil-
ling, siledes at den forste eller sidste normperiode ikke udger et helt &r, vil
arbejdstimer, der i forhold til optallingsperiodens leengde forholdsmeessigt
overstiger arbejdstidsnormen, betragtes som overarbejde.

Det kan lokalt aftales, at opgerelse af eventuelt overarbejde finder sted for
en kortere periode end fastsat i stk. 1. En sddan aftale skal veere skriftlig.

§ 6 — Deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser
Der skal lokalt indgés aftale om deltagelse i koloni og lejrskole.

Kgbenhavn, den

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpaedagogerne
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BILAG B — AKTUELT GALDENDE REGLER FOR
STUDERENDE | LONNET PRAKTIK

1 - Personafgransning
Bilaget omfatter paeedagogstuderende under lgnnet praktik jf. lovbekendtgerelse

nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelse af paedagoger ved de af overenskomsten

omfattede institutioner m.v.

Bemeerkning:

Diakonelever af den sociale padagogiske linje fra Diakonhgjskolen i Arhus samt

elever, der gennemgér Rudolf Steiner uddannelsen, er omfattet af overenskom-

sten i de perioder, hvor de er i praktik.

2 - Lon og lenberegning

1.

Maénedslen for praktikanter udger pr. 1 april 2022 7.990,76 kr. pr. méned
(31/3 2000-niveau) under 1. lonnede praktik, og pr. 1. april 2022 8.250,05
kr. pr. méned (31/3 2000-niveau) under 2. lennede praktik. Pr. 1. april 2025
udger ménedslennen til praktikanter 8.422,26 kr. méned (31/3-2000-ni-
veau) under 1. lannede praktik, og pr. 1. april 2025 8.695,55 kr. pr. méned
(31/3-2000) under 2. lgnnede praktik.

Ilonnen er inkluderet godtgarelse for praktikuddannelsens saerlige belig-
genhed (f.eks. i aften- og natperioden).

Bemeerkning:
Studerende, der gennemforer praktikken pd nedsat timetal, jf. § 4, stk. 2,
aflonnes med ovennavnte lgn uden lgnreduktion.

Lonnen procentreguleres som anfert i den til enhver tid geeldende aftale om
lenninger for kommunalt ansatte.

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.
Pébegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en méned, eller

afsluttes den pa andre dage end den sidste i en méaned, beregnes lonnen
séledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedrgrer praktikuddannelsen
i den aktuelle kalendermaned)

Antal kalenderdage i den aktuelle méned
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Bemeerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage, der athol-
des i praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lonnen pa grund af
teoriindkald i praktikperioden, idet timerne forudsattes afviklet pa andre
dage.

3 - Anszettelsesbrev
Der udstedes et ansattelsesbrev til praktikanten.

4 - Arbejdstid

1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer. Der skal saledes arbej-
des flere timer pr. uge i normperioder med teoriindkald, for at den gennem-
snitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning: Under en praktikperiode pd 6 méneder skal der sdledes pree-
steres i alt 780 arbejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fravee-
rende pé grund af sygdom, ferie, feriefridage og frihed pa sognehelligdage.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan fastsaettes til et lavere timetal
end anfort i stk. 1, hvis praktikanten efter ansggning har opnéet dispensati-
on til nedsattelse af timetallet i praktikperioden.

Bemeerkning: Ovenstiende vedrerer alene dispensation, som er givet i hen-
hold til § 8, stk. 8, i bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor
som padagog.

Ved tilrettelaeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at
den pégaeldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have
mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.

De for pedagoger pé praktikstedet geeldende regler om tilretteleeggelse af
tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter ansat efter denne overenskomst.

Bemaerkning: Sygedage, feriedage, feriefridage medregnes med den skema-
lagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pageelden-
de dag, medregnes dagen med 6 timer. I forhold til frihed pa sognehelligda-
ge foretages der normnedskrivning i henhold til Bilag A § 1, stk. 3. De timer,
som den studerendes tjenestenorm er nedskrevet med, medregnes ved op-

gorelse af det samlede timetal i praktikperioden, jf. bemerkningen til stk. 1.

Ved praktikantens deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4 timer

pr. dag. Der ydes ulempetilleeg for deltagelse i koloniophold jf. eventuel
lokalaftale.
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5 - Mer- og overarbejde
Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en del-
tidsansat assistent pa begyndelseslon.

6 - Ferie

Feriegodtgerelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og stude-
rende, der far lon/vederlag i praktikperioden fra kommunen/regionen i aftale
om ferie for (amts)kommunalt ansat personale.

7 - Sygdom og berns sygdom

Feriegodtgerelse ydes i henhold til bestemmelserne om studerende, der fér lon/
vederlag i praktikperioden fra kommunen i aftale om ferie for kommunalt ansat
personale.

Bemaerkning:

Parterne henleder opmarksomheden pé, at der for peedagogstuderende i lonnet
praktik kan aftales ferie pa forskud iht. Aftale om ferie for personale ansat i kom-
muner § 9. Dette kan vere serlig relevant, nar der er tale om kollektiv ferieluk-
ket pa institutionen. Der opfordres til, at der ikke aftales mere ferie pé forskud,
end der kan optjenes i lobet af den resterende del af den lonnede praktik.

8 - Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og
familiemaessige arsager

Paedagogstuderende er omfattet af reglerne om ligebehandling af maend og kvin-
der med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved
sygdom og fodsel samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af
tvingende familiemaessige arsager i henhold til Aftale om fraver af familiemaes-
sige arsager og protokollat om samme.

Pr. 1. april 2025: For fodslen har en kvindelig studerende ret til fraveer fra ar-
bejdet med sadvanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 8 uger til
fodslen (graviditetsorlov), jf. aftale om fraveer af familiemaessige arsager § 8, stk.
1. Den studerende er herefter omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselsloven), hvilket betyder, at den studerende under orlov alene har
ret til fraveer og dagpenge efter barselsloven og séledes ikke til lon. Endvidere er
den studerende omfattet af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed
af tvingende familiemassige arsager i henhold til Aftale om fravaer af familie-
maessige arsager (kap. 7 og 8) i aftale om fravaer af familiemeessige arsager og
tilhgrende protokollat.

9 - Fraveers- og befordringsgodtgerelse

De for padagoger pa praktikstedet geeldende regler om fraveers- og befordrings-
godtgorelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.
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10 - Opsigelse

1. Praktikanter kan inden for de forste 3 méneder opsiges med 14 dages varsel.
I resten af praktiktiden kan de opsiges med én méneds varsel til udgangen af
en maned. Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

2. Ved praktikperiodens udlgb ophgrer ansattelsen dog uden yderligere varsel.

AFTALE OM ADGANG TIL AT INDGA
LOKALAFTALER

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan der indgas ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af medar-
bejderne omfattet af overenskomsten, der bliver omfattet af lokalaftalen pé afta-
letidspunktet. Alternativt kan ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler fortsat
indgés med den lokale kreds af Socialpedagogerne.

AFTALE OM FRAVIGELSE AF REGLERNE VEDR.
HVILETID OG FRIDOGN

§1
Aftalen er indgéet i henhold til kap. 5 i Beskaftigelsesministeriets bekendt-
gorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn og indeholder sup-
plerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridegn i forhold til
arbejdsmiljelovens kap. 9 og ovennaevnte bekendtgerelses kap. 4 om radig-
hedstjeneste og anden serlig tjeneste.

2. Aftalen omfatter personer ansat efter overenskomst indgaet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Socialpadagogerne.

Rédighedstjeneste pé arbejdsstedet (vagt fra vagtveerelse) betragtes som
arbejdstid. Honorering sker i henhold til bilag A, § 1, stk. 5. Radighedstje-
nesten skal mindst have en udstrakning pé 8 timer og vil normalt vaere
placeret fra kl. 23.00 til kl. 7.00. Den daglige hvileperiode pa 11 timer kan
udskydes.

2. Ved radighedstjenester anses hviletiden for atholdt, nir den samlede hvile-
tid under tjenesten har udgjort 11 timer eller mindst halvdelen af radigheds-
tjenesteperioden, og mindst 4 timer er faldet i perioden mellem kl. 23.00
og dagstjenestens pabegyndelse. Safremt der ikke er opnéet hviletid som
anfort, udskydes hviletiden eller dele heraf til det efterfolgende degn.
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§3

Reglerne i ovennaevnte bekendtgorelses § 16, stk. 3, hvorefter nedsettelse eller
udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske i 10 dogn i hver kalenderméned og i
hgjst 45 dogn i et kalenderér, finder ikke anvendelse.

§4

Nedsattelse af hviletiden mellem 2 dogns hovedarbejder til 8 timer kan finde
sted efter skriftlig aftale mellem den enkelte institution og den valgte tillidsre-
presentant, dog maksimalt 2 gang pr. kalenderuge. Pa virksomheder, hvor der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftalen mellem virksomheden og (et
flertal) af de ansatte.

§5

Der kan efter skriftlig aftale mellem den enkelte institution og den valgte til-
lidsrepraesentant tilrettelaegges tjeneste sdledes, at der kan veere op til 12 degn
mellem 2 fridegn. Fridegn ber gives i ssmmenheng og sa vidt muligt séledes, at
mindst det ene dogn ligger i tilslutning til en daglig hvileperiode. P4 virksom-
heder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas aftalen mellem virk-
somheden og (et flertal) af de ansatte.

§6
Ved anvendelse af mulighederne i §§ 2, 5 og 6 ydes den ansatte tilsvarende kom-
penserende hvileperioder og fridegn.

§7

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2014 og kan opsiges af en af parterne med

3 maneders varsel til udgangen af en méaned, dog tidligst den 1. marts 2017.
Aftalen bortfalder automatisk, hvis lovendringer, EU-regler/-afgorelser eller
lignende indebeerer, at der ikke laengere vil vaere lovgrundlag/regelgrundlag for
aftalens indhold.

Kgbenhavn, den

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpaedagogerne
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AFTALE OM SENIORORDNING

Medarbejderen kan vealge at indga i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastlegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhe-
dens driftsmessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

I seniorordningen kan medarbejderen holde indtil 32 seniorfridage pr. kalende-
rér. Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres
i form af f.eks. leengere sammenhengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i
den ugentlige arbejdstid eller andet. Arbejdstiden kan reduceres til 32,4 timer
pr. uge for en fuldtidsansat, jf. bilag A, § 2, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksom-
heden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en senior-
ordning med seniorfridage det kommende kalenderar. Endvidere skal medar-
bejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
holde det kommende kalenderar. Dette valg er bindende for medarbejderen og
vil fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1.
november meddele virksomheden, om der gnskes @ndringer for det kommende
feriear.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme reg-
ler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 18.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker
ved, at medarbejderen holder fri uden lon. Ved seniorfridage nedskrives lon og
normtimetallet med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmaessigt for deltids-
ansatte.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for se-
niorordningen kan iveerksettes, kan opspare vaerdien af ikke atholdte feriefrida-
ge. Medarbejderen kan inden 3 uger efter feriearets udleb anmode om, at ikke
atholdte feriefridage hensattes til opsparing i stedet for udbetaling, jf. § 18, stk.
2, 2. afsnit. Vaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med senior-
ordningen.

Medarbejderen og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre
udbetalingstidspunkter af den serlige opsparing, jf. § 4.
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AFTALE OM INDFASNING AF PENSION

1.

Omfattet af ordningen er alle medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
der bliver omfattet af overenskomsten efter 1. marts 2014.

Medmindre andet aftales, indfases pensionsordningen pa felgende méade:

Senest 3 maneder efter tiltreedelsen af overenskomsten, dog forst med
virkning fra den forste i en maned, betales 20 pct. af det pa dette tidspunkt
gaeldende pensionsbidrag.

1 ar efter tiltraedelsen forhgjes pensionsbidraget til 40 pct. af det pa dette
tidspunkt gzldende pensionsbidrag.

2 &r efter tiltraedelsen forhgjes pensionsbidraget til 60 pct. af det pd dette
tidspunkt geldende pensionsbidrag.

3 ar efter tiltreedelsen forhgjes pensionsbidraget til 80 pct. af det i pa dette
tidspunkt gzldende pensionsbidrag.

4 ar efter tiltraedelsen forhgjes pensionsbidraget til det i overenskomsten
aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfzelde i forbindelse med tiltraedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

Overenskomstens aftale om pensionsordninger er geldende.

Safremt der mellem en virksomhed og en medarbejder er aftalt en brutto-
lgnsordning, séledes at medarbejderen selv skal etablere en pensionsord-
ning, og virksomheden tiltraeeder naerveerende overenskomst, og dermed far
en forpligtelse til at oprette en pensionsordning, kan virksomheden modreg-
ne andelen af det samlede pensionsbidrag i den geldende bruttolen.
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AFTALE OM INDFASNING AF BIDRAG TIL SARLIG
OPSPARING

1.

2.

Omfattet af ordningen er medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der

bliver omfattet af overenskomsten efter 1. marts 2017.

A.

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der pr. 1. marts 2020 bli-
ver omfattet af overenskomsten, kan indtraede i overenskomstens sarli-
ge opsparing efter nedenstaende regler.

Virksomheden kan i lonnen fradrage det pa tiltraedelsestidspunktet
geeldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 4, stk. 1, fraregnet 2,0 pro-
centpoint.

Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til seerlig
opsparing efter § 4 fraregnet 2 procentpoint, samt bidrag efter neden-
stdende indfasningsordning i litra D. Safremt virksomheden ikke gn-
sker indfasning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1.

For sa vidt angér de 2,0 procentpoint kan medlemmer af Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver kraeve indfasning pé folgende méde:

Senest 3 maneder efter tiltraedelsen af overenskomsten, dog forst med
virkning fra den forste i en méaned, betales 0,5 % i bidrag til serlig op-
sparing.

1 &r efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den seerlige opsparing til 1
pct.

2 ar efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den seerlige opsparing til 1,5
pct.

3 ar efter tiltraedelsen forhgjes bidraget til den saerlige opsparing til 2
pct.

Det praciseres i hver enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa

tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse, ophorer og erstattes af
overenskomstens sarlige opsparing.

11



Indfasningsordninger etableret for 1. marts 2020 fortsaetter ueendret.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lonnen efter ovenstéende
bestemmelser, skal tages hgjde for, at der efter § 9 ikke beregnes ferie-
godtgerelse henholdsvis ferietilleeg af bidrag til seerlige opsparing.

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der pr. 1. marts 2024 bli-
ver omfattet af overenskomsten, kan indtrade i overenskomstens serli-
ge opsparing efter nedenstaende regler.

Virksomheden kan i lonnen fradrage det pa tiltraedelsestidspunktet
gaeldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 4, stk. 1, fraregnet 4,0 pro-
centpoint.

Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til seerlig
opsparing efter § 4 fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter ne-
denstdende indfasningsordning i litra D. Séfremt virksomheden ikke
onsker indfasning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1.

For sa vidt angdr de 4,0 procentpoint kan medlemmer af Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver kreeve indfasning pé felgende made:

Senest 3 méneder efter tiltraedelsen af overenskomsten, dog forst med
virkning fra den forste i en méaned, betales 1 % i bidrag til saerlig opspa-

ring.

1 ar efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den seerlige opsparing til 1,5
pet.

2 ar efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den serlige opsparing til 3
pet.

3 ar efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den seerlige opsparing til 4
pet.

Det praeciseres i hver enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltreedelse af
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.
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F. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse, opherer og erstattes af
overenskomstens searlige opsparing.

G. Indfasningsordninger etableret for 1. marts 2024 fortsaetter usendret.

H. Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstdende
bestemmelser, skal tages hgjde for, at der efter § 9 ikke beregnes ferie-
godtgerelse henholdsvis ferietilleeg af bidrag til seerlige opsparing.

4. Séfremt de overenskomstmaessige bidrag til den serlige opsparing forhgjes
inden for indfasningsperioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes for-
holdsmaessigt, séledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmees-
sige bidrag til den saerlige opsparing til enhver tid indbetales til medarbej-
dernes serlige opsparing.

5. Det praciseres i hvert enkelt tilfelde i forbindelse med tiltreedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

AFTALE OM HOVEDORGANISATIONERNES
STANDARDAFTALE A

Den til enhver tid geeldende standardaftale A mellem hovedorganisationerne er
gaeldende.
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