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Generel forhdndsaftale mellem

SL, Socialpzedagogerne Lillebzaelt og Svendborg Kommune
for mellemleder, husholdningsledere og socialpsedagogiske konsulenter (64.01)

Dato:
- Sted:
Deltagere:

Fra Kommunen:
Fra SL Lillebeelt:

Aftalen treeder i kraft:

ansat under Social og Sundhed,
Socialafdelingens omréde.

17. august 2012

Svendborg Kommune

Finn Boye, Hasse Jacobsen, Anne Grethe Lyneborg
Jens Sgrensen, Jan Madsen

1. april 2012,

Grundlgn

Stillingskategori

Krav til stillingen

Mellemleder mv.

I. h, t. overenskomst 64.01

Ovennzevnte krav til de forskellige Igntrin skal anvendes ved vurderingen af, hvilket grundlgnstrin en
stilling skal aflgnnes pa.

Funktionslgn — arligt tillzeg i 31.03.00-niveau.

8.500 Praktikvejleder
¢ Det er et krav, at praktikvejlederne har praktlklaereruddannelsen I
szerlige tilfaelde kan der undtages fra dette, safremt der udfzerdiges
en plan for gennemfgrelsen af uddannelsen.
Tillzegget feduceres ikke i. f. t. heskasftigelsesgraden
8.200 Afdelingsledere - herunder desuden dagcenterledere,
daghjemsledere og vaerkstedsleder
Afdelingsledere ved dagforanstaltninger
9.500 Dagcenterledere, daghjemsledere og veerkstedsleder
9.500 Stedfortraader v. dagtilbud
9.500 Souschef
18.500 Afdelingsledere, afdelingsiedere/stedfortraedere ved stor afdeling
(20 medarbejdere eller derover)
12.000 Funktionstillaag for arbejdet med smrligt klientel

Tillaagget ydes kun ved fglgende lnstltut:on/afdelmg
- Forsorgscenter Sydfyn
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6.700

Afdelingsledere ved selvstandigt beliggende afdelinger

Tillaeg | forhold til
Personalenormering
» 9,200

« 10.300
» 14.500
« 18,900

Efter konkret vurdering

Afdelingsledere v. dag og dggntilbud ift. Personalenormering

Personalenormering:

s 00 - 24,99 ansatte
25 - 34,99 ansatte
35 - 49,99 ansatte
50 -~ 74,99 ansatte
Flere end 75 ansatte

Fuldtidsansaite

Kvalifikationslgn

10.000 Diplomuddannelse
o Der kan efter konkret vurdering ydes et tillaeg pé kr. 10.000,- for en
best8et fuld diplomuddannelse. ‘
e Et af kriterierne | vurderingen er, at den nye viden implementeres i
det daglige arbejde
5.000 M3&lrettet efter-/ videreuddannelse -
Der kan efter konkret vurdering ydes et tillaeg pa kr. 5.000,~ for en
la=ngerevarende kompetencegivende efter-/ videreuddannelse af min, 180
timets varighed (svarende til min. 6 ugers varighed)
8.000 Leder-erfaring degnomradet
6.000 Leder-erfaring dagomrédet
Andet
Generelt Denne aftale erstatter tidligere aftale af 1. januar 2007.

Der kan som tilleeg til denne forgﬁndsafta[e Indgs lokale aftaler, Disse

aftaler henholder sig til nedenstaende bestemmelser, medmindre andet er
aftalt.

alle Tillzeg er pensionsgivende, hvis andet ikke aftales.

Tillzeggene reduceres i. h. t. beskeeftigelsesgrad, hvis andet ikke er aftalt.

Opsigelsesbestemmelser

Funktionslgn

Funktionslgn ydes, sa lzenge man har funktionen.

Aftalen om funktionslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel ti en 31. marts. Opsigelsen skal veere skriftlig.

S3fremt der aftales tillzeg for den naevnte funktion ved de centrale
forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt
aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale.

Parterrie er enige om, at der ikke skai ske dobbeltbetaling for en funktion.
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Kvalifikationslgn Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel! til en 31. marts. Opsigelsen skal ske skriftlig

S&fremt der aftales tilleeg for den nsevnte kvalifikation ved centrale
forhandlinger; og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt
aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale. ’
Parterne er enige om, at der ikke skal forekomme dobbeltbetaling.
Aftalen kan zendres ved enighed mellem parterne,
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