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Overenskomstomréade

Overenskomster indgdet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn og
SL - Socialpsedagogernes Landsforbund:

32.38 Socialpaedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.

34.06 Omsorgs- og paeedagogmedhjeelpere samt paedagogiske assistenter

Aftalen omfatter ansatte pa
| Bgrn med Epilepsi og Center for Neurorehabilitering




Bgrn med Epilepsi

Begrundeise: Belgb/trin
31.03.00 niveau
Arligt
Funktionslgn som klinisk vejleder 8.070 kr.
Funktionslgn for psykologisk/paedagogisk testarbejde + 1 Igntrin
Funktionslgn som praktikvejleder
(Tilleeg reduceres ikke i forhold til ansaettelsesbrgk) 6.600 kr.
Funktionslgn for udadreagerende patienter 6.600 kr.
Center for Neurorehabilitering
Begrundelse: Belgb/trin
31.03.00 niveau
Arligt
Funktionslgn for udadreagerende patienter — gaelder ogsa timelgnnede 6.600 kr.
(1/1924 af 6.600 kr. pr. time)
Funktionslgn for fast nattevagt 5.900 kr.
Funktionslgn som teamkoordinator 12.200 kr.
Funktionslgn som praktikvejleder
(Tilleeg reduceres ikke i forhold til anseettelsesbrgk) 6.600 kr.
Generelle aftaler: Belgb/trin
31.03.00 niveau
Arligt

Seerlige personlige og faglige kompetencer
Individuel forhandling

1.000 - 10.000 kr.

@vrige bemaerkninger

Tillzeggene er pensionsgivende, hvor intet andet er naevnt, sdfremt der oppebaeres pension i

henhold til overenskomsten.
Tillaeggene reduceres i forhold til ansattelsesbrgk.

S8fremt de centrale parter indgdr aftaler, der overlapper decentralt aftalte tillaeg sker der

modregning i de decentrale tillzeg.
Denne aftale erstatter alle tidligere indgdede forh@ndsaftaler.

Aftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter mv. Belgb/trin

31.03.00 niveau
Arligt

Funktionslgn TR 6.600 kr.

Funktionslgn AMIR 5.350 kr.

Funktionslgn TR med forhandlingskompetence

Antal normerede stillinger som p&gaeldende repraesenterer:

1-19 6.000 kr.

20-49 7.500 kr.

50-299 9.000 kr.

Forudsaetter som minimum lokal forhandlingskompetence til afslutning af

lokal forhandling. Typisk vil der vaere en feellestillidsrepraesentant valgt

blandt tillidsrepraesentanterne pad Filadelfia, indenfor det enkelte faglige

omréde, der varetager denne funktion.

@nsker t|II|dsrepraesentanterne eller den faglige organisation, at

kompetencen indenfor et omrade skal delegeres til flere

tllhdsrepraesentanter ma det forudsaetningsvis veere siledes, at de

pdgzeldende deler det samlede tillaeg, der i givet fald skulle veere

udbetalt til en feellestillidsrepraesentant.

En evt. fordeling af tillaegget forhandles internt i den faglige

organisation.

Funktionslgn for TR/AMIR som fast medlem af F-MED udvalg

For medansvar for procedureaftaler 2.000 kr.

@vrige bemaerkninger

Tillegget for forhandlingskompetence bortfalder uden varsel sdfremt funktion som TR med

forhandlingskompetence ophgrer.

Tilleegget for medansvar for procedureaftaler i Filadelfias MED-udvalg bortfalder uden varsel

ved ophgr som udvalgsmedlem.

Tilleeg for TR/AMIR/forhandlingskompetence/F-MED medlem, reduceres ikke i forhold til

ansaettelsesbrok.

Tillzzggene modregnes i eventuelle fremtidige centralt aftalte tillaeg for samme funktioner.




Ophgr/opsigelse/andring

Aftalen kan helt eller delvist efter forudgdende drgftelse mellem parterne opsiges med 3
maneders gensidigt varsel til udgangen af december maned.

Aftalen vurderes af parterne 1 gang &rligt i forbindelse med den arlige Ignforhandling og kan i
den forbindelse forhandles safremt en af parterne anmoder herom og aendres ved enighed.
Uanset den faste forhandlingstermin har parterne pd ethvert tidspunkt mulighed for at optage
forhandlinger ved vaesentlige stillingsaendringer og arbejdsomlzegninger, som medfgrer et
vaesentligt aendret stillingsindhold og funktionsomrade.
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