FORHANDSAFTALE
For assisterende ledere ansat i Landsbyen Sglund - indgdet med SL

DATO
24. september 2025

AFTALEPARTER:
Poul Thaarup Mikkelsen, SL
Anne-Marie Kruse, Landsbyen Sglund

BAGGRUND

Med afsaet i henvendelse fra SL med gnsket om at forhandle lgnninger for assisterende ledere ansat under
SL's overenskomst er der indgaet en ny aftale om Igndannelsen for assisterede ledere i Landsbyen Sglund.

Denne aftale opdaterer principper og teenkning for assisterende ledere.

Afseettet for aftalen har vaeret et gnske om en aftale, der passer til den organisatoriske taenkning i
Landsbyen Sglund hvor roller kommer fgr specifikke funktioner og de assisterende lederes vilkar og
Ignniveau matcher det ledelsesansvar der reelt er i funktionen som assisterende leder.

Med indgdelse af denne aftale udgar tillaeg for funktioner aftalt i decentrale aftaler malrettet medarbejdere
(kompetenceudvikling og samarbejde, arbejdstidsplanleegger, sundhedsansvarlig, GT-mentor,

praktikvejleder) samt individuelle tillaeg. Dog fastholdes tilleegget for fleksibilitet til assisterende ledere
ansat i boenheder.

LONOPBYGNING FOR ASSISTERENDE LEDERE | LANDSBYEN S@LUND

Der er aftalt folgende i forhold til den fremadrettede Ignopbygning:

Lgnniveau Bemaerkninger
31/3/2000 arligt

Grundlgn Trin 36 . |

Grundlgnstilleg G 10.463 .

Ledelse F 50.000

Fleksibilitet F 12.400 Hvis ansat i boenhed

Note: Hertil kommer pension.



ST

AFTALE
Aftalen treeder i kraft med virkning fra 1. juli 2025 - med indgéelse af denne aftale opsiges alle tidligere
vedrgrende assisterende ledere
¢ individuelle aftale modregnes i nyt tillaeg for ledelse
e trin og tilleeg efter denne aftale reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden - med mindre andet er
aftalt
o tilleg er angivet i drlige grundbelgb i 31.03.2000 niveau - med mindre andet er angivet
 aftalen geelder for ansatte i ordinaere stillinger pd manedslgn og fleksjobbere ansat efter den
1.1.2013 pa den nye ordning
 foransatte i fleksjob pd gammel ordning og andre i szerlige stillinger, skal Ignindplaceringen aftales
individuelt

Funktionslgn ydet via denne forhandsaftale modregnes, hvis centrale kollektive aftaler giver Ign for samme
funktion.

| forbindelse med indgaelse af aftalen udgar:
o alle tilleeg indgaet som individuelle aftaler
* tilleg for serlige funktioner (indgaet i decentrale aftaler) udgar (kompetenceudvikling og
samarbejde, arbejdstidsplanlagger, sundhedsansvarlig, GT-mentor, praktikvejleder)

SARLIGT VEDR@RENDE FUNKTIONSL@N

Funktionslgn ophgrer nar funktionerne ikke leengere varetages, med mindre andet er aftalt. Ved brudte
perioder afregnes altid i hele maneder sdledes at der afregnes for hele den maned hvor funktionen starter
eller stopper.

OPMARKSOMHEDSPUNKTER:

* assisterende ledere har en gvre arbejdstid pa 37 timer og safremt det er ngdvendigt at indgd i
vagter udover det planlagte vil der blive afregnet efter gaeldende regler

o tillegget for fleksibilitet gives for muligheden for forstyrrelser eller opkald i op til 35 timer i
kvartalet i forhold til at sikre muligheden for at hjeelpe boenhedslederen med akut opstdede
opgaver, der er relevante for at sikre driften i boenheden

OPSIGELSE

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

UNDERSKRIFTER

For SL For Landsbyen Sglund
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Dato, Poul Thaarup Mikkelsen, SL Dato, Anne-Marie Kruse, leder af Landsbyen Sglund .




