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"Veerd at vide - Socialpaedagogernes familieplejehandbog” er primaert skrevet til fami-
lieplejere. Bade de, der star overfor at skrive kontrakt om deres fgrste plejebarn, de, der
er garvede i faget og alligevel mangler et "brush-up” omkring deres ansattelsesmaessi-
ge vilkar mm. og de, der blot gnsker at seette sig lidt bedre ind i, hvad det vil sige at vaere
plejefamilie.

Vi har valgt at handbogen udkommer digitalt. Det har den fordel, at det er nemt at redig-

ere handbogen lgbende, nar der eksempelvis kommer lovaendringer og nye afggrelser. En
digital handbog har ogsa den fordel, at vi kan saette links ind i h&ndbogen, sa du kan tilga

relevant lovstof og lignende.

Handbogen er senest opdateret i januar 2020. God laeselyst!

Laesevejledning

Handbogen er delt op i 4 overordnede kapitler.

Kapitel 1 vedrgrer overvejelser om at blive plejefamilie og selve godkendelsesforlgbet.
Kapitel 2 handler om, hvad du skal veere opmaerksom pa, nar du far et plejebarn, herunder
seerligt kontraktforhandlingen med kommunen. Kapitel 3 handler om forhold under anbrin-
gelsen. Handbogens sidste kapitel er fokuseret pa, hvad der sker og hvad dine rettigheder
er, nar anbringelsesforholdet ophgrer. Kapitel 4 indeholder ogsa et afsnit om eftervaern og
opretholdt anbringelse.

Til sidst i handbogen er der en litteraturliste med henvisninger og links til lovstof
vedrgrende anbringelser i plejefamilie samt diverse litteratur om emnet.

Handbogen indeholder en indholdsfortegnelse sa du kan danne dig et overblik over hand-
bogens indhold samt ga direkte til de relevante kapitler i handbogen.

FREM TIL INDHOLDSFORTEGNELSEN =)
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AT BLIVE
PLEJEFAMILIE/
FAMILIEPLEJER




At blive familieplejer er langt mere end et
job. Det er selvfglgelig ogsa et job, specielt
for det familiemedlem - dig - der formelt
patager dig opgaven i forhold til kommu-
nen. Men det er samtidig et projekt, hvor
din samlede familie siger “ja” til at lgfte
en samfundsmaessig opgave, der virkelig
ger en forskel. De bgrn, der anbringes i
familiepleje, er ofte bgrn, der har levet
under meget belastede vilkar, og som har
veeret udsat for mange svigt. Det kraever
overskud og ressourcer fra plejefamilien.

At blive familieplejer er at dbne sin hoved-
der ikke bare for et eller flere plejebgrn,
men ofte ogsa for deres foraeldre, bedste-
foreeldre, sgskende og netvaerk samt for
en raekke fagfolk, du skal leere at sam-
arbejde med, oven i kgbet med udgangs-
punkt i det, der sker i dit eget hjem. Det er
et job, hvor du far en enestdende indsigt i,
hvad sarbare bgrn og deres familier har at
slds med - og det er samtidig et job, hvor
du og din familie dag ud og dag ind udfor-
dres péd jeres egen rummelighed, uden at |
kan g& hjem bagefter.

Det er med andre ord et spaendende ar-
bejde at vaere familieplejer og plejefamilie.
Et udviklingsrum med nye typer af udfor-
dringer og belgnninger.

Samtidig kan det vaere et ensomt job i det
daglige, fordi familieplejere ikke tager
hjemmefra og mgder kollegerne pa deres
arbejdsplads.

I denne handbog vil du som potentiel ple-
jefamilie fa et godt indtryk af de aspekter,
der indgar i arbejdet som familieplejer og
plejefamilie. Det er samtidig en h&ndbog,
der fungerer som redskab for nuvaerende
familieplejere og Socialpaedagogernes
kredse. Tyngden i handbogen ligger pa de
ansaettelsesretlige og lovgivningsmaessige
aspekter af det at vaere familieplejer, og
alle faser fra den fgrste overvejelse om at
blive plejefamilie, til man siger farvel til
det sidste plejebarn, bliver gennemgaet.
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Nar man veksler mellem ordene fami-
lieplejeren og plejefamilien skyldes det,

at det er én person, kommunen skriver
kontrakt med, selvom det i praksis er hele
familien, der inddrages i opgaven og det er
hele familien Socialtilsynet godkender, nar
| sgger om godkendelse som plejefamilie.

Socialpaedagogernes Landsforbund - |
daglig tale Socialpeedagogerne - organi-
serer stgrstedelen af de familieplejere, der
pt. har bgrn i pleje. Pa vores hjemmeside
https://sl.dk/maalgruppe/familieplejer er
der en mangde oplysninger om at veere
familieplejer og om hele familiepleje-
omradet. Det er 0gsd her du kan laese
vores nyhedsbrev Familieplejeren, som
du far ogsa far tilsendt p& mail, og du kan
f& et overblik over de muligheder, der er
for netvaerksdannelse rundt omkring i
landet for at give familieplejerne og deres
egen familie faglig inspiration og stgtte i
hverdagen.

Nar et barn skal anbringes

Et barn eller en ung kan have s store
vanskeligheder, at kommunen beslutter, at
det skal anbringes udenfor hjemmet. En
sadan beslutning ma normalt altid fgrst
traeffes efter en § 50-undersggelse, en
handleplan og en samtale med barnet.

Familiepleje er den mest brugte anbrin-
gelsestype. 64% af anbragte bgrn og unge
eridag (2019) anbragt i familiepleje.

Andre typer anbringelsessteder er egne
veerelser, kollegier etc., opholdssteder og
degninstitutioner. Den kommune, hvor
foreeldremyndighedsindehaveren bor,
beslutter, hvilken type anbringelsessted
barnet eller den unge skal anbringes i.
Barnet og dets foreeldre inddrages i valg
af anbringelsessted - men hverken barn
eller foreeldre kan beslutte hvilket konkret
sted barnet skal anbringes.

Fra den 1. juli 2019 er der indfgrt 3 nye
former for familiepleje som erstatter
de tidligere kommunale og almindelige



https://sl.dk/maalgruppe/familieplejer

plejefamilier samt de konkret godkendte
plejefamilier.

De nye typer plejefamilier er:

1. Almene plejefamilier: familier der er
godkendt til at varetage omsorgen
og sikre udvikling og trivsel for bgrn
med lette til moderate stgttebehov

2. Forstaerkede plejefamilier: familier,
der er godkendt til at varetage om-
sorgen og sikre udvikling og trivsel
for bgrn og unge med moderate til
svaere stgttebehov

3. Specialiserede plejefamilier: fami-
lier, der er godkendt til at varetage
omsorgen og sikre udvikling og
trivsel for bgrn og unge med sveere
stgttebehov

Der bliver en overgangsordning saledes at
plejefamilier "omkategoriseres” i for-
bindelse med det arlige driftstilsyn. Det
forventes, at Socialtilsynene vil have gen-
nemgédet alle plejefamiliers godkendelse
inden 1. juli 2020 - altsd et ar efter at de
nye regler er tradt i kraft.

Allerede konkret godkendte plejefamilier
bevarer deres konkrete godkendelse indtil
pageeldende barn/ung ikke leengere er
anbragt i familien og de allerede konkret
godkendte plejefamilier vil fortsat veere
underlagt den anbringende kommunes
tilsyn. Fra den 1. juli 2019 er det dog ikke
leengere muligt for kommunerne at lave
nye konkrete godkendelser.
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Netvaerksplejefamilier eksisterer fortsat
efter 1. juli 2019 og det er fortsat den
anbringende kommune, der godkender en
netveerksplejefamilie.

Der findes ingen faste regler for, hvor-
nar et barn eller en ung anbringes i en
plejefamilie til forskel fra fx en dggninsti-
tution. Men det er klart, at der fra kom-
munens, foreldrenes og barnets eller den
unges side skal vaere en tro pa, at netop
et familielignende tilbud vil veere til gavn
for barnet/den unge. Servicelovens § 68b
preeciserer, at kommunen skal vaelge det
anbringelsessted, som bedst kan img@de-
komme barnets eller den unges behov.
Kommunen skal laegge veaegt pd anbrin-
gelsesstedets mulighed for at tilbyde naere
og stabile voksenrelationer og herunder
vurdere om en anbringelse i plejefamilie,
er mest hensigtsmeessig. Det fremgar
endvidere af loven at sgskende s3 vidt
muligt skal anbringes sammen.

| langt de fleste tilfaelde sker en anbringel-
se som en frivillig aftale mellem kommu-
nen og barnets eller den unges foreeldre
samt den unge selv, hvis han eller hun er
over 15 &r. Opnas ikke en s&dan frivillig
aftale, kan kommunen tvangsanbringe
barnet eller den unge, hvis kommunen
skgnner, at der er en abenbar risiko for,

at barnets eller den unges sundhed eller
udvikling ellers lider alvorlig skade.

)
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Nar et barn eller en ung kommer i fami-
liepleje, har kommunen pligt til at opstille
mal for den opgave, som plejefamilien
patager sig. Det er ikke et krav, at pleje-
familien selv skal kunne patage sig alle
opgaverne - en familieplejeanbringelse
kan vaere koblet med fx psykologbehand-
ling, fysioterapi eller anden behandling.
Det fremgar nemlig af servicelovens § 55,
at ndr et barn anbringes i plejefamilie,

sa kan der ved sarlige behov foretages
undersggelser og observation samt ydes
terapi eller anden behandling.

Kommunens mal med anbringelsen skal
0gsé indeholde en plan for, hvilke sko-
letilbud og fritidstilbud, barnet og den
unge skal deltage i, og hvor laenge fa-
milieplejeanbringelsen skgnnes at vare.
Herudover skal koommunen, inden barnet
eller den unge kommer i plejefamilien,
hjeelpe denne med at finde en person i
familien eller netvaerket, som kan fungere
som barnets eller den unges stgtteperson
under anbringelsen.

Alle plejefamilier skal pa kursus for at
blive godkendt. For de generelt godkendte
plejefamilier er det en del af godkendelsen
at beslutte, hvor mange plejebgrn eller af-
lastningsbgrn familien kan og vil rumme.
Som en tommelfingerregel hedder det, at
der maksimalt kan vaere fire dggnpleje-
bgrn i en plejefamilie.

Det er altid anbringende kommune, der
betaler familieplejeren i form af vederlag,
betaling for kost og logi og deekning af
andre udgifter.

Netvaerkspleje

I nogle tilfeelde vil det, i forbindelse med §
50-undersggelsen og kommunens beslut-
ning om en anbringelse, fremgd, at der i
barnets netveaerk er en person eller en fa-
milie, der gerne vil og skgnnes egnet til at
have barnet boende. Nar ordet “netvaerk”
bruges, er det for at signalere, at det b&de
kan vaere familiemedlemmer til barnet og
fx fodboldtraneren, klubpaedagogen eller
klassekammeratens foraeldre.
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For netveerksplejefamilier geelder der
saerlige regler. For det fgrste skal de
godkendes af den kommune, som for-
eldremyndighedsindehaveren bor i. For
det andet bliver de kun godkendt til det
konkrete barn (eller det spskendepar),
som anbringelsen drejer sig om. Og for
det tredje far de som udgangspunkt ikke
betaling (vederlag] for at have barnet eller
den unge boende. | stedet har netveerks-
familien i seerlige tilfeelde mulighed for
at sgge tabt arbejdsfortjeneste, og det er
muligt at fa deekket seaerlige udgifter, nar
barnet flytter ind (indkeb af en stgrre bil,
indretning af ekstra veerelse mv.).

Herudover far netvaerksplejefamilien
samme daekning for kost og logi som
andre plejefamilier og samme stgtte fra
kommunen i form af tilsyn og supervision.

En netvaerksplejefamilie skal i lighed med
andre plejefamilier gennemgd et kursus i
forbindelse med sin godkendelse. Kurset
skal have en varighed af mindst 4 kur-
susdage og begge netvaerksfamilieplejere
skal deltage i kurset. Udgifter til kurset af-
holdes af den kommune, der har godkendt
netveerksplejefamilien.

Bekendtggrelse om plejefamilier indehol-
der i kapitel 2 en naermere beskrivelse af
regler om godkendelse, grundkursus og
honorering af netvaerksplejefamilier.

Du kan laese bekendtgorelsen her

Privat familiepleje

En privat plejetilladelse er en tilladelse til,
at et barn eller en ung bor hos et familie-
medlem eller en anden familie, uden at
det offentlige pd samme made som ved
formidlet dggnpleje, netveerksanbringel-
ser og aflastningsforanstaltninger fgrer
lgbende tilsyn med anbringelsen og har
udgifter forbundet med opholdet.

Nar et barn under 14 ar har boet tre sam-
menhangende maneder hos andre end
sine egne foraeldre, skal der sgges tilla-



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209131

delse til opholdet hos den kommune, hvor
barnet nu bor. En s&dan tilladelse gives,
hvis kommunen skgnner, at opholdet er til
gavn for barnet eller den unge og efter, at
kommunen har undersggt familien.

Privat dégnpleje er ikke en anbringelse |
lovens forstand, men beror alene pd en
aftale mellem foreeldremyndighedsinde-
haveren og den private plejefamilie.

Aflastning

Der er en razkke forskellige arsager til, at
en kommune beslutter, at et barn eller en
ung skal i aflastning. For familieplejere er
der to arsager, der er relevante:

Den ene er, at kommunen | forbindelse
med en § 50-undersggelse kan beslutte,
at barnet/den unge ikke skal anbringes
udenfor hjemmet, men i stedet skal |
aflastning. Det kan veere bgrn og unge
med nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne eller bgrn og unge med sociale
vanskeligheder.

Den anden er, at et barn/en ung, der
allerede er anbragt i en plejefamilie,
som noget ekstra skal have tilknyttet
aflastning.

| begge tilfeelde vil aflastningen ofte ske i

en aflastningsfamilie, men den kan ogsa

finde sted i for eksempel en netveerksple-
jefamilie, pa en dggn-

institution eller pa
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et godkendt opholdssted. Der kan veaere
forskellige formal med aflastningen. Et
formal kan veere, at barnets familie treen-
ger til et pusterum, og barnet maske sam-
tidig har behov for de oplevelser, en aflast-
ningsfamilie kan tilbyde. Et andet formal
kan vaere, at barnets egen familie ikke kan
yde den behandling eller den optraening,
som en professionel aflastningsfamilie
kan yde. | de tilfaelde, hvor barnet allerede
er i familiepleje, kan aflastningen tilbydes
for at give bade plejefamilien inklusive
egne bgrn og maske 0gsa plejebarnet et
afbraek i hverdagen.

| alle tilfeelde skal et aflastningsforhold
veere af kortere varighed - typisk 1-2 dage
ad gangen, typisk weekender og ferier -
men i en raekke tilfeelde ogsé efter aftale
pa hverdage.

For at blive aflastningsfamilie skal man
godkendes som plejefamilie, herunder pa
grundkursus, og man modtager lgbende
tilsyn, n&r man har et barn i aflastning.
Til gengeeld har en aflastningsfamilie
ikke samme ret til og pligt til at modta-
ge efteruddannelse og supervision som
degnplejefamilier.

| resten af handbogen vil vi have fokus pa
den formidlede degnpleje og pa aflastning
i en aflastningsfamilie og vi vil - nar det
er relevant - skelne mellem de forskel-
lige typer af formidlet
dggnpleje.
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FAKTA

Kommunen - kart barn har mange navne

| resten af handbogen vil du stgde pa forskellige mader at benaevne en
kommune pa, afhangigt af, hvilken rolle den spiller for plejebarnet og
plejefamilien. Nedenfor far du de vigtigste af disse begreber defineret.

Opholdskommunen:

Plejebarnets opholdskommune er med nogle fa undtagelser den kom-
mune, hvor barnet bor sammen med foraeldremyndighedsindehaveren
pa det tidspunkt, hvor der treeffes beslutning om en anbringelse.

Handlekommunen:

Er den kommune, der har forpligtelsen til at handle, dvs. ivaerksaette
seerlig stotte og foranstaltninger for et barn eller en ung. Handle-
kommunen og opholdskommunen vil derfor ved iveerksaettelse af en
anbringelse vaere den samme. Hvis foraeldremyndighedsindehaveren
senere flytter til en anden kommune, vil handlekommunen i bgrnesa-
gen vedblive med at vaere den kommune, der traf beslutningen om at
handle (anbringe). Man siger ogsa, at anbragte bgrn har selvsteendig
opholdskommune. Nar et barn er i pleje, kan man derfor som ud-
gangspunkt sige, at den anbringende kommune, handlekommunen og
plejebarnets selvstaendige opholdskommune er den samme. For unge,
der er anbragt i familiepleje ud over deres 18. ar, bliver den kommune,
hvor de er anbragt, handlekommune.

Den anbringende kommune:

Er den kommune, der beslutter at anbringe et barn i fx familiepleje, og
den kommune, som skriver kontrakt med plejefamilien. Det er samti-
dig den kommune, der altid har ansvaret for barnets videre placering
bade indholdsmeessigt og gkonomisk.

Bopalskommunen:
Alle borgere har en bopaelskommune, dvs. den kommune de bor i.




Godkendelse som plejefamilie

At f& jobbet som familieplejer kraever
ikke en bestemt type uddannelse.

Til gengeeld kraever det en godkendelse
fra Socialtilsynet.

Socialtilsynet og generel
godkendelse som plejefamilie

Nar | som familie har besluttet jer til, at
| gnsker at blive generelt godkendt som
plejefamilie og alts& have mulighed for at
fa plejebgrn fra flere forskellige kommu-
ner, skal | henvende Jer til Socialtilsynet.

Det er Socialtilsynet, der godkender og
fgrer driftstilsyn med plejefamilier.

Der er udpeget 5 tilsynskommuner, der
varetager opgaven med tilsynsopgaven.

Hvem der godkender Jer som ny eller
eksisterende plejefamilie, afhaenger af
hvor i bor i landet. Hvis | eksempelvis bor
i Odense, er det Socialtilsyn Syd, der har
kompetencen til at godkende Jer.

e Socialtilsyn Nord
socialtilsynnord.hjoerring.dk

e Socialtilsyn Midt
tilsynmidt.silkeborgkommune.dk

e Socialtilsyn Syd
socialtilsynsyd.dk

e Socialtilsyn @st
socialtilsynost.dk

e Socialtilsyn Hovedstaden
socialtilsyn.frederiksberg.dk
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Pa socialtilsynets hjemmeside vil | finde
et ansggningsskema som skal udfyldes.

| skal afgive en reekke oplysninger om
uddannelse, erhvervserfaring, fritidsinte-
resser, boligforhold, helbred og gkonomi.
Endelig skal der udfyldes en samtyk-
keerklaering sa Socialtilsynet har jeres
godkendelse til at indhente straffe-, og
bgrneattest.

Nar tilsynet har modtaget Jeres ansgg-
ningsskema, vil | fa et besgg af tilsynet,
hvor tilsynet bl.a. ud fra kvalitetsmodellen
vil vurdere, om | kan godkendes som
plejefamilie.

Kvalitetsmodellen

Nar Socialtilsynet skal vurdere om en ple-
jefamilie kan godkendes, anvender tilsynet
den sékaldte kvalitetsmodel.

Formalet med kvalitetsmodellen er at
understgtte systematik, gennemsigtighed,

ensartethed samt kvalitet.

Kvalitetsmodellen skal anvendes bade i

forbindelse med godkendelsen og ved det
driftsorienterede tilsyn (alle godkendte
plejefamilier skal have mindst et arligt
tilsynsbesgg fra socialtilsynet).



http://www.socialtilsynnord.hjoerring.dk/
http://tilsynmidt.silkeborgkommune.dk/
http://www.socialtilsynsyd.dk/
http://www.socialtilsynost.dk/
https://socialtilsyn.frederiksberg.dk

Kvalitetsmodellen har udgangspunkt i 7
temaer, som familien skal vurderes ud fra:

e Uddannelse og beskaftigelse
e Selvsteendighed og relationer

e Malgrupper, metoder og resultater

Sundhed og trivsel
e Familiestruktur og familiedynamik
e Kompetencer

e Fysiske rammer

De 7 temaer er samlet i en kvalitetsmodel
for socialtilsynet. Kvalitetsmodellen er en
ramme og et redskab, som socialtilsynet
anvender i vurderingen af om en plejefa-
milie har den forngdne kvalitet. For hvert
af de 7 temaer i kvalitetsmodellen er

der en raekke kriterier og indikatorer pd
kvalitet, som socialtilsynet skal anvende i
bedgmmelsen af den enkelte plejefamilie.

Sarligt om gkonomi

Vi modtager i Socialpeedagogerne en del
henvendelser om, hvorfor plejefamiliens
gkonomi skal vurderes i forbindelse med
godkendelsesprocessen i socialtilsynet.

Det fremgar af socialtilsynsbekendtggrel-
sens § 13, at socialtilsynet skal foretage
en overordnet vurdering af, om plejefamili-
ernes gkonomi giver grundlag for en stabil
anbringelse.

Formalet med det gkonomiske tilsyn med
plejefamilier er at sikre, at plejefamilien
har gkonomiske ressourcer til at sikre en
stabil anbringelse for det eller de bgrn og
unge, der anbringes hos dem.

Det kan blandt andet omfatte en vurdering
af, om plejefamiliens disponible indkomst
giver grundlag for at sikre barnet stabile
rammer og vilkar.

16

Socialtilsynet skal foretage en overordnet
vurdering af, om den enkelte plejefami-
lies gkonomi giver grundlag for en stabil
anbringelse. Socialtilsynet skal alts3 tage
stilling til familiens privatgkonomiske
forhold.

Vurderingen tager udgangspunkt i, om
familien ma forventes at kunne:

1. Betale sine lgbende udgifter

2. Opretholde sine gkonomiske
forpligtelser.

Vurderingen kommer dermed pri-
meert til at dreje sig om plejefamiliens
radighedsbelgb.

Socialtilsynet skal ikke, i den overordnede
vurdering, forholde sig til, hvordan plejefa-
milien anvender sin disponible indkomst,
eller hvordan plejefamilien har indrettet
sin gkonomi. Det gkonomiske

tilsyn med plejefamilierne skal saledes
holdes op i mod, at der er tale om privat-
personers gkonomi.

| forbindelse med ansggning om godken-
delse skal plejefamilien, som udgangs-
punkt, oplyse husstandens samlede ind-
teegter og faste udgifter (brutto og netto)
pd manedsbasis og indsende de seneste
arsopgerelser.

Socialtilsynet kan indhente de oplysninger,
som socialtilsynet finder relevante for at
kunne forholde sig til, om familiens gko-
nomi understgtter en stabil anbringelse.

Hvis socialtilsynet vurderer, at en plejefa-
milie ikke har den forngdne gkonomiske
kvalitet, kan socialtilsynet enten:

e Undlade at godkende plejefamilien.

e Give en betinget godkendelse, der er
betinget af at nogle angivne forhold
bringes i orden




Godkendelsen

Efter at | har fremsendt ansggningsske-
ma, og nar Socialtilsynet har veeret i dialog
med Jer, vil | modtage en afggrelse fra
Socialtilsynet. Afggrelsen skal vaere skrift-
lig og begrundet.

Af godkendelsen vil det bl.a. fremga,
hvilken type plejefamilie | er (almen, for-
steerket eller specialiseret og hvor mange
bgrn/unge | kan have.

Nar | er godkendt som plejefamilie, har
Socialtilsynet pligt til at fare et generelt
tilsyn med familien (se afsnittet om det
generelle tilsyn).

Betinget godkendelse

| nogle tilfeelde kan Socialtilsynet fastseet-
te vilkar for, at | kan blive godkendt som
plejefamilie. Et vilkar kan eksempelvis
vaere, at der skal etableres et vaerelse til
plejebarn. Der kan i godkendelsen veere
fastsat en frist for, hvornar betingelsen
skal veere opfyldt.

Afslag pa godkendelse - klage til
Ankestyrelsen

Hvis Socialtilsynet giver Jer et afslag pa
godkendelse, skal afslaget gives skriftligt
og vaere sagligt begrundet. Da afslaget er
en sakaldt afggrelse, er | som familie part
i sagen, og | har dermed ifglge forvalt-
ningsloven krav pa partshgring, inden der
treeffes afggrelse.
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Hvis | far afslag pa godkendelse er der
mulighed for at klage til Ankestyrelsen.

Der er en klagefrist pd 4 uger efter | har
faet meddelelse om afggrelsen.

Hvordan klager man?

Der er ikke nogle formkrav til klager. Det
vil sige, at man har mulighed for at klage
savel mundtligt som skriftligt. Socialpae-
dagogerne anbefaler dog at du sender
din klage skriftligt pd email, da du sa har
bevis for at din klage er afsendt og at den
er afsendt inden for fristen.

Hvad kan der klages over?

Der kan klages bade over indholdet af
afggrelsen (f.eks. afslag pa godkendelse]
og/eller den méade sagen er behandlet pa
(f.eks. at socialtilsynet ikke har indhentet
relevante oplysninger i forbindelse med
ansggningen).

Der kan ikke klages over sagsbehand-
lingstiden til Ankestyrelsen. Klager over
sagsbehandlingstiden eller over persona-
lets optreeden skal rettes til borgmesteren
i tilsynskommunen.

Zndring/tilbagetraekning
af godkendelse

Hvis en plejefamilies forhold s&endres vae-
sentligt i forhold til godkendelsesgrund-
laget, kan Socialtilsynet beslutte at a&ndre
godkendelsen, sa den fx omfatter feerre
barn, eller helt traekke den tilbage.

Du har som familieplejer selv pligt til at
forteelle kommunen om stgrre @ndringer |
familien - fx skilsmisse, sygdom eller gra-
viditet - der kan pavirke din godkendelse.
En a&ndring af godkendelsen eller en
tilbagetraekning af den er - lige som et
afslag pa godkendelse - en afggrelse. Det
betyder, at der treeder de samme regleri
kraft, som geelder ved afslaget. £ndringen
eller tilbagetraekningen skal veere skriftlig,
den skal veere sagligt begrundet, og | har
som plejefamilie krav pa partshering.




Endvidere har | ret til at klage til Anke-
styrelsen, hvis Socialtilsynet gnsker at
tilbagetraekke godkendelsen.

Jeres klage til Ankestyrelsen har sdkaldt
opsaettende virkning. Det vil sige, at Jeres
godkendelse ikke kan traekkes tilbage
for Ankestyrelsen har behandlet klagen.

| saerlige tilfeelde kan Socialtilsynet eller
Ankestyrelsen dog treeffe afggrelse om

at afggrelsen om at godkendelsen skal
ophgre skal have virkning straks.

Bortfald af godkendelsen

Det fremgar af lov om Socialtilsyn § 5, stk.
6, at en plejefamilies godkendelse bortfal-
der, hvis der ikke har vaeret anbragt bgrn

i familien I en sammenhangende periode
pa 3ar

Tilbudsportalen

Plejefamilier skal registreres p
Tilbudsportalen.

Tilbudsportalen er en hjemmeside der
er etableret som hjzelp til de kommunale
forvaltninger, nar de skal finde steder til
borgere, som har seerlig brug for hjaelp.

Socialtilsynet er ansvarlig for at registrere
oplysninger om Jer som plejefamilie pd
Tilbudsportalen.

Som udgangspunkt vil oplysninger om
plejefamilier blive offentliggjort i ano-
nymiseret form. Der er etableret en
saerskilt sikker adgang for kommunens
sagsbehandlere. Det giver sagsbehand-
lerne mulighed for at se personfglsomme
oplysninger om plejefamilierne. De per-
sonfglsomme oplysninger vedrgrer navn,
adresse, telefonnummer og privat e-mai-
ladresse. Indberetning af oplysninger
forudseetter derfor at | som plejefamilie
giver samtykke.

Pa Tilbudsportalen har alle, der besgger
hjemmesiden, mulighed for at se plejefa-
miliens ID-nummer, beliggenhedskommu-
ne, fysiske forhold, pladser, karakteristika
og godkendelse/tilsyn, mens plejefamili-
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ens navn og kontaktoplysninger kun kan
ses af de sagsbehandlere, der har login til
disse fortrolige oplysninger.

De smé& kommuner, fx gkommuner, indgar
I en nzerliggende kommune for at gge
plejefamiliens anonymitet.

Der er udstedt en bekendtggrelse om
Tilbudsportalen og i bilag 2 til bekendtgg-
relsen kan du se hvilke oplysninger om dig
og din familie der tilgér Tilbudsportalen.

Du kan finder bekendtgorelsen her

Grundkursus

Det er en forudseetning for badde generelt
godkendte plejefamilier samt netvaerks-
plejefamilier, at familien gennemfgrer et
kursus i at veere plejefamilie. Kurset om-
fatter begge plejeforaeldre. Grundkurset er
en del af godkendelsesprocessen.

Plejefamilier og netvaerksplejefamilier
skal kun gennemfgre grundkurset i for-
bindelse med deres farste godkendelse.
Ansgger familien om en ny godkendelse
efter en periode uden godkendelse, skal
grundkurset sdledes ikke gennemfgres pa
ny. Socialtilsynet kan dog stille krav om
fornyet kursus, hvis seerlige forhold gar
sig geeldende.

Plejefamilier, der er godkendt fgr 1. januar
2006 er som udgangspunkt ikke omfattet
af kravet om grundkursus.

Kurset skal vaere gennemfgrt, inden
familien modtager bgrn eller unge i pleje,
med mindre seerlige forhold ger sig geel-
dende. Hvis en familie modtager et barn
eller en ung inden kurset er gennemfart,
skal kurset gennemfgres hurtigst muligt
herefter.

Kurset skal som minimum have en varighed
svarende til fire hele kursusdggn for ple-
jefamilier, der er godkendt til dggnophold.
Aflastningsfamilier skal ogsad gennemga
grundkursus af minimum 4 dages varighed.



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209650

Grundkurset skal som minimum omfatte
folgende aspekter:

¢ Familiens opgave med at drage

omsorg for et plejebarns saerlige
behov og udvikling

Formalet er, at ansggerne far indsigt
og viden om, hvad det vil sige at vaere
plejefamilie, hvordan de kan skabe
trygge og stabile rammer samt at
forstd, hvilke forandringer et pleje-
barn vil betyde for familiestrukturen
og familiedynamikken

Bgrns udvikling og betydningen af
omsorgssvigt

Formalet er, at ansggerne far indsigt
og viden om bgrns udvikling, betyd-
ningen af omsorgssvigt og udviklings-
traumer, betydning af tilknytning og
mentalisering, inddragelse og selvbe-
stemmelse samt betydningen af sko-
legang, uddannelse og beskaeftigelse

Samarbejde med plejebarnets net-

vaerk og andre relationer

Formalet er, at ansggerne far indsigt
og viden om betydningen af at stgtte
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barnet i at blive en del af faellesskaber
og netveerk i dagligdagen samt stgtte
barnet i kontakten til den biologiske
familie og gvrige sociale relationer

¢ Samarbejde med offentlige myndig-
heder og fagpersoner
Formalet er, at ansggerne far indsigt
og viden om de lovgivningsmaessige
rammer for plejefamiliens arbejde,
herunder rettigheder og pligter i kon-
takten og samarbejdet med offentlige
myndigheder og fagpersoner

Det er det socialtilsyn, der har godkendt
Jer, som afholder udgifterne til grundkur-
set. Du kan laese mere om de 5 social-
tilsyns grundkurser pé socialtilsynenes
hjemmeside.

Hvis du vil blive klogere om dine rettighe-
der og pligter i forhold til grundkursus,
efteruddannelse og supervision s kan du
leese plejefamiliebekendtggrelsen.

Du finder bekendtggrelsen her



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209131
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FAKTA

Partshgring

Hvis du er part i en sag, ma Socialtilsynet ikke treeffe afgerelse i sagen,
fgr Socialtilsynet har hegrt dig.

Partshgringsreglerne fremgar af forvaltningsloven. Der er i loven ikke
fastsat sakaldte formkrav til partsheringens form. Partshgring kan
saledes i princippet ske mundtligt. Hvis hgringen sker mundtligt, er
kommunen pligtig til at tage notat af de oplysninger, der hgres over,
og dit svar. Du kan altid kreeve at give et skriftligt svar pa en mundtlig
partshgring. Partshgringen indebaerer, at hvis kommunen er i besid-
delse af bestemte oplysninger vedrgrende sagens faktiske omstaendig-
heder, skal du have lejlighed til at udtale dig om oplysningerne, inden
der treeffes afggrelse. Du skal kun hgres om oplysninger, der taler din
sag imod. Endvidere skal oplysningerne veere af veesentlig betydning.
Kommunen skal ikke hgre dig om oplysninger, som er uomtvistelige.
Det gaelder f.eks. adresse, fgdselsdato og lignende.

Kommunen kan fastsaette en frist for, hvorndr kommunen skal have
modtaget din udtalelse. Nar du laver dit hgringssvar, er det vigtigt, at
du forholder dig til og kommenterer de oplysninger, som kommunen
har lagt til grund for den pateenkte afggrelse. Det er Socialpaedagoger-
nes opfattelse, at du blandt andet skal partshgres, hvis kommunen vil
afskedige dig fra dit job som familieplejer. Det er fastslaet ved dom, at
du skal partshgres hvis afskedigelsen skyldes forhold, der kan tilreg-
nes dig, det vil sige, hvis kommunen begrunder opsigelsen i samar-
bejdsvanskeligheder, uegnethed m.v. Hvis opsigelsen alene er begrun-
det i selve bgrnesagen, fx hvis barnet skal hjemgives, har du derimod
ikke krav p& en partshgring. Kommunen er altid pligtig til at inddrage
plejefamilien forud for eendring af anbringelsessted. Du kan laese mere
om denne udtaleret under afsnittet om plejeforaeldrenes rettigheder.

| sager om afslag pa godkendelse og tilbagetraskning af godkendelse
er der tale om en afggrelse, hvor du er part i sagen med dertil hgren-
de forvaltningsretlige rettigheder om bl.a. partshgring. Vi anbefaler,

at du tager kontakt til din lokale kreds af Socialpaedagogerne for at f3
hjeelp til at udforme dit hgringssvar. Socialtilsynet kan fgrst traeffe den
endelige afggrelse om eksempelvis ophgr af godkendelse, nar partshe-
ringen har vaeret gennemfgrt.




Socialpadagogerne tilbyder
Familieplejeren

Medlemmer af Socialpaedagogerne far
ca. 10 gange arligt et nyhedsbrev, der er
malrettet familieplejere.

Socialpaedagogernes bistand til
familieplejere

Hvis — nar - du bliver familieplejer og
melder dig ind i Socialpadagogerne, har
du ret til rddgivning og bistand om dine
ansettelsesretlige forhold. Det er din
lokale kreds, der varetager dine inte-
resser, bade i forhold til den individuelle
kontrakt, du har med den anbringende
kommune, og i forhold til den godkendelse
du har fra Socialtilsynet.

Du kan fa bistand om alt fra indholdet i
ansaettelseskontrakten, over dine rettighe-
der ved ferie og til en eventuel inddragelse
af din plejetilladelse. Du kan endvidere fa
hjeelp fra forbundet, hvis kommunen har
planer om at du skal szettes ned i veder-
lag. Hvis der skal veere forhandlinger med
kommunen har du mulighed for at fa en
bisidder med fra kredsen.

Herudover kan du f& juridisk bistand i ar-
bejdsskadessager, ligesom familieplejere
er omfattet af den ordning, Socialpaedago-
gerne har indgdet med Falck Healthcare
om gratis krisehjeelp hos psykolog.
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Pa forbundets hjemmeside findes en
samlet oversigt over de ydelser, du kan
gere brug af nar du melder dig ind i
Socialpaedagogerne.

Du kan se oversigten her

Socialpaedagogernes klagenavn
Socialpaedagogerne har deres eget, uvil-
dige klagenaevn bestdende af en dommer
og to medlemmer af Socialpadagogerne.
Naevnet er uafhaengigt af forbundet, og
dets udtalelser er vejledende. Naevnet skal
sikre, at medlemmer, der mener, der er
begaet fejl eller forssmmelser i behand-
lingen af deres sag enten af kredsen eller
forbundet, kan f& en upartisk instans til at
vurdere sagen, hvis alle andre klageveje i
forbundet er udtgmte.

Hvis du har veeret utilfreds med den hjzelp
du har modtaget i forbundet har du mulig-
hed for at klage. Du skal i fgrste omgang
klage til kredsbestyrelsen, som vil vurdere
om du har faet den hjeelp du har ret til.

Du vil modtage en afggrelse fra kreds-
bestyrelsen og hvis du ikke er tilfreds

med afggrelsen har du mulighed for at
klage til Forretningsudvalget og herefter
Klagenaevnet.



https://sl.dk/maalgruppe/familieplejer/medlemsfordele
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V/ARD AT VIDE - SOCIALPADAGOGERNES FAMILIEPLEJEHANDBOG

AT FAET
PLEJEBARN




Opholdskommune og dennes
forpligtelser

Det er som beskrevet ovenfor en kommu-
nal opgave at beslutte, om et barn skal
anbringes i familiepleje. Man taler om
opholdskommunens forpligtelser.

Plejebarnets opholdskommune er med
nogle fa undtagelser den kommune, hvor
barnet bor sammen med foraeldremyn-
dighedsindehaveren péa det tidspunkt, hvor
der treeffes beslutning om en anbringel-
se. For anbragte bgrn og unge bliver den
oprindelige opholdskommune ved med
at veere opholdskommune eller handle-
kommune, ogsé selvom foraeldremyn-
dighedsindehaveren efterfglgende flytter
til en anden kommune. Anbragte bgrn

0og unge har med andre ord selvstaendig
opholdskommune.

Opholdskommunen har en reekke
forpligtelser:

e Den betaler normalt for anbringelsen
og lgbende ekstraudgifter (herunder
behandling] til plejebarnet

e Den har ansvaret for at finde en god-
kendt plejefamilie til barnet og skrive
kontrakt med familieplejeren.

e Den har ansvaret for at orientere det
socialtilsyn der har tilsynsforpligtel-
sen om, at den anbringer et barn i
plejefamilien.

e Ved anbringelse i en plejefamilie har
kommunen det specifikke tilsyn med
anbringelsen, herunder pligten til
mindst to gange arligt at tale med
barnet.

e Ved anbringelse i en konkret godkendt
plejefamilie har opholdskommune
hele tilsynsforpligtelsen. Den skal
altsd bé&de tage sig af det specifikke
tilsyn, herunder samtalen med barnet
OG lgbende sikre, at grundlaget for
godkendelsen af plejefamilien stadig
er til stede. Fra den 1. juli 2019 er
det ikke laengere muligt at anbringe
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born og unge i konkret godkendte
plejefamilier. Familier der allerede er
konkret godkendt bevarer godkendel-
sen anbringelsen ud.

e Den har ansvaret for den lgbende
revision af handleplanen, for genfor-
handling af kontrakten med plejefami-
lien og for at tage stilling til ophgr af
anbringelsen.

e Den fastleegger samveaer mellem ple-
jebarnet og dettes foraeldre og gvrige
netvaerk.

e Det er ikke opholdskommunen, der
har ansvaret for at stille et skoletilbud
til radighed for plejebarnet. Det er den
kommune, hvor familieplejeren bor.

For unge, der er anbragt i familie-
pleje ud over deres 18. ar, bliver den
kommune, hvor de er anbragt deres
opholdskommune.

Du kan leese mere om hvilken kommune
der har ansvaret i lov og retssikkerhed og

administration § %a.

Du kan finde loven her



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209828

§ b0-undersggelsen - den
bgrnefaglige undersggelse

Hvis en kommune har en formodning
om, at et barn eller en ung traenger til
saerlig statte, for eksempel aflastning eller
familiepleje, skal kommunen foretage en
undersggelse af barnets eller den unges
forhold. En sddan undersggelse laves
normalt i et samarbejde med barnets
foreeldre og — nér barnet er over 15 ar -
0gsd med samtykke fra barnet. Som led
i undersggelsen skal der ogsa finde en
samtale sted med barnet eller den unge.
Samtalen kan undlades, i det omfang
barnets eller den unges modenhed eller
sagens karakter i afggrende grad taler
imod samtalens gennemfgrelse.

En § 50-undersg@gelse skal som udgangs-
punkt se pa barnets:

1. Udvikling og adfzaerd

2. Familieforhold

3. Skoleforhold

4. Sundhedsforhold

5. Fritidsforhold og venskaber

6. Andre relevante forhold

Pa baggrund af § 50-undersggelsen treef-
fer kommunen beslutning om, hvilken type
af foranstaltning eller indsats, der skal
iveerkseettes - for eksempel aflastning
eller familiepleje.

En foranstaltning som en aflastningsfa-
milie kan kun tildeles, hvis foraeldrene
gnsker det. En foranstaltning som anbrin-
gelse i familiepleje kan ske enten frivilligt
eller med tvang. En tvangsanbringelse
skal godkendes af kommunens bgrn- og
ungeudvalg.

Handleplanen

Nar kommunen efter § 50-undersggelsen
gnsker at ivaerksaette en foranstaltning
som fx aflastning eller anbringelse i en
plejefamilie, skal den fgrst udarbejde en
handleplan. Handleplanen skal forkla-

re formalet med indsatsen, og den skal
indeholde konkrete og praecise mal med
denne - fx hvilke problemer, en familie-
plejeanbringelse skal veere med til at rette
op pa. For unge over 16 ar skal handle-
planen derudover opstille konkrete mal
for den unges overgang til voksenlivet.
Handleplanen skal endvidere angive, hvor
lang tid indsatsen forventes at vare, og
ved en anbringelse fx i familiepleje skal
handleplanen samtidig forteelle, hvilken
stgtte, det kommende plejebarns forael-
dre skal have. Handleplanen skal s& vidt
muligt laves i samarbejde med barnet og
dets foreeldre. Ved en frivillig anbringelse
af en ung over 15 ar skal kommunen have
et informeret samtykke, 0gsé til formalet
med anbringelsen.

Handleplanen bliver derfor vigtig - 0ogsa
for plejefamilien. Plejefamilien har efter
serviceloven krav pd at fa udleveret rele-
vante dele af handleplanen. Det kan f.eks.
vaere om barnets eller den unges hel-
bredsforhold, familieforhold eller sociale
problemer.
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Det er vigtigt, at plejefamilien kender til
de konkrete forhold for barnet eller den
unge, der er anbragt, for pa det bedst
mulige grundlag at kunne sikre, at barnet
eller den unge far den ngdvendige og rette
indsats.

Samtidig kan en god handleplan ifglge vej-
ledningen give den anbringende kommune
muligheder for at:

o foretage “effektvurderinger og
evalueringer”

¢ afdaekke om “konkrete anbringel-
sessteder har szrlige styrker eller
svagheder i forhold til bestemte typer
af problemstillinger og udsatte bgrn
og unge”

e blive “opmaerksom pa, om et anbrin-
gelsessted eksempelvis er seerligt
godt eller seerligt darligt til at imgde-
komme mélsatninger i forhold til fx
skolegang, familie eller andre forhold.
Kommunalbestyrelsen kan sa bruge
denne viden, dels i forhold til visiterin-
gen af andre bgrn og dels i forhold til
en dialog med anbringelsesstedet om
indsatsen”.

Ifalge serviceloven skal handleplanen
vurderes og eventuelt revideres senest tre
méaneder efter anbringelsen. Derefter skal
kommunen vurdere og eventuelt justere/
revidere handleplanen med hgjst seks
maneders mellemrum s& vidt muligt med
samtykke fra foraeldremyndighedsindeha-
veren og den unge, der er fuldt 15 ar.

Inddragelse af barnet -
bgrnesamtalen og samtykke

At inddrage barnet og den unge i de
beslutninger, der tages om dem, er et
selvstaendigt mal i serviceloven.

| servicelovens § 46, stk. 3 star det, at
stotte til bgrn og unge skal bygge pa bar-
nets eller den unges egne ressourcer, og
barnets eller den unges synspunkter skal
altid inddrages med passende vaegt i over-
ensstemmelse med alder og modenhed.

| dette afsnit fokuserer vi pa de rettigheder
omkring samtale og samtykke, der er re-
levante for bgrn og unge, der star overfor
at skulle i aflastning eller i familiepleje.

| kapitel 3 og 4 behandler vi de aspekter
af bgrnenes og de unges rettigheder, der
knytter sig til henholdsvis tiden, mens de
er anbragt, og nar de er pa vej ud af en
anbringelse.

Kommunen har pligt til at have en samtale
med barnet eller den unge, inden kommu-
nen bl.a. traeffer falgende afggrelser:

e Tvinger barnet til at lade sig
undersgge.

e Beslutter, at barnet skal tilbydes en
foranstaltning som for eksempel
aflastning eller familiepleje.

e Beslutter, at barnet eller den unge
skal anbringes udenfor hjemmet med
tvang.

¢ Inden der veelges (konkret, red.)
anbringelsessted.

e Nar der treeffes beslutning om
samvaer og kontakt med foraeldrene.

e Beslutter at en foranstaltning skal
ophgre.

e Nar kommunen traffer en forelgbig
afggrelse - for eksempel om en §
50-undersggelse, en tvangsanbringel-
se, en udsaettelse af et hjemgivelses-
tidspunkt eller en forelgbig afggrelse
om overvaget samveer eller afbrydelse
af samveer.

Formélet med samtalen er, at sagsbe-
handleren far et ferstehdndsindtryk af
barnet eller den unge, og at deres hold-
ninger til den pateenkte afggrelse bliver
klarlagt.

Udgangspunktet er, at alle bgrn - uanset
alder, modenhed eller sagens karakter
- skal tilbydes en samtale. Mgdet med




barnet skal forega s& “afslappet, roligt og
tillidsveekkende” som muligt, og forinden
skal barnet tilbydes at have en bisidder
med. Barnet/den unge kan afsld at med-
virke i samtalen.

Barnets/den unges synspunkter skal
tilleegges “passende vaegt”, dog star det
udtrykkeligt i vejledningen, at i afgarel-
ser om samveer skal hensynet til barnets
opfattelser og behov tilleegges mere veegt
end foraeldrenes.

Herudover siger serviceloven, at nar et
barn er over 15 &r, skal det give samtykke
bade til anbringelsen og til formalet med
anbringelsen.

Matchning

En kommune, der gnsker at anbringe et
barn hos en generelt godkendt plejefa-
milie, har pligt til at sgrge for, at netop
dét barn vil kunne profitere af at komme
i netop dén plejefamilie. Det vil sige, at
kommunen skal:

e Vurdere, om plejefamiliens personlige
ressourcer svarer til barnets behov og
méalene med anbringelsen, herunder
om familien kan tilbyde naere og stabi-
le omsorgsrelationer.

e Vurdere, om barnet ved en anbringel-
se i plejefamilien har mulighed for at
bevare kontakten til familie, venner,
fritidsaktiviteter m.v.

e Vurdere, om plejefamiliens lokalsam-
fund har de tilbud, som barnet eller
den unge har brug for.

e Vurdere bade egne og andre kommu-
ners tidligere erfaringer med denne
plejefamilie.
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Barnet eller den unge og dennes forael-
dre har - som nzevnt tidligere - ikke ret
til at sige “ja” eller "nej” til en konkret
plejefamilie. Men der skal leegges vaegt pa
deres holdninger til plejefamilien, og det
er ifglge myndighederne hensigtsmaessigt
med en accept, da det vil ggre et fremti-
digt samarbejde lettere. Derfor bgr bade
barnet og foreeldrene inddrages i match-
ningen, og det vil oftest veere konstruktivt,
at de besgger plejefamilien, inden der

traeffes afggrelse om en anbringelse der.

| Socialstyrelsens handbog for det gode
anbringelsesforlgb i familiepleje, kan
du finde en uddybende beskrivelse af
matchningsprocessen.

Du kan finde handbogen her

Aftale og kontrakt

Indenrigs, - og Socialministeriet anbefa-
ler, at der udarbejdes en skriftlig aftale
mellem kommunen og plejefamilien, der
klart definerer, hvilken indsats plejefa-
milien skal yde overfor barnet og dets
familie, herunder anbefales hvad der efter
ministeriets opfattelse bgr indgd i denne.
Ministeriet skelner ikke klart mellem be-
greberne aftale og kontrakt - men det ggr
Socialpaedagogerne.

Ifalge Socialpeedagogerne omhandler
kontrakten de rent retlige aspekter af
plejeforholdet (vederlag, supervision,
opsigelsesvarsel m.v.}, altsa plejefami-
liens rettigheder. Kontrakten vedlaegges
ikke bgrnesagen, og foraeldrene har ikke



https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/handbog-for-det-gode-anbringelsesforlob-i-familiepleje
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automatisk ret til at se denne - her skal
de s@ge aktindsigt via offentlighedsloven.

Den skriftlige aftale er det papir, der fast-
leegger anbringelsens forventede varig-
hed, plejefamiliens indsats og de seerlige
forhold vedrgrende barnets eller den
unges pleje, behandling, uddannelse m.v.,
der er angivet i handleplanen. Aftalen bar
med andre ord handle om, hvilken indsats,
der skal iveerkseettes over for plejebarnet
i forleengelse af § 50-undersggelsen og
handleplanen, og hvordan plejefamilien
skal forholde sig til plejebarnet, dennes
familie og gvrige behandlingsplaner. Den
skriftlige aftale vedlaegges bgrnesagen,
og den har plejebarnets foreeldre dermed
automatisk ret til at se.

| det fglgende vil vi skille de kontraktlige
forhold fra de forhold omkring bgrnesa-
gen, der bgr fremga af en (skriftlig) aftale
mellem familieplejeren og kommunen.

Aftalen om opgaven

Socialpaedagogerne mener, at du - fgr du
skriver under pa en anseettelseskontrakt -
skal f& en aftale pa plads med kommunen
om, hvad der skal ske med plejebarnet,
mens det er anbragt hos jer, og hvad din
og din families rolle er under plejeanbrin-
gelsen. Det er nemlig en sadan aftale,

der ggr, at du kan danne dig et indtryk af

opgavens omfang. Socialpsedagogerne
anbefaler, at aftalen er sa udfgrlig som
muligt. Derved kan den 0gsd bruges som
udgangspunkt for en egentlig samarbejds-
aftale mellem kommunen, familieplejeren,
plejebarnets egne foraeldre og eventuelt
andre parter.

En reekke punkter, det vil veere godt af fa
med i aftalen, er:

e Samarbejdet mellem plejefamilien og
kommunen, herunder rollefordeling
ved orientering af foraeldre om pleje-
barnets hverdag.

e Samarbejdet mellem forzeldre og
plejeforaeldre i hverdagen - sa konkret
som muligt.

¢ Plejebarnets samvaer med egne
foreeldre og andre fra netvaerket (
sgskende, bedsteforaeldre m.fl.) - og
plejefamiliens rolle i dette, ogsa ift.
hgjtider og andet.

e Aflastning

e Barnepige, godkendelse og betaling
herfor.

e Fritidsaktiviteter for plejebarnet -
herunder kgrsel.




e Daekning af gvrige udgifter til ple-
jebarnet, herunder medicin, briller,
it-udstyr m.m.

e Ferie med eller uden plejebarnet,
herunder gkonomi og rejsetilladelser.

e Behandlingsplaner, herunder pleje-
familiens rolle ift. behandlingen og
samarbejdet med gvrige parter, fx
psykologer og PPR.

e Skolegang og lektier, herunder ple-
jefamiliens rolle ift. inddragelse af
foreeldre og samarbejdet med skole
og daginstitutioner.

e Qvrige mal for anbringelsen

e Plejeforholdets afslutning — herunder
eftervaern

e Behovet for supervision og efter-
uddannelse, herunder fordeling af
udgift hertil hvis flere kommuner har
anbragt bgrn hos plejefamilien.

Kontrakten

Socialpaedagogerne og KL ikke enige

om familieplejernes ansaettelsesretlige
status. Socialpadagogerne er af den op-
fattelse, at en familieplejer, der har bgrn i
familiepleje for en eller flere kommuner,
er at betragte som ansat i den eller disse
kommuner med de rettigheder, der fglger
med en status som ansat. KL har herover-
for den opfattelse, at familieplejerne som
udgangspunkt ikke er ansatte men alene
kontraktligt knyttet til den eller de kom-
muner, der har bgrn i pleje hos familieple-
jeren. Denne uenighed har blandt andet
fgrt til, at der ingen overenskomst er pa
omréadet.

En reekke retssager har gennem arene
0gsé behandlet temaet. Det er nu fastsla-
et, at i forhold til en stor del af den ansaet-
telsesretlige lovgivning er plejefamilier at
betragte som ansatte.
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Da der desveerre endnu ikke er overens-
komst pd omrédet, der regulerer eksem-
pelvis lgn og pension, vil det vigtigste do-
kument indtil videre veere den individuelle
kontrakt, der indgés med den anbringende
kommune for hvert enkelt plejebarn.

KL har udarbejdet en standardkontrakt
om formidlet dggnophold, nar en kom-
mune skal indga en kontrakt med en
familieplejer.

Det er Socialpaedagogernes opfattelse, at
denne standardkontrakt ikke er fyldest-
gorende. Socialpaedagogerne anbefaler
derfor, at familieplejerne i kontraktfasen
er ekstra omhyggelige med at fa alle
ansettelsesretlige aspekter behandlet
skriftligt.

| det folgende vil vi gennemga alle de
elementer, som bgr behandles i din indivi-
duelle kontrakt. Husk, at denne gennem-
gang ikke kan erstatte den stgtte, du som
medlem af Socialpaedagogerne kan fa i
din lokale kreds, inden du underskriver en
individuel kontrakt med en kommune.

En reekke kommuner har indfgrt eller
er ved at indfgre en ny type af honore-
ringsmodeller for plejefamilier, nemlig
den sédkaldte gennemsnitsmodel, hvor
en plejefamilie som udgangspunkt far
det samme antal vederlag gennem hele
plejeanbringelsen.

KL har lavet en vejledning til kommunerne
om gennemsnitsmodellen.

Du kan laese vejledningen her

Socialpaedagogerne anbefaler, at du ogsa
henvender dig til din kreds, hvis du som
plejefamilie bliver mgdt med et gnske om,
at du indgar aftale med kommunen om en
ny type honoreringsmodel.



https://www.kl.dk/media/22227/vejledning-til-gennemsnitsmodellen.pdf

Vederlag

Lannen til en familieplejer opggres i skat-
tepligtige vederlag, som aftales mellem
anbringende kommune og plejefamilien
med udgangspunkt i det konkrete ple-
Jebarns udfordringer og den skriftlige
aftale med anbringende kommune om
den indsats, plejefamilien skal yde under
familieplejeanbringelsen.

Ved vurderingen af antallet af vederlag kan
man overveje:

e Barnets vanskeligheder og behov for
stotte

e Krav til samarbejdet med barnets
foraeldre og @vrige netvaerk

e Plejefamiliens opgaver i forbindelse
med anbringelsen, herunder samar-
bejdet med kommunen og eventuelle
behandlere

e Plejefamiliens ressourcer og kva-
lifikationer i forbindelse med
opgavelgsningen

e Plejeforholdets betydning for eventu-
elle erhvervsbegraensninger

KL's Familieplejeh&dndbog indeholder et
vejledende bilag over, hvordan antallet

af vederlag kan udregnes for det enkelte
barn. KL anbefaler, at et enkelt plejebarn
maksimalt bgr “udlgse” syv gange ve-
derlag, og at dette samtidig forudszetter,
at plejefamiliens samlede beskzeftigelse
udover plejearbejdet hgjst m& udggre én
fuldtidsstilling. Et hgjere antal vederlag
end syv bgr ifglge KL kun gives, hvis der er
tale om et seerligt behandlingskraevende
barn med pyskiske/fysiske vanskeligheder
af ekstraordineaer karakter.

Socialpaedagogerne vil dog understrege,
at KL's anbefaling af et loft over antallet
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af vederlag i praksis kan overskrides og
bliver det - og at antallet af vederlag alene
beror pa en forhandling mellem anbrin-
gende kommune og familieplejeren. | den
forbindelse vil vi 0ogsd anbefale familie-
plejeren at huske pa, at vederlagene ikke
er pensionsberettigede - pension skal
aftales saerskilt.

KL udsender hvert ar en vejledende
takstabel.

Du kan se taksttabellen for 2020 her

Pr. 1. januar 2020 er et vederlag 4423 kr.
om maneden. Pt. svarer syv gange veder-
lag derfor til 30.961 kr.

| Socialpaedagogerne hgrer vi af og til

om plejefamilier, der i forbindelse med
indgéelse af kontrakt bliver mgdt med et
gnske om at fa oplyst, hvor meget pleje-
familien honoreres for andre plejebgrn.
Nogle kommuner angiver, at hvis familien
eksempelvis far 8 vederlag for at pleje-
barn fra en anden kommune, sa kan man
maksimalt fa 4 vederlag hvis der skal an-
bringes endnu et barn i familien, da man
som plejefamilie maksimalt kan modtage
12 vederlag. Dette argument er p& ingen
made korrekt. Der er intet loft over hvor
mange vederlag man i alt kan modtage.

Det fremgar af KL s vejledning om
gennemsnitsmodellen s. 9, at forsgrgel-
sesgrundlaget og plejefamiliens samle-
de indkomst ikke har nogen betydning |
forhold til honoreringens stgrrelse.

En kommune er derimod altid pligtig til i
forbindelse med anbringelse af et barn, at
sgrge for, at de bgrn der anbringes i fami-
lien kan "rummes” indenfor den eksiste-
rende godkendelse.



https://www.kl.dk/media/21152/taksttabel-2020.pdf
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FAKTA

Godkendende myndighed og vederlag

Den godkendende myndighed (socialtilsynet] har ikke hjemmel til at
blande sig, hverken i vederlagsfastseettelsen eller i, hvem i plejefamili-
en anbringende kommune vil udbetale vederlag til. Vel at maerke, hvis
der er tale om en generelt godkendt plejefamilie!

Det er der to afggrelser pa. Afggrelserne er godt nok fra den tid hvor
det var plejefamiliens stedlige kommune, der traf afggrelse om god-
kendelse, men det er Socialpaedagogernes opfattelse, at principperne,
som vi kan udlede af afggrelserne ogsé er gaeldende for Socialtilsynet.

| den ene afggrelse mente Statsamtet Sgnderjylland i 2006, at den
stedlige kommune X ikke havde hjemmel til at leegge et loft over en
bestemt plejefamilies samlede antal vederlag. Familien havde to
plejebgrn, som anbringende kommune i alt gnskede at “taksere” til 13
gange vederlag. X kommune fortalte anbringende kommune, at pleje-
familien havde et “indtjeningsloft” pa 10 gange vederlag. Men Statsam-
tet Sgnderjylland sagde, at dette indtjeningsloft havde X kommune ikke
hjemmel til at udstede. | den anden afggrelse forsggte godkendende
kommune Y at f& anbringende kommune til at udbetale vederlaget for
plejebarn nr. to til plejefaderen. Begrundelsen var, at plejefamilien
allerede havde ét plejebarn, som plejemoderen fik 7 gange vederlag
for. Socialpaeedagogerne klagede pa vegne af plejefamilien til Statsam-
tet Arhus, der i 2003 besluttede, at kommune Y's afggrelse savnede
hjemmel i lovgivningen. Y kommune kunne ikke bestemme, hvem |
plejefamilien, der skulle have vederlag udbetalt.




Kost og logi

Socialministeriet udsender én gang arligt
en bekendtggrelse om satserne for kost
og logi for bgrn og unge. Det er de eneste
tilskudssatser, der er fastsat af ministeri-
et, og de indgar i KL's taksttabel, som du
altid kan finde pa Socialpaedagogernes
hjemmeside. Vi har linket til satserne for
2020 i afsnittet om vederlag.

Tilskuddet til kost og logi — der sammen
med gvrige tilskud kaldes omkostningsde-
len - er skattefrit.

Ifolge KL's taksttabel har kommunerne
mulighed for at fradrage i kostdelen, nér
plejebarnet har samvaer med sine foreel-
dre I mindst tre sammenhangende dggn
(og give kosttilskuddet til foreeldrene). Det
fremgar af KL 's Familieplejehdndbog
side 80, at "belgbet til aflastningsfami-
lien eller barnets familie udbetales af
kommunen. Der bgr saledes ikke veere
penge mellem plejefamilien og familien/
aflastningsfamilien.”

| 2020 er kostbelgbet pr. dag max 54 kr.
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Belgbet til kost og logi skal deekke helt
almindelige udgifter ved plejebarnets
ophold i plejefamilien, iszer kost, dagli-
ge forngdenheder, fritidsaktiviteter og
forngjelser.

Tilskud/engangsudgifter

Kost- og logidelen deekker langt fra alle
de omkostninger, der er forbundet med at
have et plejebarn.

Derfor er det vigtigt i kontrakten at ga i
dybden med alle de typer af ekstraud-
gifter, der kan forudses at komme under
plejeanbringelsen.

Kommunen kan nemlig yde tilskud til

en reekke engangsudgifter og lgbende
udgifter, som det anbefales at fa draftet og
fastlagt, inden kontrakten underskrives. |
modsaetning til kost- og logidelen gives de
gvrige tilskud ved skan.

Det drejer sig om eventuelt indskrivnings-
gebyr (fx tilskud til tgj ved indskrivning),
deekning af eventuelle etableringsudgifter
ved plejeforholdets start, udgifter ved
ferie, forventede anskaffelser i fremtiden,
tilskud til konfirmation, gvrige maerkedage
mv., tilskud til plejebarnets fritidsaktivi-
teter (gebyrer, udstyr, udflugter, lejrture),
sarlige udgifter i forbindelse med ple-
jebarnets handicap (fx medicin), udgifter
til plejebarnets briller, cykel, knallert og
lign., udgifter ved samveer og befordrings-
godtggrelse til plejefamilien.




Socialpadagogernes erfaring er, at jo
mere, der afklares og skrives ned pa for-
hand, jo feerre konflikter kommer der om
dette under anbringelsen.

Plejefamiliens gvrige
arbejdsforhold og andre
plejeforhold

Kommune stiller i visse tilfeelde krav om,
at du og din e&gtefaelle skal angive, hvilken
beskaeftigelse, | har udover plejeforhol-
det. For kommunen kan denne oplysning
maske veere hensigtsmaessig, nar den
skal vurdere, hvor mange vederlag, den
gnsker at tildele dig for en opgave. Men du
skal huske, at din og familiens indtaegter
udover vederlagene ikke er kommunens
anliggende - kommunen skal alene se pa,
om dit andet lgnarbejde er foreneligt med
plejearbejdet.

Det fremgar ogsa af KL “s vejledning om
gennemsnitsmodellen side 9, at "forsgr-
gelsesgrundlaget og plejefamiliens sam-
lede indkomst ikke har nogen betydning

i forhold til honoreringens stgrrelse”. En
kommune kan altsd ikke med henvisning
til plejefamiliens gvrige indtaegter fast-
leegge greense for hvor mange vederlag en
kontrakt skal honoreres med.

Dog skal anbringende kommune, hvis den
placerer et barn i en specialiseret pleje-
familie ved kontraktindgdelsen sikre sig,
at “der er taget stilling til spgrgsmalet om
arbejdsvilkar i overensstemmelse med
plejeopgavens omfang”. Det betyder, at
kommunen kan have et gnske om en hel
eller delvis erhvervsbegraensning.

Kontakt med opholdskommunen

Kommunens tilsynsforpligtelse retter sig
mod det anbragte plejebarn, ikke mod ple-
Jefamilien. Ifglge serviceloven skal kommu-
nen tale med barnet mindst to gange arligt
pa anbringelsesstedet - sa vidt muligt
uden, at plejefamilien er til stede. Fgrste
gang, kommunen besgger plejebarnet,

bgr veere i forbindelse med, at kommunen
fgrste gang vurderer anbringelsen, altsa
efter de forste tre maneders anbringelse.
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Det star intet sted, at kommunen har pligt
til at tale med plejefamilien. Netop derfor
mener Socialpaedagogerne, at det er vig-

tigt at f& omfanget af kommunens kontakt
med, besgg hos og stgtte til plejefamilien

skrevet ind | kontrakten.

Udgangspunktet er for Socialpaedagoger-
ne (tilsyns-Jbesgg i hjemmet med regel-
meessige mellemrum. Socialpaedagogerne
anbefaler, at antallet af (tilsyns-Jbesgq i et
plejeforhold, hvor der ydes supplerende
stgtte til barnet, eller hvor der for eksem-
pel er et vanskeligt foreeldresamarbejde,
bgr veere minimum ni gange om aret.

Antallet af (tilsyns-Jbesgg ber fremga af
kontrakten.

Efteruddannelse

Det fremgar af serviceloven, at kommu-
nen er forpligtet til at tilbyde efteruddan-
nelse til plejefamilien (alle former for
plejefamilier).

Ifélge familieplejebekendtggrelsen er
plejefamilierne forpligtet til at deltage i ef-
teruddannelsen og efteruddannelsen skal
svare til mindst to hele kursusdage &rligt.
Hvis flere kommuner treeffer afggrelse

om anbringelse af et barn eller en ung i
den samme plejefamilie, skal hver kom-
mune som minimum sikre kommunens
forholdsmaessige andel af de to arlige
kursusdage.

Det fremgar endvidere af bekendtggrel-
sen, at kommunen skal sikre, at speciali-
serede familieplejere modtager yderligere
(udover de to dage) efteruddannelse og
supervision i overensstemmelse med
plejeopgavens omfang.

For at forebygge sammenbrud i den tidlige
anbringelse er der pligt for kommuner-

ne til at tilbyde ekstra intensiv stgtte i
starten af anbringelsen. | det fgrste ar af
anbringelsen er stgtten svare til mindst en
ekstra efteruddannelsesdag. Der er altsa
3 efteruddannelsesdage i det farste ar et
barn eller ung er anbragt i familien.




Alle plejefamilier er forpligtet til at deltage
i efteruddannelsen.

Supervision

Udover efteruddannelse er kommunen
forpligtet til at tilbyde forngden supervisi-
on til bade de generelt godkendte plejefa-
milier samt netveerksfamilier. Plejefamili-
erne er forpligtet til at deltage heri.

For at sikre, at plejefamilien far stgrst
udbytte af vejledning og supervision, er
der krav om, at det ikke ma veere samme
person, der yder stgtte til plejefamilien og
aftaler honorering og vilkar med plejefa-
milien i forbindelse med kontraktindgael-
se og genforhandling.

| Socialstyrelsens handbog for det gode
anbringelsesforlgb som der er linket

til ovenfor, kan du laese mere om hvor-
dan supervision bgr gives og temaer for
supervision.

Aflastning

Der kan i konkrete plejeforhold veere
behov for aflastning som selvstaendig for-
anstaltning. Det er kommunen, der beslut-
ter dette, og derfor er det meget vigtigt, at
dette punkt drgftes og aftales allerede ved
kontraktens indgdelse. Teenk her meget
over, hvad | som familie kan klare - |
hjeelper hverken barnet eller jer selv ved
at stille urealistiske krav til jer selv.

Socialpaedagogerne har tidligere set
eksempler pa, at familieplejere under-
vejs i anbringelsen har indgaet “private”
aftaler med familiemedlemmer eller gode
venner om aflastning. Uanset de gode
hensigter ma vi pa det kraftigste advare
mod s&danne ordninger, der er ulovlige,
da aflastningsfamilier skal vaere godkendt
efter servicelovens regler. Det er vigtigt
bade af hensyn til ansvarsfordelingen

og ekonomien, at en s&dan aftale indgas
med kommunen. Vi ma derfor opfordre til,
at den eventuelle aflastning aftales med
kommunen fra en start, og at det aftales,
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at kommunen er ansvarlig for at finde den
egnede aflastning. Pa den made ved bade
kommunen og du 0gsa, hvad | senere har
at rette jer efter.

Barnepigeordning

| forbindelse med afskaffelsen af de kon-
kret godkendte plejefamilier pr. 1. juli 2019
er Socialpaedagogerne blevet bekendt med
at enkelte kommuner overfor plejefamilier
har anfgrt at det nu ikke laengere er muligt
at have en barnepige til at passe pleje-
barnet af og til eksempelvis i forbindelse
med at plejeforaeldrene skal til fest eller
lignende.

Problemstillingen har vaeret forelagt
Social- og Indenrigsministeriet og mi-
nisteriet har oplyst, at "Plejefamilier har
ikke adgang til at anszette personale til

at varetage opgaverne med plejebarnet
med mindre, der er tale om en barnepige
eller lignende, der vil falde inden for det
almindelige familiebegreb. Det betyder

i praksis, at plejefamilierne gerne efter
aftale med anbringende kommune mé be-
nytte deres netveaerk som barnepige ogsa
til overnatning i plejefamiliens hjem eller
i netvaerket eget hjem, uden at de skal
generelt godkendes. Ordningen kan ikke
bruges, hvis der er tale om helt formali-
seret og faste aftaler om fast aflastning af
plejefamilien.”

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt der er tale
om aflastning eller barnepige sa kontakt
altid kommunen for at fa deres vurdering
af hvorvidt der er tale om barnepige eller
aflastning.

Samarbejdet med foraldre og
netvaerk

Det er vigtigt, at det i forleengelse af
aftalen klart preeciseres i kontrakten,
hvis plejebarnets samvaer med dets egen
familie fgrer forpligtelser med sig for
dig, som du skal honoreres for gkono-
misk, enten seaerskilt eller som en del af
vederlagsberegningen.




Befordring

Aftaler om befordringsgodtggrelse bar
fastlaegges i kontrakten ud fra kendskabet
til de behov, plejebarnet har for fx karsel
til skole, behandling, besgg hos foraeldre
og netvaerk eller szerlige fritidsaktiviteter.

Socialpaedagogerne anbefaler til forskel
fra KL, at du honoreres efter de samme
regler som kommunens gvrige ansatte,
det vil sige efter statens hgjeste takst, nar
der foretages kgrsel | forbindelse med de
aktiviteter, der er ngdvendige for plejebar-
net, og som er fastlagt i aftalen mellem
dig og anbringende kommune.

Befordringsgodtggrelsen kan bade veere
skattepligtig og fritaget for skat.

Landsretten harien kendelse fra 19. de-
cember 2003 givet en familieplejer med-
hold i, at i en konkret sag var befordrings-
godtggrelsen skattefri. Plejefamilien kgrte
hver dag plejebarnet til skole, og den kom-
munale skattemyndighed havde besluttet,
at befordringsgodtggrelsen som fglge af
de normale regler pd omradet var skatte-
pligtig efter de fgrste 60 dage. Men Lands-
skatteretten fastslog, at da det pa grund
af plejebarnets adfeerd og pasningsbehov
var ngdvendigt for familieplejeren at veere
sammen med barnet pa vej til og fra skole,
blev bilen dermed en “rullende arbejds-
plads” for familieplejeren, hvilket gjorde
befordringsgodtggrelsen skattefri.

Erstatning og forsikringsforhold

Der bgr i kontrakten tages hgjde for
skader (b&de person og indbo), der opstar
som fglge af, at du har et plejebarn. | en
reekke tilfeelde anbefales det fra en start
at lave en aftale | kontrakten om forde-
lingen af det gkonomiske ansvar mellem
kommunen og dig om dette.

Det anbefales at laese afsnittet “Forsik-
ring” i kapitel 3 “At have et plejebarn”,
inden du skriver kontrakt med kommunen.
Heri behandles under ét de gaeldende for-
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sikrings- og erstatningsregler. Se i gvrigt
afsnittet om Arbejdsskade.

Barsel

Familieplejere er omfattet af Lov om
barsel (barselsloven). Det betyder, at du
har ret til barselsdagpenge ved fraveer
under barselsorloven efter de geeldende
regler. Skriver du under pa en kontrakt,
hvor der i udgangspunktet ikke star noget
om rettigheder i forbindelse med barsel,
anbefales det, at dette tilfgjes i kontrakten.

Derimod har du ikke — medmindre det
fremgar af kontrakten - ret til lgn under
barsel (se 0ogsa afsnittet “Barsel” i kapitel
3 “At have et plejebarn”).

| forhold til den praktiske afvikling af
barselsorlov har vi set flere eksempler p3,
at den anbringende kommune i de tilfeelde
hvor en plejemor gnsker at holde barsel,
lader kontrakten ga over til den anden
plejeforaeldre.




Sygdom

Familieplejere er omfattet
af lovom dagpenge ved
sygdom. Det betyder, at

du har ret til dagpenge ved
sygdom efter de gaelden-
de regler. Skriver du
under pa en kontrakt,
hvor der i udgangs-
punktet ikke star noget om
rettigheder i forbindelse med
sygdom, anbefales det, at
dette tilfgjes i kontrakten.

Derimod har du ikke
- medmindre det
fremgar af kontrak-
ten - ret til lgn under
sygdom (se ogsa
afsnittet "Sygdom” i
kapitel 3 "At have et
plejebarn”).

Det er typisk kun ved leengerevaren-

de sygdomsforlgb at vi har erfaring for

at familieplejere har gjort brug af syge-
dagpengereglerne. | disse tilfeelde er der
ligesom ved barsel indgdet aftale med
kommunen om at kontrakten overfgres til
den anden plejeforzeldre.

Pension

Familieplejerne har ikke en overens-
komstmaessig ret til en pensionsordning
svarende til gvrige ansatte pa det offentli-
ge arbejdsmarked. Det betyder, at mange
familieplejere kommer til at sta i en rigtig
ubehagelig skonomisk situation, nar de
forlader arbejdsmarkedet.

Socialpaedagogerne anbefaler kraftigt, at
familieplejere sikrer, at de far indbetalt
bidrag til en pensionsordning. Det kan ske
p& to mader. Den ene made er, at det i
forbindelse med kontraktindgdelsen eller
genforhandlingen af en kontrakt aftales,
at kommunen indbetaler bidrag til pen-
sionsordningen. Den anden made er, at
familieplejeren selv skal oprette eller vide-
refgre en eksisterende pensionsordning og
indbetaler til den.
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Den farste lgsning - altsd
en arbejdsgiverbetalt
pensionsordning — er klart
at foretreekke, da den ligestil-
ler familieplejere med gvrige
ansatte pa arbejdsmarkedet.
En undersggelse blandt forbun-
dets medlemmer pa familieple-
jeomrade viser dog, at det kan
veere vanskeligt at fa kommunerne
med til en sddan aftale. Selv om KL
opfordrer til, at pensionsspgrgsmalet
drgftes i forbindelse med kontrakt-
indgdelsen, er det tilsyneladende
sveert at fa pensionsindbetaling med i
kontrakten.

| forhold til kommunale plejefamilier,

har vi erfaret, at nogle kommuner giver
plejefamilien et eller to vederlag ekstra

og abner en mulighed for, at plejefamilien
indbetaler til en arbejdsgiveradministreret
pensionsordning - dvs. at pensionsbidra-
get fratreekkes i den skattepligtige lgn.
Hvorvidt denne praksis ogsa vil gere sig
gaeldende i forhold til specialiserede pleje-
familier er endnu uvist.

Hvis du selv skal oprette eller viderefgre
din pension, er der en raekke valgmu-
ligheder. Som medlem af Socialpaeda-
gogerne har du mulighed for at tegne
pension i PKA uden at skulle afgive
helbredsoplysninger.

Ferie

Familieplejere er som udgangspunkt,
ifalge Arbejdsdirektoratet, lanmodtagere
og dermed omfattet af ferieloven. Det vil
sige, at du har samme ferierettigheder
som andre lgnmodtagere. Enhver anden
aftale - for eksempel en saetning i kon-
trakten om at ferieloven ikke geelder for
familieplejeren - er derfor ugyldig.

Dette forudsaetter dog, at du som fami-
lieplejer ikke betragtes som selvstaendig,
hvilket vil sige ikke etablerer familie-
pleje som selvstendig virksomhed, idet




ferieloven ikke geelder for selvstaendigt
erhvervsdrivende.

Socialpaedagogerne anbefaler, at ferieret-
tighederne fremgar af kontrakten, uanset
at loven gaelder.

Socialpaedagogerne - og i gvrigt ogsa

KL - anbefaler, at punktet “afholdelse af
ferie” dreftes ved kontraktindgaelsen. For
eksempel bgr det pa plads, om familie-
plejeren gnsker ferie uden plejebarnet.
Rent juridisk er det familieplejerens
suveraene ret selv at bestemme det, men
samtidig er det kommunens ret (og pligt)
at vurdere, om plejebarnet vil komme til
at trives i en plejefamilie, hvor familien
tager pa ferie uden plejebarnet. Ogsa KL
erkender dog, at der kan veere forhold,
som ggr det ngdvendigt for plejefamilien
at holde ferie uden plejebgrn (lees i gvrigt
afsnittet “Ferie” under kapitel 3 "At have et
plejebarn”).

Opsigelsesvarsel

Familieplejere er ikke omfattet af funktio-
neerloven eller en overenskomst, hvorfor
opsigelsesvarslets laengde alene afhaen-
ger af, hvad der er aftalt med kommunen.
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B&de Socialpaedagogerne og KL anbefaler,
at familieplejeren og anbringende kom-
mune i kontrakten udtrykkeligt skriver,
hvilke opsigelsesvarsler, der gaelder for
familieplejeren.

KL anbefaleri sin Familieplejehdndbog og
i Vejledning til Gennemsnitsmodellen, at
der i kontrakten indfgjes en bestemmelse
om et gensidigt opsigelsesvarsel pd 14
dage i de fgrste tre maneder af plejefor-
holdet og derefter 30 dage til den 1. eller
15. i maneden.

Der er dog ikke noget til hinder for, at fa-
milieplejere og kommuner aftaler leengere
opsigelsesvarsler. Veer opmaerksom pé, at
der i standardkontrakten er en formule-
ring om, at ved en sakaldt faktisk afbrydel-
se af plejeforlgbet beregnes opsigelses-
fristen fra denne dag, medmindre andet
aftales. Socialpeedagogerne anbefaler, at
du aftaler med kommunen, at al opsigelse
skal vaere skriftlig af hensyn til sikring af
din dagpengeret.

Genforhandling

Der vil normalt i kontrakten vaere en
genforhandlingsklausul. KL anbefaler, at
kontraktens vederlag genforhandles arligt.
Dette er i familieplejerens interesse, hvis




opgaven viser sig at vaere stgrre eller
mere kravende end fgrst antaget, men
omvendt kan kommunen ogsé anven-

de genforhandlingsklausulen til at sgge
vederlagene reduceret under henvisning
til, at opgaven er eller har udviklet sig

til at veere mindre end fgrst antaget (se
afsnittene “Genforhandling” og “Nedsaet-
telse af vederlag” i kapitel 3 "At have et
plejebarn”).

Hvis du honoreres efter en gennemsnits-
model vil der ikke ske genforhandling af
vederlagene med mindre der er tale om
ekstraordinaere situationer, eksempelvis at
plejebarnet far saerlige uforudsete pro-
blemer, hvorfor opgaven bliver vaesentligt
tungere end antaget.

Bisidder

Som familieplejer har du ikke pd samme
made som andre lgnmodtagere eller an-
satte i kommunen en tillidsrepraesentant,
du kan tage med til lgnforhandlinger eller
andre ansaettelsesretlige drgftelser. Men
du kan tage en bisidder med i de samta-
ler med kommunen, der handler om dine
egne forhold, herunder kontraktindgdelse,
lenforhandlinger, afskedigelse mv. Nar
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familieplejere har haft en bisidder fra den
lokale kreds med til et mgde med kom-
munen, er vi i Socialpaedagogerne i nogle
enkelte kommuner blevet mgdt med en
pastand om at familieplejeren ikke kunne
have bisidder med, da der skulle drgf-
tes tavshedspligtbelagte oplysninger om
plejebarnet.

Ansatte i Socialpsedagogernes Lands-
forbund deltager ofte som bisidder for
medlemmer ansat p& diverse kommunale
og regionale tilbud. Ved disse mgder bliver
der ogsé talt om borgerne, men der bliver
altid talt om borgerne i anonymiseret
form, sa borgeren omtales altsa ikke ved
sit fulde navn. P3 tilsvarende vis kan pleje-
bgrn ogsd omtales anonymiseret. Herved
kan tavshedspligtproblematikken i forhold
til bisidderadgangen lgses.




Kontrakten i aflastning

Pa de fleste omrader fglger kontrakten

i aflastningsforhold den kontrakt, som
degnplejefamilier indgar i. Men der er en
reekke forhold, du som aflastningsfamilie-
plejer skal vaere specielt opmarksom pa.
Socialpadagogerne anbefaler, at du har
fokus pa felgende:

e Antallet af dggn pr. maned, som
aflastningen skal vare.

e Hvordan skal antallet af “dggn” be-
regnes. KL anbefaler, at man i kon-
trakten tager udgangspunkt i sakaldte
“hoteldegn”, hvor et dggn gar preecist
fra et givet klokkesleet til samme
klokkeslaet dagen efter. Kun i saerli-
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ge tilfeelde skal man ifglge KL bruge
andre opggrelsesmetoder. Socialpae-
dagogerne anbefaler, at du i stedet
tager udgangspunkt i, hvorledes et
aflastningsophold reelt pavirker din
og din families rytme og planleegning
- ofte vil det veere mere rimeligt at
beregne ud fra “padbegyndte dggn”.

Ekstra ydelser, som skal deekkes i for-
bindelse med opholdet. Vaer opmaerk-
som pa, at opholdet tit foregar i week-
ender/ferier, hvor forlystelsesbehovet
kan veere hgjere end i hverdagen.

Ferie - er der tale om ferie med lgn
eller far du feriegodtggrelse?
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Plejefamilien som del af et
professionelt team

De parter, der omgiver et plejebarn, udfg-
rer hver deres rolle i forhold til plejebar-
net. Som familieplejer skal du opfattes
som en ligeveerdig samarbejdspartner i
dette team, hvilket vil sige, at dine iagtta-
gelser, betragtninger og fglelser omkring
barnet skal tages alvorligt og indgé i
kommunens overvejelser og beslutnin-
ger. Som modstykke til dette har du som
familieplejer den opgave at formidle dine
iagttagelser og betragtninger professio-
nelt og nggternt - husk at jo stgrre grad af
skriftlighed, jo bedre.

Tilsynet for generelt godkendte
plejefamilier

Det driftsorienterede tilsyn

Det Socialtilsyn, der har givet jer en ge-
nerel godkendelse som plejefamilie, har
pligt til at fgre det driftsorienterede tilsyn,
det vil sige fgre tilsyn med, at | stadig lever
op til de krav, | opfyldte, da godkendelsen
blev givet.

Tilsynet har bade en kontrol og kvalitets-
udviklingsperspektiv. Formélet med det
driftsorienterede tilsyn er dels at fgre
kontrol med forholdene i plejefamilien

dels at indga i dialog med familien
med henblik pa at fastholde og udvikle
kvaliteten i plejefamiliens arbejde.

Socialtilsynet skal bl.a. sikre sig, at | ikke
har flere plejebgrn eller mere belastede
plejebgrn, end godkendelsen daekker,

og at forholdene i jeres familie ikke har
@ndret sig, sa det eendrer pa forudsaetnin-
gerne for godkendelsen.

Ved tilsynet skal kvalitetsmodellen
anvendes.

Kvalitetsmodellen skal give et systematisk
og malrettet udgangspunkt for socialtilsy-
nets samlede faglige vurdering af plejefa-
miliernes kvalitet.

Et grundleeggende udgangspunkt er, at
kvaliteten af en plejefamilie skal vaere
kendetegnet ved, i hvor hgj grad formalet
med indsatsen |f. serviceloven realiseres
og bidrager til, at barnet eller bgrnene i
plejefamilien trives.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud

fra de overordnede kvalitetstemaer, der
fremgar af § 6, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

&




Temaerne er; uddannelse/beskaeftigelse,
selvstaendighed og relationer, malgrupper,

metoder og resultater, sundhed og trivsel ,

familiestruktur og dynamik, kompetencer
og fysiske rammer.

Hvis en plejefamilie er godkendt til flere
bern og/eller unge, skal kvalitetsvurde-
ringen foretages i forhold til alle bgr-
nene og/eller de unge, der er anbragt i
plejefamilien.

Vurderingen af en plejefamilies kvalitet
sker ud fra en samlet, faglig vurdering
inden for rammerne af temaerne under
hensyn til plejefamiliens karakter og
malgruppe. Kriterierne og indikatorerne
under hvert tema angiver forhold, som
socialtilsynet skal bedgmme kvaliteten

i plejefamilien ud fra. Bedgmmelsen af
indikatorer og kriterier skal understgtte
socialtilsynets samlede vurdering af, om
plejefamilien har forngden kvalitet.

Socialtilsynet kan inddrage andre forhold,
i kvalitetsvurderingen, som vurderes at
veere relevante for kvaliteten inden for
rammerne af temaerne.

Du kan laese mere om kvalitetsmodellen
under afsnittet om godkendelse.

Det fremgar af lov om socialtilsyn, at der
skal afleegges bade anmeldte og uan-
meldte besgg.

Socialtilsynet skal minimum aflaegge et
tilsynsbesgg om aret. Det arlige tilsyns-
besgg er et minimumskrav. Det enkelte
socialtilsyn vurderer generelt i forhold til
den enkelte plejefamilie, hvornar og hvor
mange tilsynsbes@g, der skal afleegges
og hvorvidt disse skal vaere anmeldte
eller uanmeldte.

Tilsynsbesggene skal tilrettelzegges
saledes, at der b&de er mulighed for at f&
den ngdvendige indsigt i og kontrol med
forholdene i plejefamilien, men ogsa sa
der vises hensyn til familiens privatsfeere.
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Socialtilsynene afggr selv, ud fra en
konkret vurdering i forhold til den enkelte
plejefamilie, hvordan tilsynsbesgget kon-
kret gennemfgres. Socialtilsynet skal ved
varetagelsen af tilsynsopgaven indhente
relevant information, herunder fra kommu-
nerne, de anbragte bgrn hos plejefamilien,
plejefamilien og andre relevante personer.

Et mere intensivt tilsyn med en plejefami-
lie kan f.eks. veere i forbindelse med at fa-
miliens vilkar og kapacitet har andret sig
siden godkendelsen, som f.eks. i forbin-

delse med skilsmisse eller dgd i familien.

Et mindre intensivt tilsyn kan f.eks. veere
relevant i en plejefamilie, som ikke aktuelt
har bgrn anbragt i familien. Det skal be-
maerkes, at en plejefamilies godkendelse
bortfalder, hvis der ikke har vaeret anbragt
bgrn i familien i en sammenhangende
periode pa tre ar.

Skaerpet tilsyn og pabud

Socialtilsynet skal treeffe afggrelse om
skeerpet tilsyn, nar forholdene i plejefami-
lien tilsiger det. Det fremgar af Socialtil-
synslovens forarbejder, at afggrelser om
skeerpet tilsyn er reserveret til de tilfaelde,
hvor socialtilsynet, er sa bekymret for
indsatsen i tilbuddet (plejefamilien], at der
samtidig traeffes afggrelse om pabud. Der
kan som udgangspunkt kun ivaerksaettes
skeerpet tilsyn efter forudgdende dialog
med plejefamilien om de forhold, der be-
grunder overvejelserne om skaerpet tilsyn.

En afggrelse om skaerpet tilsyn treeffes for
tre méneder af gangen. Nar de tre mane-
der er gaet bortfalder det skeerpede tilsyn
med mindre der bliver truffet afggrelse
om forlaengelse.

Det vil fremga pa Tilbudsportalen, at der
er iveerksat skaerpet tilsyn. Socialtilsynet
skal samtidig orientere de kommuner, der
har bgrn anbragt i plejefamilien om at der
er truffet afggrelse om skeaerpet tilsyn.

Samtidig med at Socialtilsynet treeffer
afggrelse om skaerpet tilsyn, skal der
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treeffes afggrelse om pabud. Der kan ogsa
treeffes afggrelse om pabud uden at der er
truffet afggrelse om skaerpet tilsyn.

Udstedelse af pdbud forudseetter, at der
kan identificeres tiltag i plejefamilien,
som, hvis de gennemfgres, kan ggre
det acceptabelt, at plejefamilien fortsat
er godkendt til malgruppen. Et pabud
kan fx omhandle deltagelse i kursus og
efteruddannelse.

Pabuddet skal ledsages af en frist for
overholdelse, s& det er klart for plejefami-
lien, hvornar de risikerer at miste god-
kendelsen. Fristen for, hvor laenge pleje-
familien har til at efterleve et pdbud, skal
fastseettes ud fra de konkrete forhold, som
har givet anledning til pabuddet.

Udstedelse af pdbud, og hvad det bestar
i, bliver offentliggjort pa Tilbudsportalen
og oplyst til kommunen, der har ansvaret

for barnets ophold i plejefamilien. Da et
pabud kan have store konsekvenser for
plejefamiliens muligheder for at tage imod
plejebgrn, bgr plejefamilien som udgangs-
punkt have haft mulighed for at rette op pa
forholdene, for der udstedes pabud.

Et pdbud skal have en karakter, som gor
det muligt at efterkomme det. Hvis det
ikke er muligt, bgr det i stedet overvejes,
om der skal traeffes afggrelse om ophgr af
godkendelse. Bliver et p&bud ikke over-
holdt, kan det fx fgre til ophgr af godken-
delse eller @ndring af malgruppen, sd
godkendelsen er i overensstemmelse med
de faktiske forhold i plejefamilien.

En plejefamilie kan klage til Ankestyrelsen
over Socialtilsynets afggrelser om skaer-
pet tilsyn og pabud.

Som medlem af Socialpaedagogerne kan
du f& hjeelp i din kreds til at lave en s&dan
klage.
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FAKTA

Whistleblower

Med vedtagelsen af de reglerne om socialtilsyn blev der samtidig
indfert en sakaldt whistleblower-ordning.

Med whistleblowerordningen kan alle henvende sig anonymt til
Socialtilsynet, hvis vedkommende har oplysninger om bekymrende
forhold i en plejefamilie (eller socialt tilbud). Det er lige meget,

om man er plejebarn, pargrende, nabo eller noget helt fierde.

Hvert socialtilsyn har en whistleblowerordning, som man kan
henvende sig til telefonisk eller via en webformular.

Whistleblowerordningen er anonym.

Det betyder, at:

e Man ikke behgver at fortzelle, hvem man er. Hvis man alligevel
fortaeller det, behandler Socialtilsynet oplysningerne fortroligt.

e Det kun er socialtilsynet, som ved, at der er kommet en underret-
ning. Socialtilsynet ma ikke forteelle det til den kommune, plejefa-
milie eller sociale tilbud, som henvendelsen drejer sig om.

e Alle henvendelser undersgges naermere og behandles fortroligt.
Man har ikke ret til at fa oplysninger om, hvilke tilsynsmaessige
skridt, ens henvendelse fgrer til.




Det personrettede tilsyn

Den kommune, der har anbragt plejebar-
net, har ansvaret for det personrettede
eller specifikke tilsyn. Dette tilsyn er séle-
des til forskel fra det generelle tilsyn rettet
mod barnet eller den unge og mod, hvor-
dan det garianbringelsen. | Vejledningen
hedder det, at anbringende kommune
specielt i de fgrste maneder efter anbrin-
gelsen skal veere opmaerksom pa, hvordan
anbringelsen forlgber - blandt andet s&
man undgdr sammenbrud og evt. kan
justere handleplanen efter tre maneder.

Om tilsynet herudover hedder det, at der
bgr vaere en teet sammenhaeng mellem
den halvarlige opfelgning pa handleplanen
og det personrettede tilsyn. Kommunen
skal derfor som minimum to gange arligt
tale med barnet selv [se "Bgrnesamtalen”
nedenfor).

Endvidere vil det personrettede tilsyn 0gsa
kunne afdaekke, om der er andringer i
anbringelsesforlgbet, der aktualiserer nye
behov i plejefamilien for fx supervision.

Tilsyn for konkret godkendte
plejefamilier

Nar et plejebarn er anbragt i en kon-
kret godkendt plejefamilie, herunder en
konkret godkendt kommunal plejefamilie
(eller en netvaerksplejefamilie), skal der
kun vaere én slags tilsynsbesgg, nemlig
sakaldt “personrettede tilsyn” fra den an-
bringende kommune. Tilsynet skal sikre:

e At det grundlag, som kommunen
godkendte plejefamilien pa, stadig er
til stede

e At plejebarnets anbringelsesforlgb er
tilfredsstillende

e At barnet trives i plejefamilien

e At den har styr pd behovet for rédgiv-
ning, vejledning, stgtte, efteruddan-
nelse og supervision til plejefamilien

e Om barnet har brug for supplerende
stgtte, behandling eller andet.
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Som tidligere naevnt er det efter den 1. juli
2019 ikke laeengere muligt for kommuner
at lave konkret godkendte plejefamilier. De
plejefamilier, der var konkret godkendt fgr
den 1. juli 2019 bevarer imidlertid deres
konkrete godkendelse sa leenge de har pa-
geeldende barn i familien og disse familier
folger derfor de "gamle” regler.

Uddelegering af det
personrettede tilsyn

Mens ansvaret for det personrettede
tilsyn altid pahviler kommunen, kan

selve tilsynet og besggene i plejefamilien
uddelegeres til andre, der har specialise-
ret sig fagligt i at fgre det specifikke eller
personrettede tilsyn, for eksempel private
familieplejeorganisationer.

For dig er det vigtigt at vide, hvordan
kompetenceforholdet ("kommandovejen”) i
givet fald er mellem familieplejeorganisa-
tionen og anbringende kommune.

Supervision og uddannelse

Som nzevnt ovenfor under afsnittet om kon-
traktindgdelse fremgar det af plejefamilie-
bekendtggrelsen, at plejefamilier har ret

og pligt til at deltage i mindst 2 hele arlige
kursusdage og den anbringende kommune
skal tilbyde supervision der i overensstem-
melse med plejeopgavens omfang.

Selvom du som familieplejer har talt
behovet for supervision og efteruddannel-
se igennem ved kontraktindgdelsen, kan
hverdagen andre sig markant i forhold til
den indgaede aftale. Plejebarnets foreel-
dre kan opleve nye, alvorlige udfordringer,
der kan ske aendringer i din egen familie,
eller plejebarnet kan udvikle sig i uforud-
sete retninger. Alt sammen noget, der kan
kalde pa et andret behov for supervision
og efteruddannelse, der maske ikke er
taget hgjde for fra starten. Kommunen er
forpligtet til at tilbyde supervision, her-
under radgivning og vejledning i overens-
stemmelse med plejeopgavens omfang,
sé hvis det viser sig at opgaven er tungere
end forventet, sa skal der ogsa gives mere
supervision og vejledning.




Det er ofte i den f@rste tid efter anbringel-
se, at plejefamilier har behov for stgtte.
For at forebygge sammenbrud tidligt i an-
bringelsen, og for at sikre at plejefamilier
og bgrn far de bedste forudseetninger for
en vellykket anbringelse, skal stgtten til
plejefamilier vaere intensiv i begyndelsen
af anbringelsen, dvs i det fgrste ar plejefa-
milien har barnet eller den unge anbragt
hos sig.

Den intensive stgtte skal i omfang svare til
mindst en ekstra uddannelsesdag. Pleje-
familien modtager derfor efteruddannelse
svarende til mindst 3 hele kursusdage det
forste ar af anbringelsen.

Samvar og kontakt med forzeldre
og netvaerk

Et plejebarn har ret til samveer og kon-
takt med forzeldre og netvaerk, herunder
sgskende, bedsteforaeldre, venner m.fl.
under anbringelsen.

Foreeldre, netveaerk og plejebgrn har altsa
et retskrav pa kontakt og samveer. Dette
prioriteres hgjt i lovgivningen, fordi det er
en af forudseetningerne for, at plejebar-
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net - maske - pa et tidspunkt kan komme
hjem og bo hos sine foraeldre igen.

Forzeldrene til plejebarnet har derfor |
udgangspunktet ret til at besgge barnet i
plejefamilien, og de har i udgangspunktet
ret til at fa besgg af plejebarnet hos sig
selv. Der leegges i vejledningen veegt pa,
at foraeldre og plejeforeeldre skal aftale
rammerne for disse besgg, s& de kommer
til at passe begge parter.

Det er begge foraeldre der har ret til
samvaer 0gsa selvom kun den ene foreel-
der er foraeldremyndighedsindehaver.

Det fremgar dog klart af servicelovens §
71, at hensynet til barnet eller den unges
behov for og gnske om samveer skal sta
over foraeldrenes gnske om kontakt og
samveer. | forbindelse med vurderingen af
barnets behov er kommunen forpligtet til
at sikre, at der finder en samtale sted med
barnet eller den unge, hvorved barnet
eller den unges holdning til samvaeret kan
tilvejebringes.
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Barnets ret til samvaer omfatter som
ovenfor naevnt ikke kun forzeldrene men
barnets netvaerk. Ankestyrelsen harien
principafggrelse fra 2015 taget stilling til
hvem der kan betragtes som netvaerk.

Du kan laese Ankestyrelsens afgorelse her

Retten til kontakt omfatter ogsa email og
telefonkontakt samt anden kommunika-
tion, med mindre der er truffet afggrelse
om begraensning af kontakten.

Plejefamilien har i enkeltstdende tilfeelde
lov til at afvise en foraelder, der mgder op
for at bes@ge sit barn sent om aftenen
eller mgder op [(eller gnsker telefonkon-
takt med sit barn) i eksempelvis pavirket
tilstand. Hvis dette gentager sig, kan ple-
jefamilien henvende sig til kommunen.

Kommunen kan - hvis det skgnnes
ngdvendigt af hensyn til barnet - beslut-
te, hvor ofte, hvor og hvordan samveeret
skal foregd. Kommunen kan eksempelvis
beslutte rammer for varighed af sam-
vaeret og fastsaette vilkar for samveeret,
eksempelvis at en af foraeldrene ikke ma
veere pavirket af alkohol eller stoffer ved
samveeret.

Hvis der er tale om samvaer mindre end
en gang om maneden betragtes det som
en afggrelse om afbrydelse af samveer. En
afggrelse om afbrydelse af samvaer skal
treeffes af Bgrn - og ungeudvalget.

Kommunens bgrn- og ungeudvalg kan
beslutte, at samvaeret midlertidigt skal af-
brydes, eller at samvaeret skal overvaeres
af en repraesentant for kommunen.
En afggrelse om afbrydelse
af samveer er konkret
begrundet men
pé baggrund
af Ankestyrel-
sens praksis
kan udledes at
Bern og unge-
udvalget bl.a.
lazgger veegt pd
falgende forhold

at barnet eller den unge har brug for
at blive beskyttet mod negativ kontakt
fra foreselderen

e at foraelderen mangler evne til at leve
sig ind i barnet eller den unges behov

e at samveer med foraelderen ggr barnet
eller den unge utryg

Hvis kommunen gnsker at andre pd sam-
vaeret, skal den fgrst forsgge at indhente
en udtalelse fra plejefamilien. Se ogsa
afsnittet "Plejeforaeldres hgringsret ved
endring af afggrelser” i dette kapitel.

Sarligt om telefonkontakt

Plejeforzeldre kan ikke beslutte at et ple-
jebarn ikke ma have telefonkontakt til sin
familie. En s&ddan afggrelse om afbrydelse
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af telefonkontakt kan kun treeffes af Bgrn
0g unge-udvalget i kommunen.

| henhold til voksenansvarsloven har pleje-
foreeldre dog mulighed for at fastsaette
sakaldte husordner f.eks. at det ikke er
tilladt at anvende mobiltelefon om natten
eller under maltider. Det fremgar af vej-
ledning til voksenansvarsloven punkt 45.

Du kan finde hele vejledningen til loven her

Samarbejdet mellem forzeldre og
plejeforaeldre

Et godt samarbejde mellem et plejebarns
egne foraeldre og plejefamilien er afggren-
de for, at plejebarnet far det godt og trygt
under sin anbringelse.

Samtidig er udgangspunktet for dig som
familieplejer, at du er en del af et profes-
sionelt team | koonmunen, hvor der bagr
vaere relativt klart definerede roller, her-
under klare aftaler mellem kommunen,
foreeldrene og plejefamilien om forholde-
ne under anbringelsen.

Det er kommunens opgave at sgrge for, at
plejebarnets forzeldre lgbende er orien-
teret om barnets hverdag og situation,
herunder forholdet til daginstitutionen,
skolen, vennerne og fritidsaktiviteter. Der
er ikke tale om at foraeldrene har krav pa
en detaljeret beskrivelse af alle forhold |
barnets eller den unges liv, men foraeldre-
ne skal fgle, at de opndr en rimelig indsigt
i barnets eller den unges dagligdag. Det
vil i mange tilfeelde vaere naturligt, at
plejefamilien informerer foraeldrene om
barnets eller den unges hverdag i for-
bindelse med det lgbende samarbejde
mellem foraeldre og plejeforaeldre, men
der kan veere tilfeelde, hvor det er mest
hensigtsmaessigt at orienteringen sker via
kommunen.

Det er ogsa kommunens opgave at fore-
bygge, at der opstar konflikter mellem
dig og plejebarnets foreeldre. Selvom
samarbejdet mellem foreeldrene og jer er
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defineret i aftalen med kommunen, viser
erfaringen, at der til stadighed opstar
situationer, der ikke har veeret forudset, da
man som familieplejer sagde ja til opga-
ven, og at det som familieplejer ikke altid
er lige nemt at bevare den professionelle
rolle. Derfor anbefaler ministeriet ogsa i
sin vejledning, at kommunen kan afholde
“lebende mgder mellem foreeldrene og
anbringelsesstedet, s& eventuelle kon-
flikter kan tages i oplabet, fordi man far
snakket ud om mulige konfliktomrader”.

| situationer, der er ved at udvikle sig til
konflikter til skade for plejebarnet, bgr du
bede kommunen om hjaelp - eventuelt |
form af, at kommunen aktivt patager sig
sin forpligtelse som maegler.

Samtidig er det vigtigt, at du fastholder, at
du som familieplejer er den, der i daglig-
dagen er teet pa plejebarnet, og at du bgr
inddrages ved beslutninger om, hvordan
foraeldresamarbejdet skal veere - hvad
enten det drejer sig om foreeldremgder |
skolen, samveer med foreeldre og netveerk,
der involverer dig, eller andre ting.

Foraeldres rettigheder, nar deres
barn er anbragt

Foraeldre bevarer deres foraeldremyndig-
hed under anbringelsen, bade nar an-
bringelsen er frivillig, og nar den er med
tvang. Der er en raekke bestemmelser |
serviceloven om foraeldres rettigheder
og muligheder, der er vigtige at veere
opmarksom pa for dig, der har et barn i
pleje. Og helt overordnet skal kommunen
sa vidt som overhovedet muligt udfgre
sine opgaver i forhold til plejebarnet i et
samarbejde med barnets foraeldre.

Inddragelse af
foraeldremyndighedsindehaver

Der er under en anbringelse fortsat en
reekke forhold, som kun foreeldremyn-
dighedsindehaveren eller -indehaverne
kan tage stilling til (fx dab, navngivning og
konfirmation). I en reekke andre tilfeelde
[valg af laege, skole, tgjindkgb etc.) vil
kommunen treeffe afggrelse i samarbejde
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med plejeforaeldrene, men det bgr over-
vejes, hvornar foreeldrene bgr inddrages,
sa de fortsat oplever sig som foreeldre og
har indflydelse pa deres barns liv. Hvilke
forhold, forseldremyndigheden selv kan
beslutte og hvilke, kommunen kan treeffe
afggrelse om, reguleres af, hvad der er
ngdvendigt af hensyn til anbringelsen.

@vrige foraeldrerettigheder

e Forzldre skal give informeret sam-
tykke til en anbringelse, herunder
0gsa til formalet med anbringelsen.

e Kommunen skal tilbyde foraeldrene
en stgtteperson og har pligt til at give
anden stgtte til foraeldrene under en
anbringelse.

¢ Foraeldrene skal sa vidt muligt give
samtykke til @ndringer af handle-
planen. Der skal vaere kontakt med
foreeldremyndighedsindehaveren fgr
revision af handleplanen.

e Forealdre har ret til advokatbistand,
nar der treeffes en reekke afggrel-
ser, herunder opretholdelse af en
anbringelse, afbrydelse af forbin-
delse med barnet eller @ndring af
anbringelsessted.

Socialstyrelsen har udgivet en pjece om
foreeldrenes rettigheder, nar de har et
barn anbragt.

Du kan laese pjecen her

Plejeforaeldres udtaleret ved
&ndring af afggrelser

Plejeforeaeldre har udtaleret, ndr kommu-
nen gnsker at:

o Treeffe afggrelse om andret samvaer
e Treeffe afggrelse om hjemgivelse

e Treeffe afggrelse om andret
anbringelsessted.

Kommunen har pligt til at forsgge at
indhente en udtalelse fra plejefamilien
inden den treeffer disse afggrelser. | har
ikke pligt til at udtale Jer, men Socialpee-
dagogerne anbefaler, at | ggr brug af Jeres
udtaleret. | har som plejefamilie et indga-
ende kendskab til barnet/den unge og det
er vigtigt, at denne viden bliver inddraget.

Kommunen kan ikke stille krav om at
Jeres udtalelse har en bestemt form - det
kan veere at | giver Jeres udtalelse over te-
lefon, ved et mgde eller at | sender Jeres
udtalelse p& skrift. Socialpaeedagogerne
anbefaler, at | afgiver Jeres udtalelse
skriftligt. Hvis | giver et mundtligt svar, har
kommunen sakaldt notatpligt. Det vil sige,
at kommunen skal skrive Jeres oplysnin-
ger ned og lade dem indgad i grundlaget for
afgerelsen. | vejledningen fremgar det, at
kommunen skal tage " passende hensyn”
til Jeres udtalelse. Med udtaleretten har |
som plejefamilie ikke faet partsstatus. Det
betyder, at | har ikke mulighed for at klage
over kommunens a&ndrede afggrelse.
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Plejebgrns rettigheder under
anbringelsen

Helt generelt hedder det i serviceloven,
at bgrn og unge skal inddrages i alle
beslutninger, der angar dem, og deres
synspunkter skal “tilleegges passende
vaegt i overensstemmelse med alder og
modenhed”.

Herudover har plejebarnet nogle formelle
rettigheder/klageadgange i forbindelse
med en raekke af de afggrelser, kommu-
nen treeffer - eller gnsker at treeffe.

Endelig er der regler om stgtteperson og
bisidder i forhold til plejebarnet.

Socialstyrelsen har udarbejdet en hjem-
meside, der retter sig mod bgrn anbragt |
familiepleje.

Du kan finde hjemmesiden her

Bgrnesamtalen under
anbringelsen

Nar et barn er anbragt, skal anbringende
kommune mindst to gange arligt under
besgg pa anbringelsesstedet have en
samtale med det anbragte barn.

Formalet er at fa et ferstehdndsindtryk af
barnet eller den unge, herunder barnets/
den unges egen vurdering af situationen.
Som hovedregel skal samtalen foregd,
uden at der er voksne fra anbringelsesste-
det til stede.

Hensigten med det er, at barnet eller
den unge frit skal kunne udtale sig om
forholdene under anbringelsen uden
at tage hensyn til eventuelle reaktioner
fra de voksne pa anbringelsesstedet
(plejefamilien).

Der kan dog veere seerlige tilfeelde, hvor
hensynet til barnet eller den unge taler
imod en samtale - s& skal den ikke
gennemfgres.
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Det er vigtigt som familieplejer ikke at
fole bgrnesamtalen som vendt mod sig og
herved indirekte komme til at sta i vejen
for barnets udbytte af samtalen. Hjeelp i
stedet plejebarnet til at forstd, at det har
lov til at forteelle kommunen om sine egne
oplevelser og falelser.

Formalet med bgrnesamtalen er blandt
andet at & plejebarnets holdning til en
eventuel justering eller andring af hand-
leplanen. En revision af handleplanen
skal sa vidt muligt ske med inddragelse af
barnet eller den unge.

Samvar med forzaeldre og netvaerk

Et barn eller en ung, der er anbragt, har
ret til samveaer og kontakt med foreeldre og
netveerk under anbringelsen. Og plejebar-
nets eller den unges behov og gnsker skal
af kommunen tilleegges stgrre veegt end
foreeldrenes.

Barn (og unge) over 12 &r kan indbringe en
afggrelse om samvaer med deres foraeldre
eller personer i deres netveerk, til Anke-
styrelsen efter reglerne i retssikkerheds-
loven (hvilket betyder, at klagen ikke har
opsattende virkning.

Valg af anbringelsessted/flytning
fra anbringelsessted

Den generelle lovbestemmelse om, at
barnet eller den unges synspunkter skal
tilleegges passende vaegt, geelder selv-
fglgelig ogsa, bade hvis barnet eller den
unge ikke faler sig tilpas i plejefamilien,
eller hvis det er utilfreds med en beslut-
ning om, at det skal flyttes fra plejefa-
milien. Plejebarnet har derudover nogle
rettigheder i sddanne situationer.

Et plejebarn over 12 &r, der er utilfreds
med sit anbringelsessted, er utilfreds
med, at det skal flytte fra sit aktuelle
anbringelsessted, eller er utilfreds med
leengden af hjemgivelsesperioden, kan
klage til Ankestyrelsen. Klager over kom-
munens valg af anbringelsessted eller
kommunens afggrelse om, at en anbrin-
gelse ikke skal opretholdes, har opsaet-
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tende virkning medmindre saerlige forhold
gor sig geldende. Det betyder, at der ikke
ma foretages nogen andringer, for der er
truffet en afggrelse af Ankestyrelsen.

Et plejebarn over 15 ar kan traekke sit
samtykke til en frivillig anbringelse
tilbage. | sa fald skal kommunen tage
stilling til spergsmalet indenfor syv dage.
Kommunen har flere muligheder, hvis den
ikke mener, at den unges anbringelse skal
stoppe.

Et anbragt barn eller ung kan fgrst
hjemgives, efter at kommunen har truffet
afggrelse om hjemgivelse og om hjemgi-
velsesperiodens laengde.

Kommunen kan treeffe afggrelse om en
hjemgivelsesperiode p& op til 6 mane-
der, hvor barnet skal blive pa sit anbrin-
gelsessted. Hjemgivelsesperioden skal
sikre, at hjemgivelsen for barnet bliver
sa skdnsom og gradvis som mulig, at der
er mulighed for at traeffe beslutninger
om hjeelp til familien og barnet eller den
unge i forbindelse med hjemgivelsen, og
at kommunen far mulighed for at vurdere,
om der er grundlag for en tvangsmaessig
anbringelse.

En beslutning om en tvangsmaessig
anbringelse (eller et tvangsmaessigt skift
i anbringelsessted) treeffes af Bgrn- og
ungeudvalget.

Hvis Bgrn- og ungeudvalget traeffer en
afgerelse, som den unge over 12 arer
utilfreds med, kan den unge med nogle &
undtagelser indenfor fire uger indbringe
afggrelsen for Ankestyrelsen. Det har nor-
malt ikke opsaettende virkning. Den unge
skal tilbydes gratis advokatbistand og den
unge skal have at vide, at han eller hun
kan fa aktindsigt og har ret til at udtale
sig, inden der traeffes en afggrelse.

| sidste instans kan den unge, hvis han
eller hun fortsat er utilfreds med en
afgerelse, indenfor fire uger kraeve at fa
afggrelsen provet ved domstolene.
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Stetteperson

Plejebarnet skal allerede inden anbrin-

gelsen have faet hjeelp fra kommunen til
at finde en person i barnets familie eller
netveerk, der kan veere stgtteperson for

barnet under anbringelsen. Kommunen
kan efter behov daekke stgttepersonens

udgifter til telefon, transport og lign.

Bisidder

Hvis plejebarnets sag behandles af kom-
munen eller af Bgrn- og ungeudvalget,
har barnet eller den unge ret til en bisid-
der. Kommunen har dog visse mulighe-
der for at afvise, at en bisidder deltageri
bestemte mader.

Barnet eller den unge kan klage over en
sadan afggrelse til Ankestyrelsen, uden at
det dog har opseettende virkning.

Lommepenge og tgjpenge

Den anbringende kommune skal udbetale
lommepenge og tgjpenge til plejebarnet.

Se KL'’s taksttabel for de aktuelle
satser her

Tavshedspligt og videregivelse/
indhentelse af oplysninger
- persondataret

For familieplejere geelder de almindelige
regler i straffeloven og forvaltningsloven
om tavshedspligt og videregivelse af oplys-
ninger, som er palagt enhver, der er ansat
i eller udfgrer en opgave for en kommune.

Som familieplejer er du endvidere omfat-
tet af reglerne om behandling af person-
data. Oplysninger om dine plejebgrn vil
ofte vaere personfglsomme, sa du skal
behandle og opbevare dem med omhu.

| forhold til spgrgsmal om, hvordan du
kommunikerer sikkert med kommunen pd
mail, hvor leenge du skal opbevare oplys-
ninger om plejebarnet og hvordan de skal
opbevares anbefaler vi at du tager kontakt
til kommunen. Kommunen skal radgive
dig om hvorvidt den méde, | udveksler
oplysninger om plejebarnet pé foregar pa



https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/boern-og-unge/udsatte-boern-og-unge/taksttabel/

en tilstraekkelig sikker méade i forhold til
de persondataretlige regler.

Reglerne om tavshedspligt og begraens-
ningen i adgangen til at give personfgl-
somme oplysninger videre er lavet for

at beskytte borgernes privatliv. Og dette
hensyn vejer tungere end gnsket om en
forvaltning og et behandlingssystem, der
frit kan udveksle oplysninger. Og 0ogsé tun-
gere end et eventuelt gnske fra en familie-
plejer om at vide mest muligt for at kunne
yde den bedste indsats.

Som beskrevet i afsnittet om handleplanen
skal du som familieplejer have s& mange
oplysninger af anbringende kommune, at
du kan udfgre dit arbejde ordentligt. Det
er i denne sammenhaeng kommunens
ansvar, at du ikke far udleveret fortrolige
oplysninger som du ikke har ret til.

Du kommer under alle omsteendigheder
gennem tiden i besiddelse af meget per-
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sonlige og private oplysninger om pleje-
barnet og dennes familie.

Spergsmalet er, hvor mange og hvilke af
disse oplysninger, du ma give videre - og
til hvem?

Det mest grundleeggende princip er, at du
har tavshedspligt i henhold til straffeloven
og forvaltningsloven. Det betyder, at du
ikke ma videregive fortrolige oplysninger
til uvedkommende.

Uvedkommende personer er i denne sam-
menhang b&de din egen familie og venner
eller andre familieplejere, der deltageri

fx i supervisionsgrupper eller netveerk.
Uvedkommende personer kan 0gsa veere
personer, der selv i deres arbejde er un-
derlagt tavshedspligt.

Det er altsd ikke ansvarsfritagende, at du
og andre “bare” i feellesskab beslutter,

at det | taler om, siger | ikke videre. Det
er heller ikke ansvarsfritagende at du
handler i god tro — at du mener, at det kan
gavne plejebarnet, at andre, der kommer
i dit hjem, kender barnets historie og
derved bedre kan forsta det.

Overfor dette grundlaeggende princip star,
at du godt ma give fortrolige oplysninger
videre i visse situationer.

e For det fgrste, hvis den, oplysningerne
handler om, har givet samtykke - eller
foreeldremyndighedsindehaveren har
givet tilsagn pé plejebarnets vegne.

e For det andet ma du altid udveksle
fortrolige oplysninger med den for-
valtning, der fgrer tilsynet.

e For det tredje ma du i samme omfang
som andre borgere videregive fortro-
lige oplysninger til en anden forvalt-
ningsmyndighed fx PPR, safremt det
er af hensyn til barnets tarv. Skole og
daginstitutioner er i denne sammen-
haeng ikke at betragte som den del af
“forvaltningen” som du er berettiget til
at videregive fortrolige oplysninger til!
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Videregivelse af fortrolige oplysninger til
private instanser - som f. eks. tandlaegen,
lzegen eller en privatpraktiserende psy-
kolog - reguleres af straffeloven. Denne
persongruppe ma du kun give fortrolige
oplysninger, hvis det er berettiget. Laegen,
der eksempelvis efterspgrger oplysninger,
skal derfor alene informeres om det, der
er relevant for at kunne behandle barnet
korrekt. Hvis plejebarnet gar med en klas-
sekammerat hjem, kan der veere tilfaelde,
hvor klassekammeratens foraeldre skal
have enkelte oplysninger, der vil beskytte
plejebarnet mod uhensigtsmaessige situ-
ationer mv.

| langt de fleste tilfeelde af dagligdagens
forhold og situationer er det muligt at give
de informationer, det er relevant for mod-
tageren at modtage, uden at man overtree-
der sin tavshedspligt!

Hvis du bliver i tvivl om, hvorvidt en oplys-
ning er omfattet af tavshedspligten, eller

om den kan gives videre til tandlaegen,
bgrnehaven eller klasseleereren, anbefales
det at kontakte kommunen. Det er kom-
munen, der er ansvarlig i plejebarnets sag.

Hvis man videregiver fortrolige oplys-
ninger, kan man straffes med bgde eller
feengsel i op til seks maneder.

Underretningspligt

Alle borgere i landet har pligt til at under-
rette kommunen, hvis borgeren far kend-
skab til, at et barn under 18 &r udsaettes
for “vanrggt eller nedveerdigende behand-
ling”, eller hvis barnet p& anden made
befinder sig under forhold, der bringer
dets sundhed eller udvikling i fare.

Familieplejere er underlagt skeerpet
underretningspligt. Det betyder, at blot du
via dit familieplejearbejde har en for-
modning om, at et barn - for eksempel
plejebarnet selv eller en bror eller sgster
til plejebarn - har brug for szerlig stgtte,
sa skal du underrette kommunen. Din
underretningspligt gar forud for tavsheds-
pligten. Det vil sige, at du ogsa kan have
pligt til at underrette om tavshedsbelagte
oplysninger.

Nar du har foretaget en underretning til
kommunen, har du mulighed for at fa




oplyst, om underretningen har givet an-
ledning til undersggelser eller foranstalt-
ninger efter serviceloven. Du skal rette
henvendelse til kommunen og spgrge om
din underretning har resulteret i, at kom-
munen har ivaerksat undersggelser eller
foranstaltninger. Du har ikke mulighed for
at fa neermere oplysninger om undersg-
gelsen/foranstaltningens karakter.

Du kan laese mere om reglerne
vedrgrende underretning her

Magtanvendelse

Nar et barn eller ung bliver anbragt i en
plejefamilie, overdrages ansvaret for at
varetage den daglige omsorg til pleje-
familien. Omsorgspligten indebaerer, at
barnet far mad, tgj, sgvn, bolig, varme,
pleje, laegehjaelp mv., som ggr, at barnets
psykiske og fysiske behov opfyldes, og

barnet opbygger kompetencer til at indga i

sociale relationer.

55

Rammerne for, hvad | m& som plejefami-
lie, star i Lov om voksenansvar. Den tradte
i kraft 1. januar 2017. Formalet med loven
er at beskytte anbragte bgrn mod over-
greb og ungdvendige magtanvendelser og
forebygge magtanvendelser.

Loven fastseetter, hvornar plejefamilier og
personale p& dggninstitutioner og op-
holdssteder som led i opgaven med at give
omsorg undtagelsesvis ma benytte magt.
Bekendtggrelsen om Lov om voksenan-
svar preeciserer, at magtanvendelse kun
ma& benyttes overfor bgrn pd opholdsste-
der og dggninstitutioner.

Almindelige, forstaerkede plejefamilier og
netvaerksplejefamilier er kun omfattet af
§ 3 i Lov om Voksenansvar, som beskriver,



https://ast.dk/born-familie/hvad-handler-din-klage-om/underretninger/fagpersoners-saerlige-underretningspligt
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at plejefamilier som led i varetagelsen af
den daglige omsorg ma foretage ngdven-
dige indgreb i barnets selvbestemmelses-
ret (ikke magtanvendelser], hvis det er |
barnets interesse.

Du kan laese mere om, hvad ngdvendige

indgreb er, og hvornar du méa bruge det i

Vejledning om voksenansvar for anbragte
bgrn og unge.

Du kan finde vejledningen her

Du far ingen straf, hvis du laver en magt-
anvendelse som ngdvaerge (jf. straffeloven
8§ 13 stk. 1], hvis den er ngdvendig for at
beskytte dig selv eller andre, og magtan-
vendelsen star i et rimeligt forhold til den
risiko, man er udsat for.

Viderefgrelse af en anbringelse

Kommunen (bgrn- og ungeudvalget) har
mulighed for at opretholde en anbringel-
se, selvom anbringelsesgrundlaget er
faldet bort, hvis for eksempel plejebarnet
er blevet s knyttet til sin plejefamilie, at
det vil veere til barnets bedste fortsat at bo
hos plejefamilien pé trods af foreeldrenes
gnske om at fa barnet hjem.

Barnet skal mindst have veeret anbragt i tre
ar, for at bestemmelsen kan bruges, men
det behgver ikke at have veeret anbragt pa
samme anbringelsessted i de tre ar.

Der kan kun traeffes beslutning om fortsat
anbringelse efter denne bestemmelse,
hvis der er et samtykke fra bgrn, som er
fyldt 15 ar.

Tvangsanbringelse af de 0-1-arige

| seerlige tilfeelde kan kommunen (bern- og
ungeudvalget] beslutte, at en anbringelse af
en 0-1-3rig skal geelde i tre ar. Det kreever,
at de forhold, der har begrundet anbringel-
sen, skgnnes at vare ved i denne periode.

Formalet med bestemmelsen er at skabe
ro for barnet. | denne tredrige periode skal
anbringelsesgrundlaget ikke prgves.

Hjemgivelsesperiode

Hvis et barn skal hjemgives, er kommunen
forpligtet til at fastleegge en hjemgivelses-
periode pa mellem 0 til 6 maneder.

Hjemtagelsesperioden skal sikre, at hjem-
givelsen for barnet bliver s& skdnsom og
gradvis som mulig, at der er mulighed for
at treeffe beslutninger om hjaelp til famili-
en og barnet eller den unge i forbindelse
med hjemgivelsen, og at kommunen far
mulighed for at vurdere, om der er grund-
lag for en tvangsmaessig anbringelse.

@get mulighed for tvangsadoption

Adoptionsloven giver mulighed for adop-
tion uden samtykke “for at sikre bgrn, der
ellers ville have veeret anbragt hele deres
barndom, en mulighed for kontinuitet og
stabilitet i de tilfaelde, hvor det vurderes,
at foraeldrene aldrig ville kunne tage sig af
dem og give dem en stabil familierelation”.
Tvangsadoption kan blandt andet komme
pa tale i disse tilfeelde:

e Hvis et barn er under et ar, og det er
godtgjort, at foraeldrene varigt vil veere
ude af stand til at drage omsorg for
barnet og heller ikke vil veere i stand
til at spille en positiv rolle for barnet
under samveer.

e Hvis et barn har veeret anbragt uden-
for hjemmet i mindst tre ar, og det er
godtgjort, at foraeldrene varigt vil veere
ude af stand til at drage omsorg for
barnet.

Tvangsadoption af bgrn, der er anbragt
udenfor hjemmet, kraever en godkendelse
i Ankestyrelsen.

Du kan her leese mere om
tvangsadoption her



https://ast.dk/born-familie/hvad-handler-din-klage-om/adoption/adoption-uden-samtykke
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=212161

Ankestyrelsen

Som naevnt ovenfor er familieplejere

ikke part i plejebarnets sag. Det betyder
blandt andet, at du ikke selv kan klage til
Ankestyrelsen, hvis kommunen treeffer
en afggrelse, du som familieplejer mener,
skader barnet.

Du har dog som alle andre borgere i Dan-
mark den mulighed, at du kan underrette
Ankestyrelsen, hvis du mener, at der er for-
hold i plejebarnets tilveerelse, der traenger
til at blive rettet op pa, og du ikke synes, at
kommunen er lydhgr overfor dette. Eller
hvis kommunen har truffet en afggrelse i
plejebarnets sag, og du mener, at denne
afggrelse strider mod plejebarnets bedste.

Hvis en borger henvender sig til Ankesty-
relsen, fordi borgeren er bekymret over en
sadan afggrelse, skal styrelsen tage sagen
op, det vil sige rekvirere alle akter fra kom-
munen og - hvis man finder, at kommunen
ikke har gjort sit arbejde godt nok - péleeg-
ge kommunen at treeffe en ny afggrelse. An-
kestyrelsen kan ogsa paleegge kommunen
at gennemfgre denne nye afggrelse indenfor
en bestemt tidsfrist. Den slags sager kalder
Ankestyrelsen for underretningssager.

Ankestyrelsen har derudover den mu-
lighed af sig selv at tage en sag op, hvis
styrelsen for eksempel via medieomta-
le af en sag far en mistanke om, at en
kommune har handlet utilstreekkeligt.
Hos Ankestyrelsen kaldes b&de underret-
ningssagerne og de sager, de tager op af
sig selv, for egendriftsager.
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Ankestyrelsen har derudover en dggntele-
fon - "Ankestyrelsens Akuttelefon” - hvor
borgere kan ringe, hvis de er sd bekym-
rede for et barns eller en ungs ve og vel,
at de ikke vurderer, at det kan vente til
normal abningstid.

Telefonnummeret er 6189 7379

Ferie

At vaere familieplejer er et ganske seerligt
arbejde, ogsa i forhold til begrebet “ferie”.
Nar du skal tilretteleegge ferien, skal du
tage stilling til, om ferien helt eller delvist
skal afholdes med eller uden plejebarnet
eller plejebgrnene.

Udgangspunktet for denne overvejelse bgr
veere bade ansattelseskontrakten og den
aftale om anbringelsen, som er indgdet
med anbringende kommune. Det er dog
altid dig suvereent, der afggr, om ferien
skal afholdes med eller uden plejebgrn.
Og det er kommunens ansvar at sikre, at
der er andre steder at vaere for plejebarnet
- enten i egen familie eller netveerk eller

i en aflastningsfamilie - hvis du beslutter
dig for at holde ferie uden plejebarnet.

Socialpaedagogerne anbefaler, at kommu-
nen og du hvert &ri god tid inden ferie-
arets begyndelse i feellesskab planleegger
ferien for det kommende feriedr, sdledes
at de fleste behov for alle parter kan
tilgodeses.

Nedenfor gennemgas de vigtigste regler
omkring familieplejeres afholdelse af
ferie. Kontakt dit lokale kredskontor, hvis
du har spgrgsmal derudover.
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Ny ferielov

Folketinget har vedtaget en ny ferielov, der
far virkning fra den 1. september 2020.
Inden de nye regler treeder i kraft er der
en overgangsordning, som er begyndt at
geelde allerede fra den 1. september 2019.

For at give det bedste overblik over feri-
ereglerne i overgangsperioden er dette
afsnit opdelt i "Nuveerende ferieregler” og
“Nye ferieregler”.

Det er heldigvis ikke alle regler, der
bliver eendret, s& under afsnittet "Nye
ferieregler” vil kun de nye regler blive
gennemgaet.

Nuvaerende ferieregler

Familieplejere er omfattet af ferieloven og
har dermed ret til at holde ferie pd samme
vilkar som gvrige lenmodtagere pa det
danske arbejdsmarked.

Undtaget herfor er dog familieplejere,
der etablerer familiepleje som selvstaen-
dig virksomhed. Familieplejere er ikke
omfattet af Forhandlingsfaellesskabets
ferieaftale.

At familieplejere er omfattet af ferieloven,
giver dig en raeekke automatiske rettighe-
der. Du har altid ret til 25 dages ferie pa

et feriedr, uanset hvem der skal betale
ferien. Feriedret gar fra 1. maj til 30. april
aret efter. (Det er forst fra 1. september
2020, at feriedret @ndres fra 1. september
til 31. august) .

Og du optjener en ret til 2,08 dages betalt
ferie for hver maneds ansattelse i et ka-
lenderdr eller optjeningsar. Kalenderaret/
optjeningsaret lgber fra 1. januar til 31.
december.

Du har som andre lenmodtagere 0gsa ret
til en hovedferie pa tre sammenhangende
uger, der skal ligge i perioden 1. maj til
30. september. De to resterende uger skal
som udgangspunkt afholdes ugevist.

Pa nogle punkter adskiller familieplejere
sig fra gvrige lanmodtagere.

e For det fgrste har myndighederne
godkendt, at familieplejere pa grund
af deres seerlige arbejde, kan vaelge at
holde deres ferie sammen med pleje-
barnet eller -bgrnene. Familieplejere
kan altsa holde ferie samtidig med, at
de i realiteten er pa arbejde. Det far
nogle konsekvenser for f.eks. udbeta-
ling af den 5. ferieuge (se denne).

e For det andet indgar familieplejere
ofte i flere ansaettelsesforhold - ofte
med flere forskellige kommuner. |
disse tilfeelde har man som familie-
plejer lov til at holde seerskilt ferie i
forhold til hvert ansaettelsesforhold.

Varsling

Som udgangspunkt skal ferie laegges
efter forhandling mellem dig og anbrin-
gende kommune. Hvis kommunen i stedet
gnsker selv at bestemme, skal kommu-
nen varsle overfor dig, hvornar ferien

skal afholdes. For hovedferien geelder, at
kommunen skal varsle denne senest tre
maneder fgr afholdelsen. For de resteren-
de uger skal varslet vaere hos dig senest
en méned fgr ferien.

Har du som familieplejer flere ansaettel-
sesforhold skal den eller de anbringende
kommuner varsle afholdelse af ferie for
hvert af ansaettelsesforholdene, hvis ikke
der er indgdet nogen aftale om afholdelse
af ferien.

Ferie med/uden lgn

| de tilfeelde, hvor du har vaeret ansat hos
den anbringende kommune hele optje-
ningsaret, har du som naevnt i det fglgen-
de feriedr krav pa fuld len og ferietilleeg,
nar du holder ferie.

Hvis du kun delvist eller slet ikke har
veeret ansat i kommunen i optjeningsaret,
vil kommunen traekke dig i lannen i for-




hold til det antal feriedage, det er aftalt
parterne imellem.

Hvis du har optjent ret til feriepenge i et
tidligere anseettelsesforhold, vil feriepen-
gene blive udbetalt, nar du holder ferien,
uanset om ferien holdes med eller uden
plejebgrn.

Det vil normalt veere saledes, at der
ikke kan udbetales lgn samtidig med,
at du far feriepenge fra et tidligere
anseattelsesforhold.

Men Ferielovskontoret oplyser i en skri-
velse helt tilbage fra 2004 at “... der ifglge
ferieloven ikke er noget til hinder for,

at den ene familieplejer far overdraget
plejebarnet, mens den anden familieplejer
holder ferie, uanset om familieplejerne er
Egtefaeller”.

Din arbejdsgiver (den anbringende kom-
mune) kan kun palaegge dig at holde ferie,
nar du har ret til betaling for feriedagene
fra din nuveerende eller tidligere arbejds-
giver. Din arbejdsgiver kan dermed ikke
bestemme, at du skal holde ferie for egen
regning.

Vederlagsnedsattelse

og feriepenge

Hvis du i optjeningsaret (det kalenderar,
der gér forud for feriedret) har haft en lgn,
der enten var mere end 20 procent hgjere
eller mere end 20 procent lavere end
den, du har, nar du gar pa ferie, vil det f&
indflydelse pa dine feriepenge. Hvis du er
gdet ned i vederlag, skal dine feriepenge
beregnes ud fra den hgjere lgn, du havde
i optjeningséret. Hvis du er gaet op i lgn,
beregnes feriepengene af den lavere lgn,
du havde tidligere.

20 procentsreglen gaelder med andre ord
begge veje ifglge ferieloven.
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Ferietillaeg

Som familieplejer optjener du ifglge ferie-
loven et ferietilleeg i optjeningsaret.

Ferietilleegget udger én procent af lgnnen.
Udbetalingen af ferietillaegget er uafhaen-
gig af, om ferien holdes med eller uden
plejebgrn.

Omkostningsdaekkende ydelser

Nar du og din familie holder ferie med
plejebarnet, far du udbetalt de normale
omkostningsdaekkende ydelser som for
eksempel kost og logi.

Nar du holder ferie uden plejebarnet til-
bageholder en del kommuner kostdelen af
de omkostningsdaekkende ydelser ( | 2020
er belgbet 54 kroner pr. dggn).

Reglerne om omkostningsdaskkende ydel-
ser under ferien gaelder, uanset om du har
optjent ret til lgn eller ej.

Udbetaling af feriepenge efter
feriearets udlgb

Hvis du ikke har haevet dine feriepenge
inden feriearets udlgb, tilfalder belgbet
som udgangspunkt Arbejdsmarkedets
Feriefond. | en raekke seerlige tilfeelde kan
feriepengene dog udbetales efter regler,
der administreres af Pensionsstyrelsen.

Hvis du har uheaevede feriepenge efter fe-
riedrets udlgb, opfordres til, at du kontak-
ter dit kredskontor.

Den 5. ferieuge

Familieplejere har pa samme made som
andre lgnmodtagere ret til at fa den 5.
ferieuge udbetalt efter feriedrets afslut-
ning, hvis den 3. ferieuge ikke er holdt
som ferie.

Hvis du beder om at fa den 5. ferieuge
udbetalt, kan kommunen ikke afvise dette

Du kan her leese mere om 20 pct. reglen i denne ferievejledning til familieplejere
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med henvisning til, at kommunen “troede”,
at du havde holdt den.

Efter reglerne i ferieloven skal afholdelse
af ferie enten forhandles mellem ar-
bejdstager (familieplejer) og arbejdsgiver
(anbringende kommune) eller varsles af
kommunen. Det betyder, at kommunen
har pligt til at have klarhed over, hvornar
en ansat holder ferie. Og hvis kommunen
ikke kan godtggre, at du har holdt den 5.
ferieuge, skal feriepengene udbetales.

Retten til at fa overfort ferie

Lgnmodtagere, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst — og det er fa-
milieplejere ikke - kan aftale med deres
arbejdsgiver, at optjent ferie ud over 20
dage kan overfgres til det fglgende ar.
Dette geelder selvfglgelig kun, nar du har
optjent ret til ferie ud over 20 dage hos
din nuveerende arbejdsgiver - altsd typisk
efter mere end 10 maneders anseettelse.

Fratraeden og feriepenge

Nar et plejeforhold ophgrer, har en fami-
lieplejer krav pa feriepenge fra anbringen-
de kommune.

Feriepengene svarer til 12,5 procent af
den ferieberettigede lgn bade for det inde-
veerende optjeningsar og for den del af det
tidligere optjeningsar, der endnu ikke er
afholdt ferie for.

Sagt p& en anden made: Da optjeningsaret
og feriedret ikke fglges ad, vil du - med-
mindre du slutter dit ansaettelsesforhold
den 31. december - have feriepenge til
gode for perioder i to optjeningsar.

Der udbetales ikke feriepenge for omkost-
ningsdakkende ydelser.

Ferie og aflastning

Familieplejere, der anseettes til aflast-
ningsopgaver, er ogsa omfattet af ferielo-
ven. Det gaelder, uanset om aflastningen
er en selvstaendig foranstaltning eller det
er en del af en dggnanbringelse. Det bety-
der, at hvis du som familieplejer anseettes
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i en kortvarig aflastningsopgave, har du
krav pa 12,5 procents feriepenge efter de
almindelige regler for den periode, aflast-
ningsopgaven varer.

De nye ferieregler

Med den nye ferielov, der traeder i kraft
pr. 1. september 2020, sker der en grund-
lazggende &ndring i maden at optjene og
afvikle ferie pa. Der bliver indfgrt et nyt
begreb, der hedder samtidighedsferie.

Nar man @ndrer feriereglerne pa den
méade, bliver der 0gsa nogle overgangs-
regler fra gamle regler til nye regler.

Her gennemgas de vigtigste regler fra den
nye ferielov.

o Samtidighedsferie
Samtidighedsferie betyder, at du kan
afvikle ferie samtidig med, at du op-
tiener den. Du skal sdledes ikke vente
et ar eller mere pa at holde den ferie,
som du har optjent.

Du optjener som hidtil 2,08 dage pr.
dages betalt ferie for hver méneds
ansaettelse og i praksis betyder det, at
den ferie, som du optjener i septem-
ber 2020 (2,08 dag). kan du fx afvikle
allerede i oktober 2020.

 Feriearet
Fremover kommer feriearet til at ga
fra 1. september til 31. august. Som
folge af samtidighedsferien bliver
optjeningsaret og feriearet derfor det
samme.

¢ Ferieafholdelsesperiode
Pa grund af de nye regler om samti-
dighedsferie er der behov for at have
en leengere periode til at holde sine 5
ugers ferie.

Der bliver derfor indfgrt en ferieafhol-
delsesperiode, der gar fra 1. septem-
ber til 31. december aret efter, dvs. i
alt 16 maneder.

¢ Indefrysning af feriemidler
Nar vi gar fra det gamle system, hvor
du optjener og afvikler ferie forskudt,
til det nye system, hvor du kan afvikle
ferie samtidig med, at du optjener
den, vil du lige pludselig std med 10
ugers ferie i stedet for de 5 uger, som
du har krav pa efter ferieloven.

For at undgd denne situation er der
lavet en ordning, hvor de 5 ugers ferie,
som du optjener fra 1. september
2019 til 31. august 2020, indefryses

i en fond kaldet Lénmodtagernes
Feriemidler. | fonden bliver pengene
forrentet.

Du mister ikke pengene, men de ud-
betales forst den dag, hvor du forla-
der arbejdsmarkedet fx for at ga pa
folkepension. Du kan ogsa sgge om,
at f& pengene udbetalt, hvis du gar pa
efterlgn eller social fgrtidspension.

o Afholdelse af sommerferie i 2020
Den ferie, som du har optjent i 2018,
kan du afholde efter de nuveerende
regler fra 1. maj 2019 til 30. april
2020.

Herefter kan der komme en andring i
dit normale feriemgnster, som du skal
tage hgjde for.

Som fglge af indefrysningsordningen
har du kun optjent 16,64 dage til at
holde sommerferie for. De 16,64 dage
udggr den ferie, som du har optjent i
perioden 1. januar - 31. august 2019
(8 x 2,08 dage).

De 16,64 dage er nok til at holde 3
ugers sommerferie, men hvis du
plejer at holde fx 4 ugers sommer-
ferie, s& kraever det, at du har noget
overfgrt ferie.

» Afholdelse af efterarsferie 2020
Hvis du plejer at holde 1 uges efter-
arsferie, sa skal du 0gsa her veere
opmarksom pd, at de nye ferieregler
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kan fa en betydning for dine mulig-
heder for at opretholde dit normale
feriemgnster.

Hvis du ikke har reserveret feriedage
nok, kan du std i den situation, at du
kommer til at mangle nogle dage/
timer.

Hvis du har holdt 3 ugers ferie, s& har
du brugt 15 dage af din saldo pa 16,64
dage. Du har saledes 1,64 dage til
overs samtidig med, at du i september
2020 har optjent nye 2,08 dage. | alt
3,72 dage.

Heldigvis er de nye regler indrettet pa
den made, at det er muligt at "l&ne”
feriedage, hvis du kan aftale det med
arbejdsgiveren. Det kaldes 0gsa for-
skudsferie.

Hvis man har faet forskudsferie, bliver
denne ferie betalt tilbage i takt med at
du optjener ny ferie.

Op eller ned i vederlag

Hvis du enten gér op eller ned i veder-
lag, far det betydning, hvis du holder
ferie med lgn. Lennen beregnes
nemlig ud fra det antal vederlag, du
fik, da du optjente ferien.

Hvis du fx fik 9 vederlag, da du optjen-
te ferien, far du ogsa lgn svarende til 9
vederlag, nar du afholder ferien, selv
om du til den tid kun far 7 vederlag.
Samme mekanisme gaelder s ogsa
den anden vej.

Med den nye ferielov gaelder den
sakaldte 20%-regel ikke mere. Det var
den regel, der betgd, at kommunen
skulle udligne forskellen, hvis du var
géet mere end 20% op eller ned i lgn/
vederlag.

Ferietilleeg

Der sker ogsa en lille @ndring med
ferietilleegget. Efter ferieloven har du
krav pd et ferietilleeg pd 1%.

Efter de nye regler udbetales dette
ferietilleeg ad to omgange.

Ferietilleeg for perioden fra den 1.
september til den 31. maj udbetales
sammen med lgnnen for maj maned,
mens ferietilleeg for den resterende
del af feriedret udbetales sammen
med lgnnen for august maned.

¢ Feriegodtggrelse i stedet for

ferie med lon

Fremover kan du fortsat veelge at fa
udbetalt feriegodtggrelse pd 12 % af
lgnnen i stedet for at holde ferie med
lgn. Der er dog @ndret i tidspunktet
for, hvornar du skal meddele kommu-
nen, hvis du gnsker feriegodtggrelse i
stedet for lgn.

Efter de nye regler skal du fremsaette
dit gnske senest den 31. august, dvs.
dagen fgr det nye feriear starter. Det
anbefales, at du fremsaetter dit gnske
skriftligt fx pa en mail.

Du kan laese mere om de nye
ferieregler her

Barsel og sygdom

At sta overfor leengerevarende sygdom
eller blive gravid er nogle af de situatio-
ner, hvor arbejdet som familieplejer giver
anledning til stgrst udfordringer.

Det ggr det selvfglgelig, fordi dit hverdags-
og arbejdsliv er skruet sammen pa en
méade, hvor du ikke "bare” kan melde dig
syg eller pd barselsorlov. Teknisk set er
familieplejere daekket ind som alle andre
ved sygdom eller graviditet. Men at ga pa
barselsorlov eller pa sygedagpenge kan fa
store konsekvenser for dine plejebgrn og
dig selv.

Derfor er det vigtigt, at du s hurtigt som
muligt, hvis du star overfor enten en gra-
viditet eller leengerevarende sygdom - ud
over at orientere din egen bopaelskommu-
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ne - kontakter dit kredskontor. Reglerne
er indviklede, og du skal have hjeelp til at
fa overvejet de forskellige lgsningsmu-
ligheder. Og du skal have tid at “maerke
efter”, hvad der vil veere holdbart for din
familie, hvad der er overskud til, og hvad
der er muligt.

Barsel

Teknisk set kan en familieplejer ikke fyres
pa grund af graviditet. | praksis forholder
det sig ofte anderledes, da nogle familie-
plejere har skrevet under pa en kontrakt,
hvor der star, at der ikke ma vaere bgrn i
familien, der er yngre end plejebarnet. Det
er vigtigt at fa dreftet dette forhold med
anbringende kommune s& hurtigt som
muligt af hensyn til plejebarnet.

Derudover er der nogle helt fundamenta-
le spgrgsmal, du som familieplejer star
overfor ved en graviditet:

Vil du kunne drage omsorg for pleje-
barnet/plejebgrnene under graviditeten
og efter fgdslen? Her er det vigtigt at
veere arlig overfor dig selv, din familie

og kommunen. Hvis du kan svare “ja” til
dette spgrgsmal, vil lgsningen veere, at du
ikke tager barselsorlov. Husk under alle
omstaendigheder at orientere kommunen
om din graviditet.

Hvis du svarer “nej”, vil plejetilladelsen
sa kunne overfgres til din mand under
dele af graviditeten og i den ngdvendige
periode efter fadslen? Draft i god tid med
kommunen, om dette kan lade sig ggre

- afhaengigt af plejeanbringelsen kan det
betyde, at din mand skal tage orlov fra sit
arbejde eller evt. g& ned i tid. Hvis pleje-
tilladelsen overfgres til din mand, har du
krav pa barselsdagpenge (men ikke lgn/
vederlag, medmindre dette er preeciseret i
kontrakten).

Hvis lgsningen bliver, at du overfgrer
plejetilladelsen til din mand, og du ud over
at vaere familieplejer ogsa har offentligt
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paedagogarbejde, vil der blive udbetalt lgn
under orloven fra dette arbejde i henhold
til barselsaftalen.

Du kan laese mere om de offentlige
barselsregler her

Endelig kan du overveje, om den periode,
hvor du skegnner, at du ikke kan tage vare
pa dine plejebgrn, vil veere af sa kort varig-
hed, at du skal sgge at fa en statteperson

i hjemmet. Nogle kommuner er villige til
dette for at bevare plejeforholdet.

Alle disse overvejelser kan maske ende
med, at du ikke ser anden udvej end at
afbryde plejeforholdet. Ogsa her er det
vigtigt at have kontakt til dit kredskontor,
der kan radgive dig om, hvordan du bedst
forholder dig.

Sygdom

Mange af de overvejelser, du som fa-
milieplejer skal ggre dig, hvis du bliver
(langvarigt) syg, er de samme som ved
graviditet. Dette betyder i langt de fleste
tilfaelde, at en familieplejer, der er syg,
ikke sygemelder sig overfor anbringende
kommune og dermed fortaber retten til at
f& udbetalt sygedagpenge for arbejdet som
familieplejer.

Men hvis du nar til det resultat, at du
veelger at melde dig syg over for kommune
(og enten overfgrer plejetilladelsen til din
®gtefeelle eller afbryder plejeforholdet],
er reglen, at anbringende kommune skal
betale dine sygedagpenge de fgrste 30
dage, hvis plejeforholdet har varet mere
end otte uger, og indteegten omregnet

til timer svarer til mindst 74 timer. Her-
efter overgdr du til din egen kommune,
hvor du 0gsa skal hente vejledning om
sygedagpenge.

Hvis du har anden beskaeftigelse ved siden
af familieplejearbejdet, vil du i visse situa-
tioner kunne vaelge kun at sygemelde dig
fra dette arbejde.
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Det er normalt en forudsaetning for, at
man kan fa sygedagpenge, at man er
uarbejdsdygtig - hvilket som nzevnt for
en familieplejer betyder, at man ikke har
plejebgrn boende. Det er dog anerkendt,
at man - hvis man har flere typer beskaef-
tigelse samtidig - i visse situationer pa
baggrund af en leegelig vurdering godt
kan veere sygemeldt fra det ene anseettel-
sesforhold og raskmeldt i det andet, uden
at en ret til eventuel lgn under sygdom
bortfalder. Arbejdsgiveren skal dog vaere
berettiget til refusion.

Situationen kan vaere kompliceret, s& det
ma anbefales, at du - hvis du star over-
for en sadan situation - tager kontakt til
Socialpaedagogernes lokale kredskontor
samt bopaelskommunen, som udbetaler
sygedagpenge, for at fa afklaret dine ret-
tigheder i det konkrete tilflde.

Plejebarns 1. sygedag og
omsorgsdage

Hvis du har et andet arbejde ved siden af,
og er omfattet af en overenskomst eller
aftale, der giver dig ret til frihed ved bar-
nets 1. og eventuelt 2. sygedag, vil du veere
omfattet af disse regler, safremt plejebar-
net bliver sygt.

Hvis du er omfattet af en offentlig overens-
komst har du ogsa ret til omsorgsdage.

Arbejdsskade

Ankestyrelsen har i principafggrelse fra
2010 (nummer 45-10) meldt ud, at fami-
lieplejere er omfattet af personkredsen i

arbejdsskadeloven. Familieplejere anses
for at veere i et tjenesteforhold i forhold til
kommunen, og bliver dermed betragtet
som ansatte. Ankestyrelsen har séledes
fastslaet at familieplejere er omfattet af
arbejdsskadesikringsloven.

Hvis en familieplejer er udsat for en ar-
bejdsulykke i forbindelse med plejebarnet,
skal ulykken anmeldes til den anbringen-
de kommune. Er der tale om en erhvervs-
sygdomssag som fglge af mange &rs
belastninger som familieplejer, skal laegen
som udgangspunkt anmelde sygdommen
til Arbejdsskadestyrelsen.

Hos Socialpaedagogerne har vi et hgijt
specialiseret team, der alene arbejder
med medlemmernes arbejdsskadesager.
Teamet er placeret i forbundshuset

i Kgbenhavn og du kan treeffe teamet

pa 72 48 60 40.

Du kan laese mere om den hjelp du kan
fa ved arbejdsskader her

Forsikring

Udgangspunktet for de fleste forsikrings-
selskaber er, at et plejebarn er dekket
af familieplejerens private indbo- og
ansvarsforsikring pa linje med famili-
ens egne bgrn. Normalt star det skrevet
direkte i policen. Det anbefales dog, at du
sikrer dig dette ved en henvendelse til dit
forsikringsselskab og eventuelt far det
bekraeftet pa tryk.
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Indboforsikringen daekker normalt ved
brand, tyveri og vandskader pa husstan-
dens indbo - herunder plejebarnets.
Ansvarsforsikringen daekker skader pa
mennesker og ting udenfor husstanden,
der forvoldes af de personer, der er om-
fattet af forsikringen, herunder altsd ogsa
plejebarnet.

Der er to situationer, der typisk vil kunne
volde problemer forsikringsmeessigt i en
plejeanbringelse.

Den ene er, hvis plejebarnet med forseet
gdelaegger ting eller forvolder person-
skade i familieplejerens
hjem. Den anden er, hvis
plejebarnet med forsaet
forvolder skade p&d men-
nesker eller ting udenfor
husstanden.

| den fgrste situation, hvor
et plejebarn kommer til

at gdelaegge indbo i pleje-
familien (eller gor det med
forseet) eller forvolder per-
sonskade i husstanden, g
daekkes 3
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dette ikke af husstandens indboforsikring
eller ansvarsforsikring.

Hvis familieplejeren eller kommunen i et
konkret plejeforhold kan forudse, at der er
stor risiko for, at plejefamiliens indbo kan
blive gdelagt, eller der er risiko for per-
sonskade, kan kommmunen ved kontrakt-
indgaelsen kabe en egentlig kasko- (all-
risk] forsikring, der daekker alle skader pa
indbo og personer i plejefamilien. Alterna-
tivt kan man ved kontraktindgéelsen blot
aftale, at kommunen daekker tingskader
over et vist belgb.

Husk at sgrge for, at det er kommunen
og ikke plejefamilien, der haefter for en
eventuel selvrisiko.

| den anden situation, hvor plejebar-
net med forsaet forvolder skade pd
ting eller mennesker udenfor
husstanden, har en raekke
forsikringsselskaber en
bestemmelse om, at
dette deekkes, hvis
“skadevolderen
er under 14
ar eller har
manglet evnen
til at handle
fornuftsmaessigt
pa grund af sin sindstilstand”.
Men ifglge Forsikringsoplysningen skal
man som familieplejer ikke leene sig for
automatisk op ad denne formulering. For
at den aktiveres, skal der ofte en laege-
erklaering til. Hvis familieplejeren eller
kommunen mener, denne risiko abenlyst
er til stede, vil det derfor igen veere godt
at drgfte en egentlig kaskoforsikring, som
kommunen i sa fald skal kebe.

Plejebgrn er ikke deekket automatisk ved
ulykkestilfeelde i familieplejerens hjem,

i institutionen eller i fritiden. Her skal
familieplejeren i givet fald kebe individu-
elle, private ulykkesforsikringer for deres
plejebgrn og forsgge at f& kommunen til at
deekke denne udgift.




Genforhandling af kontrakten

Det er normalt, at kontrakten indeholder
en bestemmelse om, at den skal gen-
forhandles én gang arligt. Det er meget
fornuftigt pd denne méde at ggre status og
indga i en feelles vurdering af, om forud-
seaetningerne for den oprindeligt indgdede
kontrakt fortsat holder.

Ilkke mindst den fgrste genforhandling er
vigtig, fordi det ofte viser sig, at opgaven
ikke helt svarer til den beskrivelse, der
dannede udgangspunkt for den oprinde-
lige kontrakt. Genforhandlingen kan ek-
sempelvis resultere i nye aftaler vedrgren-
de aflastning, aftaler om andret aflgnning
eller nye aftaler om daekning af udgifter i
forbindelse med plejeforholdet.

Ved genforhandlingen kan kontrakten
a&ndres, men kun hvis parterne er enige
om @&ndringerne. Safremt der ikke kan
opnas enighed om a&ndringerne, kgrer
den gamle kontrakt i fgrste omgang
videre. Herefter har kommunen - eller du
- mulighed for at opsige kontrakten. Hvis
kommunen fremsender ny kontrakt med
et lavere vederlagsniveau vil dette vaere at
betragte som en opsigelse med tilbud om
ansettelse pa nye vilkar.

KL har i foraret 2019 udsendt Principper
for god forhandlingsadfeerd. Det fremgar
blandt andet af disse principper, at man i
forbindelse med forhandling af vederlag

e skal have en skriftlig indkaldelse med
en tydelig dagsorden, s& man har
mulighed for at forberede sig.

e Viden om hvem der deltager pa
mgdet, hvordan mgdet forventes at
forlgbe etc.
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Det fremgar ogsé af de samme principper,
at forhandlingen skal veere baseret pa
faglig viden om barnet.

Du kan se alle principperne her

Kommunale udspil om
vederlagsnedsaettelse

Mange kommuner har gennem de sidste
par ar forsggt over en bred kam at seette
deres familieplejere ned i antal vederlag

for at spare penge. | en raekke tilfaelde vil
kommuner melde dette ud til familieple-
jerne kollektivt i deres kommune.

Andre steder foregar bestraebelserne pa
at spare som individuelle henvendelser til
familieplejerne. Fzelles for disse bestrae-
belser er, at forsggene pa vederlagsreduk-
tioner ofte vil vaere en del af en kommunes
initiativer i forbindelse med budgetfor-
handlinger elle andre tiltag og ikke et

led i den normale drgftelse af de enkelte
kontrakter i forbindelse med revision af
handleplanen eller lignende.

Du skal altid kontakte din kreds, hvis du
far en umotiveret henvendelse fra kom-
munen om, at den @nsker at tale vederlag
med dig. Bade for at kredsen kan skabe et
overblik over, hvad der foregar i de enkelte
kommuner, og for at du kan fa rad om,
hvordan du skal forholde dig.



https://www.kl.dk/media/22230/principper-for-god-forhandlingsadfaerd-paa-familieplejeomraadet.pdf
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FAKTA

Genforhanding

Veer forberedt hvis brevet eller opringningen kommer. For nogle
kommer meldingen om, at kommunen gnsker at szette vederlagene
ned, som led i den arlige genforhandling af kontrakten. For andre
kommer den som et — uventet — brev, en bisaetning under et tilsyns-
besgg eller som en opringning fra sagsbehandleren. Med hjzaelp fra
forbundet og kredsene har vi samlet en raekke gode rad til dig, der star
I situationen.

1. Udbed dig betaenkningstid.

2. Kontakt din kreds. Her kan du fa konkret vejledning om, hvilke
spilleregler, kommunen skal overholde og om, hvordan du bedst
selv forbereder dig. Samtidig er det kredsens mulighed for at fa
overblik over, om kommunens udspil er systematisk, og om der
skal handles med breve og/eller medlemsmegder.

3. Aftal med kredsen om de skal med som din bisidder ved mgdet
med kommunen.

4. Bed om at kommunen som minimum fglger KL “s principper for
god forhandlingsadfeerd sa du far skriftlig indkaldelse mv.

5. Kontakt a-kassen, s du kender reglerne for at fa supplerende
dagpenge.

6. F3 aftalt en forhandling med den i kommunen, der har bemyndi-
gelse til at treeffe afggrelse i sagen.

7. Tenk inden mgdet med kommunen pa alternativer til veder-
lag - forleenget opsigelsesvarsel, omkostningsdaekkede ydelser,
seerlig godtggrelse under ferie, kgrselsgodtggrelse, pension,
efteruddannelse.

8. Udbed dig evt. betaenkningstid igen, fer du indgar en ny aftale.




Socialpadagogerne tilbyder

Bisidderbistand

Hvis du skal til forhandling med kommu-
nen om dine ansaettelsesvilkar, har du
mulighed for at f& en bisidder med fra din
lokale kreds. Det er ofte en god ide, at
have en bisidder med. Dels har kredsen
erfaring med at veere bisiddere ved sadan-
ne forhandlinger og du kan derfor drage
nytte af denne ekspertise, dels er det altid
rart at have et par ekstra gre med hvis der
efterfalgende skulle opsta tvivl om, hvad
der blev aftalt ved mgdet.

Netveaerk for familieplejere

Fordi familieplejere arbejder meget alene,
er behovet for at kunne deltage i et fagligt
netveerk indlysende. Familieplejerne i So-
cialpaeedagogerne har tilbud pa tre forskel-
lige niveauer.

En lokal organisering i kredsene: De
lokale kredse laver forskellige arrange-
menter og netvaerksgrupper i samarbejde
med de lokale familieplejeudvalg/ styre-
grupper for familieplejere. Her kan du f&
et kollegialt, fagligt netvaerk sammen med
andre familieplejere i dit omrade. | net-
vaerket kan du og de gvrige familieplejere
udveksle erfaringer, udvikle den faglige
side af familieplejeomrédet og afholde
konferencer. P& kredsenes hjemmesider
kan du finde dit lokale netvaerk. Du har
mulighed for selv at f& indflydelse pa,
hvilke arrangementer der skal afholdes,
hvis du tilslutter dig et lokalt netveerk i din
kreds. De lokale arrangementer annonce-
res i Socialpeedagogen og familieplejernes
nyhedsbrev Familieplejeren

Landsudvalget for familieplejere: Forman-
den for landsudvalget er Gitte Jensen.

Du kan laese mere om landsdudvalget her

Landskonference for familieplejere: Der
afholdes en arlig landskonference for
familieplejere med faglige oplaeg fra eks-
perter pa familieomradet.

68

Landskonferencen afholdes hvert ar i maj.
Pa landskonferencen udveksler familieple-
jerne erfaringer, og de koordinerer og udvik-
ler familieplejernes faglige linje og politik.

Her kan du laese mere om familieplejernes
organisering i Socialpadagogerne og de
mange tilbud, der er.

Kriseberedskab - Falck Healthcare
Familieplejere, der er fuldtidsforsikrede
medlemmer af Socialpeedagogerne, har
adgang til kriseberedskab og psykologisk
radgivning i Falck Healthcare.

Kriseberedskabet giver mulighed for gratis
hjeelp dggnet rundt via Falck Healthcares
Radgivningscenter. Det er rettet mod de
familieplejere, der kommer ud for en alvor-
lig haendelse, f.eks. vold, trusler, ulykker,
alvorlig sygdom, dgdsfald eller star i anden
alvorlig livskrise med f.eks. psykiske og ek-
sistentielle problemer, misbrug eller stress,
som hverken Socialpaedagogerne, kommu-
nen eller netveerket kan hjzaelpe med.

| rddgivningscenteret sidder medarbejde-
re, der er seerligt uddannet til at tale med
mennesker, som befinder sig i en vanske-
lig situation. Efter en afdeekkende samtale
kan du fa hjeelp fra et tvaerfagligt team,
bestdende af psykologer, specialleeger i
psykiatri, misbrugskonsulenter, advokater,
revisorer og socialradgivere. Al henven-
delse til Falck Healthcare er anonym.

Du skal ved henvendelse oplyse dit navn,
at du er familieplejer i Socialpaedago-
gerne, dit personlige medlemsnummer,
som er blevet udsendt af forbundet til alle
fuldtidsforsikrede familieplejere og hvilken
kreds i Socialpaedagogerne, du tilhgrer.
Oplysningerne bliver brugt til en anonymi-
seret statistik.

Nummeret til Falck Healthcares degnab-
ne, psykologiske réddgivning er 70 10 20 12.



https://sl.dk/maalgruppe/familieplejer
https://sl.dk/maalgruppe/familieplejer/familieplejernes-landsudvalg
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NAR PLEJE-

FORHOLDET
SLUTTER
ELLER
AFBRYDES




Et plejeforhold kan stoppe af mange
forskellige arsager. Det kan veere planlagt
eller uplanlagt og det kan vaere mere eller
mindre harmonisk set fra de involverede
parters side.

Planlagt ophgr

Som beskrevet tidligere, skal det af
handleplanen (og derfor i aftalen mellem
kommunen og dig samt i anseettelses-
kontrakten) fremgd, hvordan anbringende
kommune ser pd plejeforholdets tids-
horisont. Handleplanen skal minimum
revideres én gang hvert halve ar, og det
omfatter en dreftelse af, om plejebarnet
fortsat skal vaere anbragt og skal vaere det
i din familie.

Som neevnt tidligere er du som familie-
plejer ikke part i plejebarnets sag og skal
derfor ikke partshgres, inden anbringende
kommune, plejebarnets foreeldre (i en fri-
villig anbringelse] eller i visse tilfeelde ple-
Jebarnet selv beslutter, at plejeanbringel-
sen skal stoppe, begrundet i bgrnesagen.

Men som beskrevet i kapitel 3 (afsnittet
om plejeforaeldres h@ringsret ved sendring
af afggrelser) har kommunen pligt til at
indhente en udtalelse fra jer, inden den
traeffer afggrelse om en hjemgivelse eller
en a&ndring af anbringelsessted.

Hvis det hele ender med, at ple-
jeanbringelsen skal stoppe, skal du
varsles med den frist, der findes i
ansattelseskontrakten.

Opsigelsen skal meddeles skriftligt - 0gsé
sa du lever op til reglerne for at kunne
modtage dagpenge - og det skal fremga,
med hvilket varsel, du opsiges. Herudover
skal opsigelsen vaere begrundet.

Hvis det er dig, der @nsker at stoppe ple-
jeforholdet, skal du benytte kontraktens
opsigelsesvarsel.
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Uplanlagt ophor/faktisk
afbrydelse

En seerlig situation opstar, nér afbrydelsen
af plejeforholdet sker uden forudgédende
dreftelse og planlagt forlgh. Man taler i
denne forbindelse om en faktisk afbry-
delse, og med det mener man, at uanset
handleplaner og andre aftaler er plejefor-
holdet de facto stoppet, fordi plejebarnet
ikke leengere opholder sig i plejefamilien.

| nogle tilfeelde vil den faktiske afbrydelse
ske med anbringende kommunes viden. |
andre tilfeelde vil kommunen ikke kende til
afbrydelsen.

Det er vigtigt, at du med det samme, du
far kendskab til, at afbrydelsen er en rea-
litet, kontakter koommunen og oplyser den
om situationen. Ogsa i situationer, hvor
du tror, at kommunen ved besked. Det
fremgar af vejledningen til KL's standard-
kontrakt og er naturligt, al den stund, at
kommunen bdde er ansattelsespart og
ansvarlig i bgrnesagen.

Det fremgar ogsa af vejledningen, at
vederlagsretten ifglge KL ophgrer auto-
matisk henholdsvis 14 dage (i de fgrste tre
maneder af plejeforlgbet] eller en maned
efter den faktiske afbrydelse, medmindre
der foreligger en anden aftale mellem
kommunen og familieplejeren. Ifalge KL's
standardkontrakt er kommunen séledes
ved en faktisk afbrydelse ikke forpligtet til
at sende en egentlig opsigelse, medmin-
dre kommunen kontraktligt har forpligtet
sig til det.

Socialpaedagogerne deler ikke denne
opfattelse. Socialpaedagogerne mener
selvfglgelig, at du har en pligt til straks
telefonisk at underrette kommunen ved en
faktisk afbrydelse af plejeforholdet. Ogsa
uanset, at du tror, du selv kan “reparere”
pa situationen. Men det er vores opfat-
telse, at kommunen i alle tilfeelde - 0gs
der, hvor det kan virke dbenlyst, at begge
parter ved, at plejeforholdet er afsluttet -
skal opsige dig med de varsler, der ligger
i kontrakten, ogsd selvom du har skrevet




under pa standardkontrakten. Husk af
hensyn til udbetaling af dagpenge at fa
opsigelsen skriftligt.

Det ovenstaende fjerner ikke din forplig-
telse til selv at forsgge at fa afklaret, hvad
der skal ske efter en faktisk afbrydelse,
som kommunen er blevet gjort bekendt
med, men hvor den ikke selv tager initiativ
til en formel opsigelse. | sddanne situatio-
ner anbefaler vi, at du retter henvendelse
til kommunen med henblik pa en afklaring
af det videre forlgb. Som i andre tilfeelde
opfordrer Socialpaedagogerne til skriftlig-
hed af hensyn til et eventuelt videre forlgb
i sagen.

Ophgr begrundet i forhold hos
familieplejeren

| visse tilfeelde begrunder kommunen en
beslutning om at standse plejeanbrin-
gelsen med forhold i plejefamilien, der
ifslge kommunen vil komme plejebarnet
til skade. Det kan veere en konflikt mellem
dig og plejebarnets foreeldre, som kom-
munen ikke mener, kan lgses hensigts-
maessigt, eller det kan veere pa grund af
konflikter mellem kommunen og dig.

Du er i disse tilfeelde part i sagen og du
skal partshgres om opsigelsesgrundlaget
inden kommunen kan treeffe endelig afgg-
relse om opsigelse.

Kan jeg klage over en afggrelse om at
plejebarnet skal flyttes?

Som familieplejer er du ikke part i pleje-
barnets sag og du har derfor ikke kla-
geadgang i barnets anbringelsessag.

Du har dog altid mulighed for at under-
rette Ankestyrelsen og Ankestyrelsen kan
tage sagen op, hvis de vurderer at der ikke
er grundlag for at flytte et plejebarn.

Flytning af plejebarn skal i nogle tilfeelde
for Bgrn og Ungeudvalget

Bern og Ungeudvalget er et udvalg |
kommunen.

73

Born og unge-udvalget bestar af

e 2 medlemmer valgt af og blandt
kommunalbestyrelsens medlemmer

e 1 dommer

e 2 padagogisk-psykologisk
sagkyndige.

Born og unge-udvalget kan bl.a. traeffe
afggrelser om

e tvangsmaessig undersggelse af et
barns eller en ungs forhold

e tvangsmaessig anbringelse af et barn
eller ung uden for hjemmet

e afbrydelse af samveer eller kontakt
mellem barnet eller den unge og for-
&ldremyndighedsindehaver under en
anbringelse

* overvaget samveer under en
anbringelse.

| nogle tilfeelde skal en flytning af et ple-
Jebarn forelaegges Bgrn og Ungeudvalget

i kommunen. Kommunen kan altsa ikke
flytte barnet med mindre Bgrn og Ungeud-
valget har truffet afggrelse herom.

Det fremgar af en principafggrelse fra
Ankestyrelsen fra 25. oktober 2019, at
hvis foraeldremyndighedsindehaver eller
en ung over 12 &r ikke giver samtykke

til @ndret anbringelsessted, sa skal der
kigges pa arsagen til flytningen.

1. Hvis plejebarnet flyttes fordi det vur-
deres at plejefamilien ikke kan lgfte
opgaven sa skal sagen forelaegges
Bgrn og Ungeudvalget

2. Huvis plejebarnet flyttes fordi plejefa-
milien opsiges pa grund af uenighed
om vederlagene sa skal sagen som
udgangspunkt ikke forelaegges Bgrn
og Ungeudvalget.

Du kan laese principafggrelsen her



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=210784
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Eftervaern og opretholdt
anbringelse

Unge i Danmark flytter hjemmefra nar de
er gennemsnitligt 21 ar. Selvom plejebgrn
bliver myndige nar de fylder 18 &r, er det
langt fra altid ensbetydende med at de

er parate til at std pd egne ben. Anbragte
unge kan fortsat have et stort behov for
stptte.

Der er to muligheder i serviceloven for et
plejebarn kan blive i sin plejefamilie efter
plejebarnet fylder 18. ar. Disse kaldes
eftervaern og opretholdt anbringelse.
Hvilken mulighed der skal anvendes,
afhaenger af, om der er et sdkaldt udvik-
lingssigte for plejebarnet.

Eftervaern - hvis der er udsigt til en
positiv udvikling mod en selvstaendig
voksentilvaerelse

Servicelovens § 76, stk. 3 nr. 1 giver mu-
lighed for, at unge, som er anbragt uden-
for hjemmet, kan blive i en anbringelse
efter de fylder 18 &r. Malgruppen er unge
mellem 18 og 22 &r. Der er 3 krav, som
skal vaere opfyldt, for at der kan bevilges
eftervaern:

e Eftervaernet ,ma anses for at veere af
vaesentlig betydning af hensyn til den
unges behov for statte”

¢ Den unge er indforstaet med
eftervaernet

e Eftervaernet "skal bidrage til en god
overgang til en selvstaendig tilvee-
relse og herunder have fokus pé at
understgtte den unges uddannelse og
beskaeftigelse samt gvrige relevante
forhold, f.eks. anskaffelse af selv-
steendig bolig.”

Principafggrelse om eftervaern
Ankestyrelsen har i en principafggrelse
slaet fast, at der udover ovenstdende, ogsa
er krav om, at der skal "vaere udsigt til

en positiv udvikling i perioden med efter-
vaern.” Begrebet positiv udvikling uddybes
I principafggrelse 95-13:

"Ved vurderingen af, om der vil vaere en
positiv udvikling, skal der vaere et frem-
adrettet fokus pa den unges livssituation
og evne til at fgre en selvstaendig tilvaerel-
se. Dette indebeerer fokus p& den unges
uddannelse og beskaeftigelse samt andre
relevante forhold, eksempelvis stabil og
selvsteendig boligsituation, skonomihdnd-
tering, husholdning mv.”

Principafggrelsen slé dog fast, at der ikke
er krav om, at den unge skal vaere helt
selvhjulpen, nar den unge fylder 23 ar.

Opretholdt anbringelse - hvis der ikke
er udsigt til en positiv udvikling mod en
selvstendig voksentilvaerelse
Servicelovens § 76 a giver mulighed for,
atunge, som er anbragt i en plejefamilie,
kan blive i en plejefamilie efter de fylder
18 ar. Mélgruppen er unge mellem 18 og




22 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne. Der er 3 krav,
som skal veere opfyldt, for at der kan bevil-
ges opretholdt anbringelse:

e Anbringelsen ma anses for at vaere af
vaesentlig betydning af hensyn til den
unges behov for stgtte

e Den unge eller dennes vaerge er
indforstdet med opretholdelse af
anbringelsen

e Anbringelsen “skal bidrage til en god
overgang til voksenlivet og herunder
have fokus pd omsorg og forberedelse
til den unges naeste boform.”

Mélgruppen for opretholdt anbringelse er
yderligere beskrevet i lovbemaerkningerne
(L 15/2013):

"Lovforslagets malgruppe foreslds at vaere
unge, der vurderes at vaere athaengig af
massiv stgtte i deres voksentilveerelse,
herunder bl.a. omfattende statte i for-
bindelse med deres boligsituation. Det
kan f.eks. veere unge med sveere multiple
funktionsnedseettelser, svaere psykiske
lidelser m.v. af et sédan omfang, at de
uanset mulighederne for statte efter den
sociale eller anden lovgivning, herunder
beskeeftigelse i et fleksjob, ikke vil veere |
stand til at blive selvforsgrgende ved ind-
taegtsgivende arbejde eller gennemfore en
kompetencegivende uddannelse.

Unge med fysisk eller psykisk funkti-
onsnedsattelse, som pa trods af deres
funktionsnedseettelse vurderes at kunne
gennemfgre en kompetencegivende
uddannelse eller opng og fastholde et
arbejde, falder siledes uden for lovforsla-
gets malgruppe, idet disse unge vil veere
omfattet af mélgruppen for efterveaern i
servicelovens § 76.”

Principafggrelse om opretholdt
anbringelse

Ankestyrelsen har i en principafggrelse
truffet en afggrelse om opretholdt anbrin-
gelse. Principafggrelse 10-15 sla fast, at:

75

"En ung mellem 18 og 22 &r er omfattet af
personkredsen for opretholdt anbringe!-
se, nar vedkommende har et omfattende
stottebehov pa grund af betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
og nar der som falge heraf ikke er udsigt
til en selvstaendig voksentilvaerelse.”

Principafggrelsen slar fast, at den unge,
forud for bevilling, gerne ma have gennem-
gdet en vis udvikling og i begreenset omfang
have kunnet forbedre sine faerdigheder.

Du kan laese afggrelsen her

Er det muligt at flytte i en anden
plejefamilie?

Servicelovens § 76 a, stk. 2 giver mulighed
for, at en ung kan flytte til en anden pleje-
familie, hvis den nuvaerende plejefamilie
ikke leengere er egnet. | den situation kan
kommunen tilbyde den unge anbringelse

i en anden plejefamilie, som den unge har
en nar relation til og er tryg ved.

Opholdskommune

Bgrn og unge, der er anbragt uden for
hjemmet, har selvstaendig opholdskom-
mune i den kommune, der har truffet
afggrelse om anbringelsen. Den selvstaen-
dige opholdskommune skal hjzelpe barnet
eller den unge under anbringelsen.
Anbringelsen ophgrer senest, nar den
unge fylder 18 ar. Den dag, den unge
fylder 18 ar, far den unge opholdskommu-
ne i den kommune, hvor han eller hun bor
eller saedvanligvis opholder sig. Det fglger
af retssikkerhedslovens § 9, stk. 2.

Inden den unge fylder 18 ar

Den selvsteendige opholdskommune skal
senest seks maneder inden, den unge
fylder 18 ar, afggre, om han eller hun er i
malgruppen for efterveern eller opretholdt
anbringelse.

Vurderer den selvsteendige opholdskom-
mune, at den unge er i malgruppen for
eftervaern, og vil den unge fa en ny op-
holdskommune pé& sin 18-arsdag, skal
opholdskommunen sende den unges



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=168383

reviderede handleplan til den nye opholds-
kommune. Den nye opholdskommune har
efter serviceloven en seerlig kompetence
til ogsa at afggre, om den unge er i mal-
gruppen for efterveern, selvom kommunen
endnu ikke er blevet opholdskommune for
den unge. Den nye opholdskommune har
30 dage til at treeffe afggrelse.

Opholdskommunens pligt

til at hjaelpe

Opholdskommunen for en ung, der er fyldt
18 &r, har pligten til at hjeelpe den unge.
Det fglger af retssikkerhedslovens § 9, stk.
1, og gaelder ogsa for unge, der er bevilget
eftervaern efter servicelovens § 76.

Opholdskommunen skal vurdere den
unges behov og tilbyde den rette stgtte.

Nar en ung i efterveern flytter til en ny
kommune, overtager den nye opholds-
kommune pligten til at hjeelpe den unge.

Den tidligere opholdskommune
bevarer forpligtelsen ved
opretholdt anbringelse

Hvis den unges opholdskommune treeffer
afggrelse om opretholdt anbringelse, er
det fortsat denne kommmune, der har for-
pligtelsen overfor den unge, 0gsa selvom
den unge far ny opholdskommune nar
vedkommende fylder 18 ar.

En principafggrelse fra Ankestyrelsen fra
2019 (27-19) beskriver de noget kompli-
cerede regler for, hvem der er kan treeffe
afggrelse om henholdsvis eftervaern og
opretholdt anbringelse.

Den unges opholdskommune skal senest
6 méaneder forud for ophgr af en anbrin-
gelse ved det fyldte 18. ar treeffe afgerel-
se om, hvorvidt den unge har behov for
eftervaern eller opretholdt anbringelse,
og i givet fald traeffe afggrelse om, hvilke
foranstaltninger der skal ivaerkseettes.

Hvis en ung, der har vaeret anbragt indtil
sit fyldte 18 ar, skifter opholdskommune
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ved det fyldte 18 ar, skal den hidtidige
opholdskommune (A] oversende den
reviderede handleplan til den unges nye
opholdskommune (B). Den nye opholds-
kommune (B) skal herefter inden 30 dage
fra modtagelse af sagen traeffe afggrel-
se om, hvorvidt den unge har behov for
eftervaern.

Den hidtidige opholdskommune (A's
afggrelse er ikke bindende for den nye
opholdskommune (B].

Den nye opholdskommune (B) kan, s&
laeenge den unge er under 18 ar, alene
treeffe afggrelse om eftervaern. Den nye
opholdskommune (B] kan ikke treeffe
afggrelse om, at anbringelsen opretholdes
efter servicelovens § 76 a. Grunden hertil
er, at den nye opholdskommune (B) ikke
kan paleegge den hidtidige opholdskom-
mune (A at beholde pligten til at yde den
unge hjeelp efter serviceloven.

Nar den unge er fyldt 18 ar, og vedkom-
mende ikke er i en opretholdt anbringelse
efter servicelovens § 76 a, skal den nye
opholdskommune (B] treeffe alle afggrel-
ser om den unges forhold. Kommunen
kan herunder ogsa treeffe afggrelse om, at
den unge skal tilbydes opretholdt anbrin-
gelse efter § 76 a, men det aendrer ikke
pa, at den nye opholdskommune (B] fort-
sat har pligten til at yde den unge hjeelp.

Hvis det er dbenbart, at den hidtidige op-
holdskommune (A] har forsgmt at give et
relevant tilbud om opretholdt anbringelse,
kan den nye opholdskommune (B] gare re-
fusionskrav geeldende i overensstemmelse
med retssikkerhedslovens regler herom.

| den konkrete sag vurderede den hidtidi-
ge opholdskommune, at den unge skulle
tilbydes eftervaern. Den nye opholdskom-
mune vurderede imidlertid, at den unges
vanskeligheder var s omfattende, at den
unge ikke var omfattet af personkredsen
for eftervaern. Det vurderedes ogsa, at
den unge formentlig var omfattet af den
personkreds, der kan tilbydes opretholdt




anbringelse. Den nye opholdskommu-

ne kunne dog ikke treeffe afggrelse om
opretholdt anbringelse. Grunden hertil er,
at opretholdt anbringelse ikke fremgar

af servicelovens § 68, stk. 14, der alene
omtaler servicelovens § 76.

Kommunen kan ikke
tidsbegraense en afggrelse
om eftervarn

Efterveern kan ikke tidsbegraenses pa
forhdnd. En kommune gav i 2010 en ung
ret til efterveern i sin plejefamilie i et ar,
efter at den unge var fyldt 18 &r. Kommu-
nen vurderede, at den unge pa et senere
tidspunkt ville vaere i stand til at flytte i
egen bolig men havde brug for mere tid

I plejefamilien inden en udslusning. Den
unge klagede til det sociale naevn over, at
eftervaernet var gjort tidsbegraenset, men

det sociale naevn gav kommunen medhold.

Herefter klagede den unge til Ankestyrel-
sen, der i overensstemmelse med regler-
ne gav naevnet mulighed for at genover-
veje sin stilling - men naevnet fastholdt
overfor Ankestyrelsen. Ankestyrelsen
afgjorde herefter i enighed, at en kommu-
ne IKKE har mulighed for at tidsbegraense
eftervaernet. En afggrelse om eftervaern
kan udelukkende besluttes standset, nar
den unge ikke leengere har behov for den,
eller nar den unge fylder 23 ar.

Det er Socialpeedagogernes opfattelse, at
selvom afggrelsen kun vedrgrer eftervaern
vil princippet 0gsa veere geeldende ved
afggrelse om opretholdt anbringelse.

Klagemuligheder

Den unge har mulighed for at klage over
afslag pa eftervaern eller opretholdt an-
bringelse. Plejefamilien har ikke mulighed
for at klage.
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Ankestyrelsen har i sin juridiske hotline
forholdt sig til spgrgsmalet om hvorvidt en
klage fra en ung om kommunens afggrel-
se har sdkaldt opseettende virkning - altsa
at kommunen skal afvente Ankestyrelsens
afggrelse fgr den kan handle. Hotlinen gav
dette svar

Der klages over at anbringelsen ikke op-
retholdes, en afgarelse truffet ved det 17%
ar. En sadan klage har opsaettende virk-
ning, jf RSL § 72, stk. 3,54 anbringelsen
opretholdes, indtil Ankestyrelsen har taget
stilling og méaske ogsé fremadrettet hvis
Ankestyrelsen bestemmer at anbringelsen
skal opretholdes

Skal den unge betale for
eftervaern eller opretholdt
anbringelse

Efter servicelovens § 160, skal unge over
18 ar, der far efterveern i form af degno-
phold eller i et udslusningsophold, som
udgangspunkt betale for opholdet.

Det er kommunen, der fastseaetter og op-
kreever efterbetalingen.

Betalingen tager udgangspunkt i den
unges arbejdsindteegt, kontanthjaelp eller
anden indtaegt. Ved fastsaettelse af egen-
betalingens stgrrelse skal kommunerne
sammenligne udgiften til den konkrete
bolig med udgiften til sammenlignelige bo-
former. Desuden kan kommunen fastsaette
betaling for kost og andre ydelser under
hensyn til, at den unge far mulighed for at
opfylde sine hidtidige forpligtelser og har et
rimeligt belgb til personlige forngdenheder,
herunder til transport, tgj og lommepenge.

Hvis den unge ikke har en indtaegt, kraeves
der ingen betaling for opholdet. | disse
tiltfaelde skal kommunen betale et belgb til
personlige forngdenheder (lommepenge]
indtil den unge har et indteegtsgrundlag.



Fleksibelt eftervaern

Uanset om der er iveerksat efterveern
eller ej skal den unge, i det omfang det er
muligt, have mulighed for at vende tilbage
kortvarigt til den tidligere plejefamilie.
Baggrunden er, at unge, der har vaeret
anbragtilang tid hos den samme pleje-
familie, ofte har opbygget et teet forhold
til familien. Kommunen har ansvar for at
sikre, at denne mulighed findes, eksem-
pelvis ved at treeffe aftaler med plejefami-
lien om det.

Kortvarigt kan forstds som besgg ved ple-
jefamilien i forbindelse med f.eks. ferier
og hgjtider, da nogle tidligere anbragte
unge kan have et meget sparsomt net-
vaerk og kan savne nogen at fejre eksem-
pelvis jul og fgdselsdag med .

Genetablering af stgtte

Mange unge ser frem til et selvstaendigt
voksenliv og har maske afsldet den tilbud-
te eftervaernsstgtte. | andre tilfeelde har
kommunen vurderet, at den unge ikke er i
malgruppen for eftervaern og der er derfor
ikke truffet beslutning om efterveern til
den unge.

Hvis det viser sig at den unge har behov
for mere omfattende stgtte, er der efter
serviceloven mulighed for at vende tilbage
til deres tidligere plejefamilie. Tildeling
eller genetablering af foranstaltninger kan
ske

1. hvis den unge fortryder tidligere at
have afvist stgtte, og behovet fortsat
er til stede

2. hvis den unges situation @ndrer sig,
s& der senere opstar et behov for
stgtte

3. hvis stgtten er ophgrt, og behovet
herfor opstar igen
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Vederlag ved eftervaern og
opretholdt anbringelse

Nar den unge overgar til efterveern eller
opretholdt anbringelse, er det vores erfa-
ring at mange kommuner har til hensigt at
saette vederlagene ned.

| KL s vejledning om gennemsnitsmo-
dellen fra efteraret 2019 fremgar det, at
plejeopgavens omfang i langt de fleste til-
feelde ved efterveern vil veere blevet mindre
som fglge af at den unge er i gang med at
etablere en selvstandig voksentilvaerel-
se med uddannelse og beskaeftigelse og
derfor ikke har helt det samme behov for
stptte.

At den unge bliver 18 &r er og overgar til
eftervaern er efter Socialpaedagogernes
opfattelse, langt fra ensbetydende med
at opgaven med at varetage omsorgen
for den unge bliver lettere. Et af kriteri-
erne for at veere inden for malgruppen

til eftervaern er jo netop, at der fortsat er
behov for stgtte og séfremt der er tale
om opretholdt anbringelse er der tale om
unge med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne. Ved opret-
holdt anbringelse er stgttebehovet altsa
betydeligt.

Du bgr altid kontakte din kreds sa du kan
fa vejledning i forhold til hvordan du skal
forholde dig i forhold til den aftale om
vederlag der skal indgds med kommunen
i forbindelse med at anbringelsen andres
til eftervaern eller opretholdt anbringelse.

Du kan laese mere om eftervarn
og opretholdt anbringelse her



https://socialstyrelsen.dk/unge/eftervaern

A-kasseforhold

Generelt

Som familieplejer/aflastningsfamilie har
du samme rettigheder som alle andre
lgnmodtagere med hensyn til medlem-
skab og udbetaling af ydelser fra en
a-kasse. Det betyder, at du normalt kan fa
dagpenge eller efterlgn fra a-kassen, nar
ansaettelsesforholdet opfylder fglgende
betingelser:

e At der foreligger en aftale mellem den
anbringende kommune og dig

e At aftalen indeholder et
opsigelsesvarsel

» Atlgnnen (plejevederlagene) er skat-
tepligtig indkomst

e Atduigvrigt er omfattet af vilkar som
kendetegner lgnmodtagerarbejde,
f.eks. at du er omfattet af ferieloven.

Dagpengeret

For at vaere berettiget til dagpenge skal du
opfylde et krav om mindst 1 ars medlem-
skab af a-kassen. Konkret optjenes dag-
pengeret pa to forskellige mader. Nemlig
via et indkomstkrav eller et beskaeftigel-
seskrav (se nedenfor). Det er kun lgn/
arbejde i en medlemsperiode, der tzeller
med, nér a-kassen skal afggre, om du er
berettiget til dagpenge.

Indkomstkrav

Hvis du ikke tidligere har fdet dagpenge

- eller hvis din dagpengeret er foraeldet

- skal du opfylde et indkomstkrav. For at
veere berettiget til dagpenge skal du inden
for de seneste 3 ar have haft en indkomst
pa& mindst 238.512 kr. som fuldtidsforsikret
0g 159.012 kr. som deltidsforsikret (2020
niveau). Perioden p& 3 ar kan forleenges,
hvis du har veeret syg eller pa barsel.

Du kan dog hgjst medregne 19.876 kr.
(13.257 kr. hvis du er deltidsforsikret] pr.
maned. Det betyder, at du ikke kan optjene
ret til dagpenge pa kortere tid end 1 ar. Du
kan godt taelle indtaegten med, selvom den
er under 19.876/13.251 kr. i en maned. Det
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betyder blot, at det vil tage mere en 1 ar at
optjene ret til dagpenge.

Indkomst er bade A- og B-indkomst samt
overskud fra selvsteendig virksomhed. Du
kan opfylde indkomstkravet pd baggrund
af lanindkomst alene, men du kan ogsé
kombinere det med eksempelvis overskud
fra selvstaendig virksomhed.

Hvis du bliver aflannet med mindst 5
vederlag (22.116 kr. pr. maned), kan
indkomstkravet saledes opfyldes efter 12
maneders arbejde. Far du et mindre antal
vederlag, tager det tilsvarende leengere
tid, fgr indkomstkravet er opfyldt.

Beskaeftigelseskrav

Hvis du har en gyldig dagpengeret fra en
tidligere ledighedsperiode, kan du gener-
hverve en ny dagpengeret ved at arbejde
1.924 timer inden for 3 ar som fuldtidsfor-
sikret eller 1.258 timer som deltidsforsik-
ret. Igen kan perioden pa 3 &r forleenges,
hvis du har veeret syg eller pé barsel.

Familieplejere har i sagens natur ikke

en fast defineret arbejdstid. | relation til
arbejdslgshedsforsikringslovens bestem-
melser kaldes den type arbejde for ukon-
trollabelt arbejde.

Ved ukontrollabelt arbejde skal a-kassen
finde antallet af lantimer ved at dividere
lennen (vederlagene) med en fast omreg-
ningsfaktor, som i 2020 udggr 123,97 kr.
Uanset antallet af vederlag kan a-kassen
dog hgjst medregne, hvad der svarer til
omregnede 160,33 timer pr. maned.

Beskaeftigelseskravet kan derfor opfyl-
des ved 12 méaneders arbejde, hvis du er
aflgnnet med mindst 5 vederlag (22.116 kr.
/123,97 = 178,40 timer - dog regnes der
hgjst 160,33 timer med pr. maned).

Omregningsfaktoren fastsaettes hvert ar
pr. den 1. januar af Beskaeftigelsesmini-
steriet, og geelder sdledes alle a-kasser
og alle faggrupper.




Virksomhedsskatteloven

Hvis du i forbindelse med arbejdet som
familieplejer eller aflastningsfamilie
benytter dig af virksomhedsskatteloven,
bliver arbejdet betragtet som selvstaendig
virksomhed. | s& fald vil du veere omfat-
tet af a-kassereglerne for selvstzendige
erhvervsdrivende. Disse afviger vaesentligt
fra de regler, som geelder for lgnmodtage-
re. Kontakt derfor altid a-kassen, hvis du
overvejer at bruge virksomhedsskattelo-
ven i dit arbejde som familieplejer.

Beregning af dagpengesats

Vi skal beregne din dagpengesats pd
baggrund af dine 12 bedste lgnmaneder
inden for de seneste 2 &r. Du vil fa udbe-
talt dagpenge med den hgjeste sats, hvis
du har haft en lgnindkomst pd mindst
23.047 kr. pr. m&ned. Med andre ord vil

du f& udbetalt maksimale dagpenge, som
udger 19.083 kr. pr. maned (12.722 kr. som
deltidsforsikret) i 2020, hvis du i mindst 12
maneder er blevet aflgnnet med 6 ve-
derlag eller mere. Har du haft en mindre
indkomst, vil dine dagpenge udggre 90% af
din hidtidige lgnindkomst.

Som familieplejer skal du veere opmeerk-
som pa, at det kun er egentlige lgnandele,
som indgar i beregningen. Hverken de
omkostningsdaekkende ydelser eller deek-
ning af engangsudgifter kan regnes med
ved beregning af en sats.

Du finder altid de aktuelle satser pd
www.sl.dk

Beregning af efterlgnssats

Som udgangspunkt udbetaler a-kassen
efterlen med en fast sats pa 91% af den
maksimale dagpengesats. Det svarer til
17.366 kr. (11.577 kr. hvis deltidsforsikret)
pr. maned i 2020.

Du kan dog fa en hgjere sats, hvis du fort-
seetter med at arbejde, nér du har faet dit
efterlgnsbevis. Der gaelder forskellige krav
alt efter, hvornar du er fgdt. Det kan du
laesere mere om pd www.sl.dk/efterloen.

80

Supplerende dagpenge

Hvis du i en ledighedsperiode arbejder
som familieplejer eller aflastningsfamilie,
kan du maske f& udbetalt supplerende
dagpenge. Det afggrende er, om du kan
sta til rédighed for (det gvrige) arbejds-
markedet, herunder overtage andet arbej-
de med dags varsel. Som udgangspunkt
skal du derfor:

e Have en underskrevet friggrelsesat-
test, hvor din arbejdsgiver giver afkald
pé opsigelsesvarslet

e Veere tilmeldt jobcentret og sta til
radighed for arbejdsmarkedet

e Vare aktivt jobsggende i tilstraskkeligt
omfang

Bade familieplejere og aflastningsfamilier
har som altovervejende udgangspunkt et
opsigelsesvarsel over for den anbringende
myndighed. Og kommunerne vil sjaeldent
udstede en friggrelsesattest, som giver
mulighed for, at du kan fratraede uden
varsel.

Derfor kan du oftest alene fa supplerende
dagpenge, hvis plejebarnet (eller barnet

i aflastning) pa ingen made er til hinder
for, at du kan patage dig andet arbejde pa
fuld tid. Det vil jo ofte vaere tilfaeldet, hvis
det anbragte barn pa mange méader indgar
som familiens evt. egne bgrn. Her taenkes
pd, at du har pasning til barnet fx i form
af skole og fritidsordning eller bgrnehave.
Det er 0gsa et krav, at der ikke er aftalt
seerlige vilkar i plejekontrakten om, at du
fx kun méa patage dig deltidsarbejde ved
siden af dit arbejde som familiepleje.

Hvis du har deltidsarbejde, skal a-kassen
modregne timerne i dine dagpenge. Det
sker ved, at dine vederlag omregnes med
en omregningsfaktor, som i 2020 udger
247,53 kr. Far du fx 2 vederlag, skal a-kas-
sen modregne 35,73 timer (8.846:247,53
kr.) pr. méaned.



https://sl.dk/

Veer opmaerksom pé, at du kun kan fa
udbetalt supplerende dagpenge, hvis der
sker udbetaling for mindst 14,8 timer pr.
maned.

Supplerende efterlgn

Du kan f& udbetalt supplerende efterlgn,
hvis du har arbejde som familieplejer eller
aflastningsfamilie i din efterlgnsperiode.
Det er underordnet, om du har et opsigel-
sesvarsel eller ej. Det skyldes, at du som
efterlenner ikke skal sta til radighed for
arbejdsmarkedet.

A-kassen skal modregne arbejdet i din
efterlgn. Det sker ved, at dine vederlag
omregnes med en omregningsfaktor, som
i 2020 udggr 247,53 kr. Far du fx 2 veder-
lag, skal a-kassen modregne 35,73 timer
(8.846:247,53 kr.) pr. maned.

Veer opmeaerksom pa, at du kun kan fa
udbetalt supplerende dagpenge, hvis der
sker udbetaling for mindst 14,8 timer pr.
maned. Far du et sdkaldt lempet fradrag,
kan du kun fa supplerende efterlgn, hvis
du har mindst 32,33 timers efterlgn til
udbetaling. Laes mere om lempet fradrag
pa www.sl.dk/efterloen.

Lagnforsikring til ledige familieplejere
Du har ret til udbetaling af Socialpaedago-
gernes Lgnforsikring, hvis du har:

e Vaeret medlem af Socialpsedagogerne
0g a-kassen mindst 1 ar

e Haft mindst 12 maneders arbejde i
medlemsperioden

e Tjent en lgn pd mindst 23.775 kr. om
maneden.
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Socialpaedagogernes Lgnforsikring sikrer
dig sammen med dagpengene 80 % af din
hidtidige lgn. Hvis du har veeret aflgnnet
med fx 8 vederlag (35.386 kr.) far du alt

i alt 26.044 kr. Nemlig dagpenge med
19.083 kr. og lgnforsikring med 6.961 kr.
Bemeaerk, at du ikke betaler arbejdsmar-
kedsbidrag af hverken dagpenge eller
lenforsikring. Derfor skal vi ogsa modreg-
ne 8% arbejdsmarkedsbidrag fer, vi finder
80 % niveauet.

Det er dine samlede vederlag, vi tager
med i beregningen. Du kan derfor godt
have flere forskellige kontrakter, der fast-
saetter din aftale om fx plejevederlagets
stgrrelse pr. plejebarn.

Har du veeret lgnnet med mindre end
vederlag eller derunder - og ikke haft
anden lgnindkomst - kan du desveerre
ikke fa udbetalt lgnforsikring. Det skyldes,
at dagpengene allerede daekker 90 % af
din hidtidige lgn, og reglerne i arbejds-
lgshedsforsikringsloven hindrer en hgjere
deekning.

Kontakt a-kassen
| afsnittet om a-kasse forhold har vi kun
beskrevet de generelle regler.

Andre forhold kan have betydning for dine
rettigheder og for udbetaling af ydelser. Vi
anbefaler derfor, at du kontakter a-kas-
sen, hvis du far behov for konkret vejled-
ning om din ret til dagpenge, lgnsikring
eller efterlgn.
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LITTERATURLISTE

LOVE,
BEKENEDTGORELSER
OG VEJLEDNINGER

Serviceloven:
Kapitel 11 omhandler seerlig
stgtte til bgrn og unge

Plejefamiliebekendtggrelsen
Vejledning om indsatser og seerlig
stgtte til bgrn og deres familier
Vejledning om seerlig

stgtte til bgrn og deres familier
Socialtilsynsloven:
Bekendtggrelse om Socialtilsyn

Vejledning om Socialtilsyn

Bekendtggrelse om Tilbudsportalen

Voksenansvarsloven:

Voksenansvarsbekendtggrelsen

Vejledning til voksenansvarsloven

www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=209925

www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=209131

www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=205101

www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=158930

www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=209808

https://www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=211809

www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=170018

www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=209650

https://www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=212161

www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=209681

www.retsinformation.dk/
Forms/R0710.aspx?id=186037
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HANDBOGER, PJECER MV

Socialpaedagogernes hjemmeside
til familieplejemedlemmer

Socialstyrelsens handbog for det gode
anbringelsesforlgb i familiepleje

Guide for god praksis for vederlag

Vidensportalens temaer
om udsatte bgrn og unge

Om efterveern

Principper for god
forhandlingsadfeerd

Vejledning til gennemsnitsmodellen

PJECER DER ER
RETTET TIL ANBRAGTE
BORN 0G UNGE

Nar du fylder 18 ar

N&r du ikke kan bo derhjemme
12-17 &r

N&r du ikke kan bo derhjemme
8-11 ar

Klagemuligheder for bgrn og unge
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sl.dk/maalgruppe/familieplejer

socialstyrelsen.dk/udgivelser/
handbog-for-det-gode-anbringelses
forlob-i-familiepleje

socialstyrelsen.dk/udgivelser/
vederlag-pa-plejefamilieomradet

vidensportal.dk/temaer

socialstyrelsen.dk/unge/eftervaern

www.kl.dk/forsidenyheder/2019/
april/nye-principper-skal-skabe-
bedre-dialog-mellem-kommuner-
og-plejefamilier/

www.kl.dk/nyheder/socialomraadet/
2019/november/ny-vejledning-til-
ny-honoreringsmodel-gennemsnits
modellen-paa-familieplejeomraadet/

socialstyrelsen.dk/udgivelser/
nar-du-fylder-18-ar

socialstyrelsen.dk/udgivelser/
nar-du-ikke-ma-bo-derhjemme-
12-17-ar

socialstyrelsen.dk/udgivelser/
nar-du-ikke-kan-bo-derhjemme-
8-11-ar

https://socialstyrelsen.dk/born/
anbringelse/om-anbringelse/til-unge
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