FORHANDSAFTALE MELLEM KOLDING KOMMUNE
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SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

OM TILLAG TIL TILLIDSREPRASENTANTER

Sagsnummer: 12368674
Aftalenummer: 6401ff07T
81 Gyldighedsomride
Neerveerende aftaie er gaeldende for den eiller de tillidsrepreesentanter, der repraesenterer den
underskrivende organisation og som er tillagt hel elier delvis kompetence til at indga aftaler
med repraesentanter for Kolding Kommune om lgn- og anszettelsesvilkar, inden for Overens-
komst for hjemmevejledere og paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. (6401).

Neervaerende forhdndsaftale er en konkret udmgntning af “Rammeaftale om vilkar for (fzlles)
tillidsrepreesentanternes tidsanvendelse mv. i forbindeise med hvervets udfarelse”, som er af-
talt i hovedudvalget den 21. juni 2007,

§2 Vilkér
Tillidsrepraesentanten beholder den lgnsammenszaetning, den pdgzeldende har pa det tidspunkt
hvervet tiltreedes. MED-aftalens bestemmelser om overarbejdsbetaling for TR-arbejde gaelder.

(Feelles)tillidsrepraesentanter i Kolding Kommune aflgnnes i henhold til mulighederne for lokale
Iznmidler. Faellestillidsrepraesentanter og distrikistillidsrepraesentanter forudseettes at have fuld
forhandlingskompetence i forheld til lokale lgnmidler, visse arbejdstidsaftaler og decentrale
arbejdstidsaftaler, for at kunne betegnes som sddan.

- Denne aftale beskriver 3 former for tillaeg, der kan ydes tillidsrepraesentanter pa baggrund af
de opgaver og kvalifikationer, der erhverves under udfarelsen af tillidsrepraesentanthvervet.
Der beskrives:

+» Kvalifikationslgn

+ Forhandlingstillaeg (funktionstillzeg)

« Naestformandstillaeg (funktionstillaeg)

Alle efterfglgende belgb er i 31.3.00 niveau, pensionsgivende, beskaeftigelsesgraduafhzangige
og udbetales med 1/12 det hver maned fra 1. i méneden efter hvervet tiltraedes.

§3 Kvalifikationslgn
Der kan p8 seadvanlig vis ydes kvalifikationslgn til tillidsrepraesentanten for de kvalifikatio-
ner, tillidsrepraesentantern erhiverver i udavelsen af tillidsrepraesentanthvervet.




§3 Kvalifikationslgn

Der kan pa saedvanlig vis ydes kvalifikationslgn til tillidsrepraesentanten for de kvalifikatio-
ner, tillidsrepraesentantern erhverver i udgvelsen af tillidsreprazsentanthvervet.

Efter 6 ars varetagelse af hvervet skal der forhandles kvalifikationstillaeg til tillidsrepraesentan-
ten, i den enkelte forvaltningsgren.

§4 Forhandlingstillaeg

Herudover aflgnnes tillidsreprassentanterne med et forhandlingstillaeg efter objektive kriteri-
er, i forhold til de saerlige funktioner tit gavn for Kolding Kommune, de varetager som et led i
tillidsrepraesentanthvervet.

De objektive kriterier er beskrevet nedenfor og bestdr af to elementer. Der er dels som det
ene element en raekke kriterier, som hver isaer udmgnter et antal point, som sammen med det
andet element, det antal kolleger som den enkelte tillidsreprassentant repraesenterer, danner
grundlag for tilla=ggets starrelse.

§5 Kriterier for forhandlingstiliaag

I tabellen herunder teelles point sammen fra alle de linier med kriterier, som den enkelte TR
opfylder, summen af point bruges som indgang til at finde stgrrelsen af forhandlingstillzegget i
den naeste tabei: indplaceringstabellen.

Kriterier for forhandlingstilleg Point
Tillidsrepraesentant 1
Forhandlingskompetence, lokale lgnmidier 2
Forhandlingskompetence, arbejdstidsaftaler 1
Forhandlingskompetence, visse decentrale rammeaftaler 1
Feellestillidsrepraesentanter(FTR) og distriktstillidsrepraesentanter(DTR) 3
TR med geografisk spredte arbejdspladser over et stgrre omrade 2
Ydes til ikke FTR og DTR der i sagen natur har spredte arbejdspladser

Varetager forhandling for flere overenskomster 1
Varetager TR opgaver p3 overenskomstomrider med dggnbemanding 1

§6 Indplaceringstabel

I gverste reekken i tabellen herunder tages udgangspunkt i hvor mange point der er opndet pa
baggrund af de objektive kriterier i henhold til den fgrste tabel med kriterier for forhandlingstii-
l2g. I den venstre kolonne i tabellen tages udgangspunkt i hvor mange kolleger, den pégael-
dende tillidsrepraesentant repraesenterer, Hvor raekken og kolonnen krydser er angivet hvilket
kr. tillaeg der ydes.

Belgb, forhandlingstillaeg 1 point 2-4 point 5-7 point 8-n point

5-49 kolleger 5.000 kr. 10.000 kr. 11.000 kr. 13.000 kr.




50-99 kolleger 5.000 kr. 11.000 kr. 13.000 kr. 15.000 kr,
100-149 kolleger 6.000 kr. 12.000 kr. 15.000 kr. 17.000 kr.
150-199 kolleger 6.000 kr. 13.000 kr. 17.000 kr. 20.000 kr.
200-n kolieger 7.000 kr. 14.000 kr. 19.000 kr. 23,000 kr.

Hvis b8de funktionen som TR og FTR/DTR varetages, tager indplaceringen udgangspunkt i det
antal kolleger der reprassenteres som FTR/DTR.

§7 Naestformandstillzag
Tillegget ydes til naestformanden i Hovedudvalget og naestformanden i forvaltningsgrenudval-
get.

Naestformand | Hovedudvalget 15,000 kr.

Nezestformand i Forvaltningsgrenudvalg 5.000 kr.

§8 Héindtering af tillzeg ved ophgr af hvervet som tillidsrepraesentant, eller naestfor-
mand

Forhandlingstillazgget bortfaider ved hvervets ophgr.

Neestformandstillazgget bortfalder ved hvervets ophgr.

Ved ophgr af TR, FTR, DTR eller neestformands -funktionen, skal Isnsammensastning tages op
til forhandling, idet der skal ses pd lgnudviklingen blandt kolleger inden for fagomridet og de
tillzeg der falder bort. Med disse elementer som udgangspunkt aftales en ny lgnsammensaet-
ning.

§9 Indberetning af tilleeg
Kvalifikationslgn aftales som individuelle tilleg p3 sadvanlig vis.

Forhandlingstillaeg og et eventuelt nastformandstillaeg angives pa en MOA og indberettes til
Lgnteknisk afdeling - FG2, med henvisning til naerveerende aftale.

8§10 Forskellige bestemmeiser
Hvis der centralt overenskomstparterne imeliem aftales tillaeg til tillidsrepraesentanter med
tilsvarende begrundelser, modregnes disse tillaeg i naervaerende aftales tilleeg,

Aftalens tillzeg ydes efter overenskomstens bestemmelser om funktions og kvalifikationstillaeg
og finansieres som sadanne.

§11 Ikrafttraaden og opsigelse
Neerveerende aftale traeder i kraft 1. april 2007,




Aftalen erstatter alle tidligere tilsvarende aftaler om tillaeg, som omhandler aflgnning for hver-
vet som tillidsrepraesentant, feellestillidsrepraesentant eller naestformand i hovedudvalget og
forvaltningsgrenudvalg (MED-udvalg).

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgange af en maned.
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