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Retningslinier for indgaelse af lokale aftaler om funktionslgn til
tillidsrepraesentanter i Lyngby-Taarbeek Kommune



Indledning
I henhold til central aftale, skal der aftales lokale lgntillaeg til tillidsrepraesentanter, der indgar i
lokale forhandlingsopgaver og i det lokale MED/SU-system.

Da forhandlingskompetencen til at indga lokale lgnaftaler er placeret decentralt i forvaltningen eller
pa institutionsniveau, skal nerverende retningslinier betragtes som en ramme for de aftaler, der
skal indgas for hver enkelt tillidsrepraesentant.

Tilleeg for funktion som tillidsrepraesentant er typisk ikke tidsbegraenset, men er udelukkende
begreanset af, at tilleegget udbetales sa lenge, funktionen varetages.

Rollen som tillidsrepraesentant
Falgende kernefunktionsomrader for tillidsrepraesentanter ligger fast:

Funktioner, som alle tillidsreprasentanter skal varetage
e Medvirke til at fremme gode og rolige arbejdsforhold
Formidling af information imellem ledelse og medarbejdere
Funktion som talsmand for de kolleger, TR reprasenterer
Deltagelse i arbejdet i MED-regi
Deltagelse i diverse arbejdsgrupper, som nedsattes
Deltagelse i ledelsens mader/samtaler med de enkelte medarbejdere, safremt pageeldende
medarbejder gnsker TR som bisidder

Funktioner, som alle tillidsreprasentanter varetager helt eller delvist
e Forhandle og indga individuelle Ignaftaler
e Forhandle og indga forhandsaftaler (undtagelse fra hovedreglen om, at aftaler skal indgas
som individuelle lgnaftaler)
e Forhandle og indga aftaler om udfyldelse af generelle rammeaftaler (f.eks. vedr.
senioraftaler, plustidsaftaler, aftaler om konvertering af ulempetillaeg m.v.)

Tid til varetagelse af tillidsrepraesentantfunktionen

Der anvendes forskellige modeller i forhold til fastszttelse af tid til TR-arbejdet. Nogle omrader
anvender bestemmelsen “forngden tid”, medens der indenfor andre omrader er afsat et bestemt
ugentligt timetal til varetagelsen af TR-arbejdet.

Fastseettelse af funktionslgntilleeggets starrelse
Antallet af medarbejdere, som TR reprasenterer og spgrgsmalet om lgnforhandlingskompetence
eller ej er vaesentlige faktorer i forhold til fastseettelse af funktionslgntillzeg.

Derfor er der udarbejdet en vejledende (minimums-)skala, som ledelsen skal tage udgangspunkt i
ved indgaelsen af nye aftaler om funktionslen for den enkelte TR.

De nedenfor angivne satser er minimumssatser. Det bemaerkes, at udgiften til funktionslantilleeg
skal afholdes indenfor de enkelte omraders eksisterende lgnbudgetter.



Grundtakst:

Antal personer, som TR eller Arligt pens.givende Arligt pens.givende tilleeg i
feelles-TR repraesenterer tilleeg 1 31.3.2000-niveau 1.1.2006-niveau. Gelder
KUN Sundhedskartellet
5-30 2.500 2.900
31-75 4.000 4.600
76 — opefter 6.000 6.800

Tilleegstakst, nar TR eller faelles-TR har fuld kompetence til at forhandle og
indga aftaler om lgn:

Antal personer, som TR eller Arligt pens.givende Arligt pens.givende tilleeg i
feelles-TR repraesenterer tilleeg i 31.3.2000-niveau 1.1.2006-niveau. Gelder
KUN Sundhedskartellet
5-30 2.500 2.900
31-75 4.000 4.600
76 — opefter 6.000 6.800

Efter denne skala ligger tilleeggene saledes imellem 2.500 kr. og 12.000 kr. arligt i 31.3.2000-
niveau. Grundbelgbene er omregnet til geldende niveau for Sundhedskartellet, hvor omraderne
ogsa skal vaere opmeerksom pa den centralt fastsatte minimumstakst for tilleeg, som evt. kan komme
pa tale for enkelte personer.

Ikrafttreeden

Disse retningslinjer er ledelsesmassigt og dermed énsidigt fastsat og har i princippet veeret
geeldende siden 1.4.2008, men er i 2011 a&ndret, sa tilleggene ikke leengere skal aftales
tidsbegranset for en periode. De aftalte tilleeg udbetales i stedet sa leenge funktionen varetages.

Retningslinjerne skal laegges til grund for, at der for hver enkelt tillidsrepraesentant foreligger en
konkret indgaet aftale om udbetaling af funktionstillaeg, der respekterer minimumsbelgbene, som
skitseret i disse retningslinjer.




