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Randers Kommune — lokal forhåndsaftale

Forvaltnings-I
• • - Social- og arbejdsmarkedinstttutionsomrade:

_________

Medarbejdergruppe: Pædagoger ansat ved Markedsgade

Faglig organisation: SLog BUPL

Overenskomst Pædagogisk uddannet personale inden ror det forebyggende og
(navn og KL.nr.): dagbehandlende_arbejde

Ikrafttræd&se (dato):

__

Aftaleindhold:

Der ydes et uleinpetillæg for ledelsestitæssigt planlagt arbejde om aftenen på kr. 5097,- pr. år (31.3.2000 niveau).

Tillægget ydes ud over det i forvejen aftalte tillæg for aften og nuttitlæg og for delt tjeneste i henhold til
overenskomstens § 6, stk. 5

Tillægget er beregnet ud fra dognoverenskomsten og timelonnen tor den hojeat betalte medurbejder samt antallet af
planlagte aftener på et år.

I illægget et fuldt dækkende også i forhold til tilfældigt forekommende variationer.

Tillæggct beregnes en gang årligt i december gældende for det kommende kalenderår.

Hvis deri årets bb laves væsentlige ændringer i vagtplatten, reguleres tillægget tilsvarende.

Løndelen skal reduceres forhold til beskæftlgelsesgrad: ja: E nej

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31 marts 2000 niveau) For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Enganysbeløb er pensionsgivende. - -- - - -

Modregning:
Lokale aftaler/forhåndsattaler bortfalder ved indqåelse af central aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af bege parter med 3 måneders varsel - — - -

Dato ‘bato:

8000 Århus C
Tlf. 3546 56 00 Fax 35 46 56 OLeder: Faglig

Lkrskrift9g stempel) — (underskrift otemRe1) —______

Faglig afdeling - Tlf. 72 48 63 00
Mail: oestjylland@sl.dk


