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Til de faglige organisationer, ledelsen i ÆHF samt PA-medarbejdere i HR. 

 

Til orientering til Forretningsservice, Forhandling og Løn samt Lønteamet. 

 

 

 

 
Aftale om cykelgodtgørelse 
 

Denne aftale er godkendt af nedenstående faglige organisationer. 

 

FOA - Fag og Arbejde v. Karin Petersen, Anja Rosenlund, Sonja Vind og 

Anders Møller 

Dansk Sygeplejeråd v. Lillian Thorenfeldt 

Socialpædagogisk landsforbund v. Lis Svanberg 

Dansk Fysioterapeuter, v. Helene Benfeldt 

Ergoterapeutforeningen v. Lene Drejer 

Socialrådgiverforeningen v. Mette Haystrup 

Lederforum v. Ole Mørk 

HK, v. Helle Gantzhorn 

Djøf v. Kenneth Hornemann  

Dansk Magisterforening v. Nicolai Frank 

 

Medarbejdere der stiller egen cykel til rådighed i arbejdstiden vil derfor med 

virkning fra 1.1.2013 modtage betaling herfor jf. nedenstående takster. 

 

Det er jf. skattelovgivningen ikke muligt at regulere tilbage til 2012. 

 

KTO (31.3.00 niveau)  1.900 kr. for ugentligt 84 km og derunder 

    2.300 kr. for ugentligt 85 km og derover 

 

SHK (1.1.06 niveau)  2.200 kr. for ugentligt 84 km og derunder 

    2.600 kr. for ugentligt 85 km og derover  

 

Der er i taksten taget højde for 6 ugers ferie, hvorfor der er regnet med cykel-

godtgørelse i 46 uger årligt. 

 

Ved længevarende sygemelding på over 4 uger stoppes godtgørelsen i syg-

domsperioden. Det er leders pligt at give besked herom til kontaktpersonen 

(PA) i HR. 

 

 

Tina Bjerning Møller 
Faglig Koordinator 

 

Direkte tlf. 65513498 

E-mail tibm@odense.dk 
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