
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUICK-GUIDE VED ÆNDRING AF PLANLAGT ARBEJSTID. 

 

Aftale vedrørende arbejdstid og rådighedstjeneste for pædagogisk 

personale på døgninstitutioner m.v. (64.11) 

 

KOMMUNERNE 

Ændring 

Samme antal 

timer på 

andet 

tidspunkt. 

”omlægning” 

Mindre end 4 uger før 

Honorering Jeg har fået besked…… §, stk. 

Mere end 4 døgn før 

Mindre end 4 døgn før 

Flere timer  

Mindre end dagen før i 

arbejdstiden 

Tillæg pr omlagte time - 30,85 kr. (31.3-2000) 

Ingen honorering 

Pålagt afspadsering 

• Kun i hele dage 

• Kun delvis, hvis du ikke har nok afspadseringstimer og i 

tilknytning til beskyttet frihed 

 

Fuldtidsansat:  overarbejde + 50%. 

Deltidsansat: merarbejde op til 8 timer – derefter overarbejde 

Fuldtidsansat og deltidsansatte: tillæg for manglende varsel 

overarbejde/merarbejde pr. dag ud over 1 time  

37,91 kr. (31.3.2000) 

Mindre end 4 døgn før 

Færre timer 

Tjenestefri med løn, med mindre du selv ønsker at 

afspadsere  

 

Dog OK med afspadsering, der sikrer overholdelse af 

hviletid 

Mere end 4 døgn før 

- 

7,1 

11,1 

12,1+5 

11,2 

12,2 

8,1 

8,1 

Ændringer, 

der berører 

en planlagt 

arbejdsdag  

Kode 

KMD/SD 

7,1 

TJF/760 

A9/900 

 

A9/900 

OA/300 

EX/720 

”Nej” i 

rettidig 

varsel/960 

 

OT-OF 

800 



 

Mindre end 4 uger før 

 
10, 2 

Ændring 

Afspadsering 

inddrages 

Honorering Jeg har fået besked…… §, stk. 

Mere end 4 døgn før 

Mindre end 4 døgn før 

Friperiode på 

24 timer eller 

mere 

(”stregdag”) 

Ugentligt 

fridøgn 

”PF-dag” 

eller  

700-dag 

Afspadseringssaldo nedskrives som planlagt og faktisk 

udført tjeneste honoreres som overarbejde 

Ingen tillæg. Afspadsering gemmes til en anden dag 

Honoreres som overarbejde, mindst for 6 timer 

OG  

tillæg for mistet fridøgndøgn – 452,48 kr. (31.3.2000) 
 

Fuldtidsansatte honoreres med overarbejde, minimum for 3 

timer 

 

Deltidsansatte honoreres time for time 

Honoreres som overarbejde + 50% for min.6 timer  

OG 

Hvis et langt fridøgn inddrages skal frihedsperioden på 

begge sider af pålagt tjeneste være min 35 (32) timer – ellers 

honoreres for 2*6 timer 

Fuldtidsansat: honoreres som overarbejde, min. 6 timer 

 

Deltidsansat: honoreres time for time 

Mindre end 4 uger før 

Mindre end 14 dage 

før 

SH-dage 

Honoreres med overarbejde + 50% for min. 6 timer 

Mellem 14-28 dage før 

 

8,2 

11,4 

12,3 

11,3 

12,3 

9,1 

10,1 

9,2 

Ændringer der 

berører 

en planlagt 

frihedsperiode  

Kode 

KMD/SD 

8,2 

OA/300 

OA/300 

OA/300 
OG 

”Nej” i 

rettidig 

varsel//880 

OA/300 

 

EX/720 

OA/300 

 

EX/720 

A9/900 

OA/300 

Friperiode 

mindre end 

24 timer 

Akut tilkald 

deltidsansatte 

(frihedsperioder) 

12,6 
Honoreres som overarbejde, min. 3 timer  

Tillæg for inddraget SH 450 kr., (31.3.2000) Mindre end 4 uger før 10,2 


