QUICK-GUIDE VED ANDRING AF PLANLAGT ARBEJSTID.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk
personale pa dggninstitutioner m.v. (64.11)

Andringer
der bergrer
en planlagt
arbejdsdag

KOMMUNERNE
. . Kode
Andring Jeg har faet besked...... 8, stk. Honorering KMD/SD
S_ammeoantal Mere end 4 dagn far 7.1 Ingen honorering ;
timer pa
andet
tidspunkt. Mindre end 4 dagn far 7.1 Tillzeg pr omlagte time - 30,85 kr. (31.3-2000) OT-OF
omlagning
800
- Fuldtidsansat: overarbejde + 50%. OA/300
Mindre end 4 uger for 111 Deltidsansat: merarbejde op til 8 timer — derefter overarbejde
12,1+5 EX/720
Flere timer
Mindre end dagen far i 112 Fuldtldsqnsat og delt]dsansatte: tilleeg for manglende varsel Ng 1
s overarbejde/merarbejde pr. dag ud over 1 time rettidig
arbejdstiden 12,2
37,91 kr. (31.3.2000) varsel/960
Palagt afspadsering
Mere end 4 dggn far 8,1 o Kuni hele dage A9/900
e Kun delvis, hvis du ikke har nok afspadseringstimer og i
tilknytning til beskyttet frihed
Feerre timer
Tjenestefri med lgn, med mindre du selv gnsker at
Mindre end 4 dagn far 8,1 afspadsere TJF/760
Dog OK med afspadsering, der sikrer overholdelse af A9/900
hviletid




Andring

Afspadsering
inddrages

Friperiode

Jeq har faet besked......

Mere end 4 dggn far

stk.

Kode

Mindre end 4 daggn far

mindre end
24 timer

Andringer der
bergrer

en planlagt
frihedsperiode

Friperiode pa
24 timer eller

mere
(stregdag™)

Akut tilkald
deltidsansatte
(frihedsperioder)

Ugentligt Mellem 14-28 dage far
fridegn /
Q’PF_dag9’
eller
700-dag Mindre end 14 dage
for
Mindre end 4 uger far
SH-dage

Mindre end 4 uger fgr

Honorering KMD/SD
8,2 Ingen tilleeg. Afspadsering gemmes til en anden dag
8,2 Afspadseringssaldo nedskrives som planlagt og faktisk A9/900

udfart tjeneste honoreres som overarbejde OA/300

Fuldtidsansatte honoreres med overarbejde, minimum for 3 OA/300
114 timer
12,3 . . .

Deltidsansatte honoreres time for time EX/720
113 Fuldtidsansat: honoreres som overarbejde, min. 6 timer OA/300
12,3

Deltidsansat: honoreres time for time EX/720

Honoreres som overarbejde, min. 3 timer
12,6

Honoreres som overarbejde + 50% for min.6 timer

0G OA/300
9,1 Hvis et langt fridegn inddrages skal frihedsperioden pa

begge sider af palagt tjeneste veaere min 35 (32) timer — ellers

honoreres for 2*6 timer 0OA/300

oG

Honoreres som overarbejde, mindst for 6 timer "Nei” i
9,2 0G 9!

tilleeg for mistet fridegndagn — 452,48 kr. (31.3.2000) rettidig

varsel//R80

10,1 Honoreres med overarbejde + 50% for min. 6 timer OA/300
10,2 Tilleeg for inddraget SH 450 kr., (31.3.2000)




