Lokalaftaler for Polaris Center Herning, for afdelingarne -
Skovlyset, Ngrregade og Dogn bostgtien.

Aftalerne geelder for socialpsedagoger og paedagogmedhjzelpere ansat ved Polaris Center Herning afd.
Skovlyset, Ngrregade og Dggnbostgtten, og som er omfattet af fglgende arbejdstidsregler, Aftale om
arbejdstid for de kommunale dggnomrader, overenskomst for socialpaedagoger og paedagogisk personale
ved dggninstitutioner mv. (64.01 og 64.41)

Lokalaftale: Intern byt af vagter

| forbindelse med frivillige indbydes bytning af tjeneste er fgigende aftalt:

Af arbejdstidsaftalens forord fremgar det, at det er vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en
drgftelse sted mellem medarbejdere og nzermeste leder omkring de overordnede principper for
tilrettelaeggelse af arbejdstiden og at udmgntningen af de overordnede principper udfoldes i dialog, blandt
andet i forhold til indbyrdes bytning af vagter. Byt af tjeneste er beskrevet i en intern instruks ift. rammerne
for arbejdstidstilrettelaeggelse i POLARIS.

Indgdelse af lokalaftale om indbyrdes bytning af tjeneste skal medvirke til, at den enkelte medarbejder
oplever et positivt samspil mellem arbejdsliv og familieliv. Arbejdstid og arbejdstilrettelaeggelse skal have en
positiv indvirkning pa den enkelte medarbejders arbejdsglade og trivsel, og derved fa en positiv indflydelse
pa borgerens oplevelse af kvalitet.

Ledelsen skal godkende interne bytninger af vagter, og har ansvaret for ansvaret for dette.

Der skal veere szerlig opmaerksomhed pd at de ngdvendige faglige kompetencer er tilstede i vagten.

At intern bytning af vagter mellem kollegaer i praksis betragtes som planlagt tjeneste.

At nar 2 kollegaer aftaler intern bytning af vagter, falger eventuel ulempehonorering (aften-/nat-,

l@rdags- og sen-/helligdagstilizeg) altid den medarbejder, som har ulempen.

s At nar 2 kollegaer aftaler intern bytning af vagter, skal timetallet sa vidt muligt vaeret identiske, sker,
dette ikke skal lederen tage stilling til, hvordan det skal reguleres.

e Man kan ikke bytte med en timelgnnet vikar.

¢ Der skal vaere dokumentation for at der er byttet tjeneste frivilligt.

lkrafttraedelse og opsigelse

Naerveerende aftale er geeldende fra 1. september 2024 og kan opsiges af begge parter med 3
maneders varsel. Aftalen evalueres om 1.5 ar, hvor arbejdsplan/pusleplaner ligeledes evalueres.

Der laves en samlet liste med medarbejder underskrift fra de medarbejdere som har gnske om
dette, men da aftalen er frivillig, star det enhver frit for at treede ud af aftalen med 3 maneders
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