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BEDACOGERNE Socialpadagogernes &CY‘\

Landsforbund
SLCFA
Ref. NLP

Dok.nr. 448170
Sag.nr. 200S-SLCFA-05397

26. juni 2009

Aftale vedr. arbejdstid

§ 1. Aftalens parter
Nzervaerende aftale er indgaet mellem pa den ene side:

Fonden
Vangsbovej 5
8351 Hasselager

og

Fonden
Gl. Kongevej 13-15
8260 Viby

og pa den anden side:

Socialpaedagogernes Landsforbund
Kreds Gstjylland

Sgren Frichs Vej 42C, Stuen

8230 Abyhgj

§ 2. Aftalens omrade
Nzervaerende aftale er indgdet i hisiutning til tiltraedelsen til den til enhver tid geeldende

landsoverenskomst opholdstedsir m.v. indgdet mellem Socialpaedagogernes Landsforbund
og Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Aftalen erstatter bilag A i ovennavnte overenskomst.

§ 3. Arbejdstid.
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udggr for en fuldtidsbeskeeftiget 37 timer.

Stk. 2. Med mindre andet aftales udggr en normperiode 12 pé& hinanden fglgende
maneder.

Stk. 3. For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal, der forudseettes praesteret i
normperioden efter fglgende formel:
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1924
- 7,4* antallet af de udenfor Igrdage og sgndage beliggende ngnehelIiQdage
- 3,7*antallet af de udenfor Igrdage og sgndage beliggende halve fridage
- afholdte ferietimer/dage (herunder afholdte feriefridage)
Samlet &rligt timetal, der forudszttes preesteret

Stk. 4. Som sggnehelligdage jf. stk. 3 betragtes fglgende dage: Nytarsdag, Skeertorsdag, 2 hali!

Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelsfartsdag, 2. pinsedag, Juleaftensdag,
Juledag, 2. juledag samt Nytdrsaftensdag. Som halve fridage betragtes 1. maj og

grundlovsdag.

Stk. 5. Arbejde p8 sgn- og helligdage indgar i arbejdstidsopggrelsen med en vaegt pa 1%
time pr. praesteret time. @vrige timer indgér med en vaagt p‘a’l 1 time pr. praesteret time.

Stk. 6. Personalet indgar i en telefonvagtturnes (vagttelefonordning), der planleegges i
turnusordning med vagt hver 7 eller 8 uge. Vagterne har en udstraekning pa 7 dage pr.
gang fra 22 til 06 og honoreres med 4.500 kr. for hver vagtperiode (7 dage). Honorering

sker kun for de dage vagten bestrides. OBl /1Tle, LDLGER ¢
TiME T\ TME AFPT.(RicsT + 13-4 T,

o

§ 4. ARBEIDSTILRETTELAGGELSE
Stk. 1. Arbejdet tilrettelaegges efter lokal forhandling under hensyntagen til
arbejdsopgavernes omfang og karakter. ’

Stk. 2. EU-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tiirettelaeggelse af arbejdstiden gaelder.

I gvrigt skal arbejdstilretteleeggelsen ske under iagttagelse af

o Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50 - 58, samt
o Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maij 2002 om hvileperiode

og fridggn m.v.

§ 5. ULEMPEYDELSER

Som kompensation for arbejde pa& ubekvemme tidspunkter, f.eks. arbejde | aften- og
nattjeneste, delt tjeneste samt eventuelle zndringer i tjenestens beliggentad, ydes de
pagaeldende et fast ulempetillzeg. Tillzegget ydes som funktionsign.

Med mindre andet aftales lokalt udggr tillzegget 19.500 kr. (arligt grundbelgb 31/3 2000
niveau).

Herudover ydes der tillzeg for arbejde pa lgrdage efter de for paedagoger ved kommunale
institutioner geeldende regler.
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§ 6. OVERARBEIJDE
Stk. 1. Som overarbejde betragtes arbejde, der inden for et ar overstiger den aftalte

gennemsnitlige arbejdstidsnorm.

Stk. 2. Overarbejde honoreres med szedvanlig timelgn med tillzeg af 50% eller tilsvarende

frihed.
For ansatte, der tiltraeder eller fratraeder en stilling, séledes at den fgrste eller sidste

normperiode ikke udggr et helt &r, vil arbejdstimer, der i forhold til opteellingsperiodens
lzzngde forholdsmeessigt overstiger arbejdstidsnormen, betragtes som overarbejde.

Stk. 3.Det kan mellem de enkelte fonde og de ansatte aftales, at opggrelse af eventuelt
overarbejde finder sted for en kortere periode end fastsat i stk. 1. En sadan aftale skal

veere skriftlig.

& 7. DELTAGELSE I FERIEKOLONIOPHOLD OG FERIEREJSER
Mellem fondene og den valgte tillidsrepraesentant eller Socialpaedagogernes Landsforbund,
Kreds @stjylland kan der indgas aftale vedrgrende vilkar for deltagelse i feriekoloni og

lejrskole.

Bemeerkning :
S&fremt der ikke kan opnds enighed om en aftale om vilkar for deltagelse i feriekoloni og

lejrskole, geelder den p8 det kommunale omrdde indg8ede Aftale om vederlag for
deltagelse i feriekolonier til peedagogisk personale ved dogninstitutioner m. v.
Aftalen er tillige geeldende ved deltagelse i feriekoloni og ferierejser i udlandet

Dato: /5-9- Zoo¥
9

For FONDEN}KGSBOVEJ 5:
Ml Aot e
/
For FONDEN /.kONGEVEJ 13-15:
e ; r"! r/
/W/%/Z - ///%»

For SOCIALPADAZOGERNE, SFORBUND:

Socialpadagogerne Seijyliand
Ssren Frichs Vej 42C, 8230 Abyhgj

Faglig afdeling - iif. 72 48 63 00
A-kasse - tlf. 72 48 60 10
e-mail: oestjylland@sl.dk
www.sl.dk/gstjylland



