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Forhandsaftale

For de paadagogiske tilbud pa voksent socialomrade i Center for Job &
Socialservice

mellem FOA og Socialpadagogerne og Greve Kommune

1. januar 2026




Generelt

Aftalen er indgaet mellem Greve Kommune og SL og FOA | henhold til:

"Overenskomst for socialpaedagoger og paedagogisk personale ved dagninstitutioner mv.” indgaet mellem KL og
Socialpszdagogerne (64.01).

"Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt paadagogiske assistenter” indgaet mellem KL og FOA
(64.41).

"Overenskomst for social- og sundhedspersonale” indgaet mellem KL og FOA (73.01).

Aftalen erstatter alle tidligere indgéaede aftaler pa omréder, der for nuvaerende er samlet pa de pazdagogiske tilbud pa
voksent socialomrade i Center for Job & Socialservice, med undtagelse af indgaede aftaler om funktionslan for
tillidsrepraasentanter,

Parterne er enige om at aftalen er indgaet i henhold til “Fasllesaftale om lokal Igndannelse” (09.01).

Indgaelse af forhandsaftaler varetages af centercheferne i samarbejde med HR for det pageeldende omrade og SL og
FOA.

Parterne er enige om, at der, jf. procedureaftalen for den paedagogiske branche af 1. januar 2019, som udgangspunkt
forhandles lokal Ign udover forhandsaftalen en gang arligt.

Medmindre andet er anfart under de enkelte [znelementer, er felgende geeldende for funktions- og
kvalifikationsl@nsaftaler:

Pension De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstillzzg er pensionsgivende medmindre andet
er anfgrt under den enkelte lanaflale.

Prisniveau Aftalte tillsag angives i niveau 31.03.2000, medmindre andet er anfgrt under den enkelte
lenaftale.

Beskaeftigelsesgrad Belgb beregnes forholdsmaessigt i forhold til pagseldendes beskaeftigelsesgrad, medmindre andet

seerligt fremgar af lgnaftalen.

Stop af funktionslgn | Funktionstilleg i henhold til forhandsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af
den maned, hvor funktionen opherer.

Det er lederens ansvar at underrette lenkontoret.
Endvidere henvises til opsigelsesbestemmelserne i feellesaftalen (09.06) § 12 stk. 2 hvor der i

bemaerkningerne star, at opher af lenforbedringer kan medfere vilkarsaendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Flexjob Medarbejdere i fleksjob er omfattet af forhandsaftalen.

Ikrafttreeden: Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2026 og erstatter alle tidligere indgaede aftaler med
undtagelse af indgaede aftaler om funktionslan for tillidsrepraesentanter.

Revisionfeendring Aftalen kan zendres uden opsigelse, safremt parterne er enige om det.




Opsigelse

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til ophar med tre maneders varsel til en maneds
udgang.

Uanset disse opsigelsesbestemmelser bortfalder funktionslgn/kvalifikationslzn som
udgangspunk! og efter en konkret vurdering straks, hvis overenskomsten/aftalen pa et senere
tidspunkt honorerer ud fra samme kriterier. | den situation optager parterne forhandling med
henblik pa at anvende midierne inden for forhandsaftalen pa eventuelt andre funktions- eller
kvalifikationslgn,
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1. Funktionslgn

Hvem er omfattet /Kriterier

L@naftale

1.1

Unddrage kontrol

For ansatte medarbejdere pa FOA-overenskomst der
arbejder som udekarende vejledere, og hvis daglige
arbejde unddrager sig kontrol p4 samme made som
begrebet afgraenses i SL-overenskomst 64.01.

Afgerelsen af om der er tale om arbejde som
udekerende vejleder treeffes af ledelsen.

Der ydes for ansatte pa overenskomsterne 64.41
og 73.01 (FOA) samme funktionslgn som ansatte
pa 64.01 (SL) der aflennes efter §14 for
hjemmevejledere.

1.2

Praktikvejleder

For ansatte i basisstillinger der har ansvaret for
vejledning/undervisning af praktikanter pa institutionen.
Den ansatte skal som udgangspunkt have samme
uddannelsesmaessige baggrund som praktikanten.

Tilleegget udbetales for de maneder, hvor den ansatte
udever praktikvejledning.

Tillzegget er pensionsgivende og reguleres ikke efter
ansaettelseskvote.

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 9.800.

1.3

Jul/Nytar

Til ansatte der arbejder i tidsrummet mellem kl. 15 og
kl. 23 juleaften og i tidsrummet mellem kl. 23 og kl. 07
nytarsaften/nat.

Tillzzgget gives alene, hvis hovedparten af timerne (2/3)
ligger i det neevnte tidsrum.

Der ydes et tilleeg pa kr. 900 pr. vagt uafhaengig af
I@nbrak. Tillaegget ydes pa baggrund af preesterede
vagter.

Herudover ydes der sadvanlige
arbejdstidsbestemte tillazg.

1.4
Tillidsreprazsentant

Der henvises til aftaler om funktionslan til
tilidsrepraesentanter for henholdsvis FOA og SL
indgaet med Greve Kommune.

15
Arbejdsmiljereprasentant

Der ydes et arligt tillzeg pa 5.000 kr. for funktionen
som arbejdsmiljgrepreesentant.

Tillegget reguleres ikke efter beskeeftigelsesgrad.




2. Kvalifikationslgn

Kvalifikation

Lpnaftale

241

Rekrutteringstillaeg

For at tiltreekke kvalificeret personale. Ydes til alle
manedslgnnede ansatte under overenskomsterne
uanset anseaettelsesform.

Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 4.400.

22

Uddannelsestiliaeg

Tilleegget ydes efter relevant, erhvervsrettet uddannelse
der benyttes konkret i jobbet, og som ikke forudsaettes
som grundfaglighed i jobbet. Afgarelsen om dette
treeffes af ledelsen.

Tillzeggets starrelse fastsasttes efter konkret,
individuel forhandling ved de arlige
lokallensforhandlinger.

Der skal veere tale om enten:

o ECTS-givende uddannelse eller lignende pa
minimum akademi-niveau, eller

e  Anden uddanneise/kursus der vurderes
relevant i forhold til jobniveau og funktion.




