pup|jAlipiw

ANHID0DOVAT/d ghrdkele iy

Side 1 af2

Procedure forud for indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler

Dette dokument skal ses som et supplement til dokumentet ”"Kredsbestyrelsens
krav til lokale arbejdstidsaftaler” Det er vigtigt du har leest denne, fgr du begynder
at lave en lokal arbejdstidsaftale.

Derudover skal du kontakte FTR/Kredskontoret, inden du begynder at lave en lokal
arbejdstidsaftale.

Denne tjekliste kan bruges, for at sikre sig. | far bade det brede og nzere blik pa afta-
len inden underskrivelse.

Det er vigtigt, at TR radfgrer sig med AMR i forlgbet. Der kan evt. holdes et med-
lemsmgde forud for aftalens indgaelse med deltagelse af en fra

Kredskontoret eller FTR, sa medlemmernes opbakning til at indga aftalen sikres.

Punkter der skal afklares:

= Baggrunden for aftalen

=  Hvem gnsker aftalen? Ledelse eller medarbejdere

= Hvilket omrade daekker aftalen?

= Hvem er omfattet af aftalen?

= Hvem er ikke omfattet af aftalen? (studerende/praktikanter/timelgnnede)

= Hvordan sikres den individuelle tiltraedelse

= Frivillighed — man skal tiltraede aftalen uden pres fra kolleger

= Hvordan er arbejdsmiljget pa arbejdspladsen?

= Hvordan ser fravaersstatistikken ud?

= Bliver tjenesteplanerne sendt ud rettidigt?

= Hvor ofte kan man mgde ind til tjenester efter bestemmelserne i den lokale
arbejdstidsaftale?

= |Indgar der nedseettelse af hviletiden i aftalen?

= Er det afdaekket, hvilke konsekvenser aftalen — fx lange arbejdsdage —
kan have fysisk, mentalt og sikkerhedsmaessigt?

= Holdes der pauser vk fra borgeren? (hvor ofte)

= Hvordan er personaleomsatningen pa arbejdspladsen?

= Er der skiftende eller kontinuerlig ledelse?

= Hvor mange UTH/magtanvendelser forekommer der pa
arbejdspladsen?

= Bliver vold og trusler indberettet?

= Er der fa eller mange sager pa arbejdspladsen?

= Hvad far medarbejderne ud af aftalen? (typisk gkonomisk)

= Erder et stort forbrug af vikarer?

Socialpaedagogernes medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med sociale
problemer eller funktionsnedseettelser.



Side 2 af 2

= Opsigelsesvarsel pa aftalen (skal kunne opsiges samlet af leder eller medarbej-
dersiden. Men den enkelte medarbejder skal ogsa kunne opsige sin aftale)
= Hvornar og hvordan evalueres aftalen?
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Indhold af aftale

= Aftaleparterne — hvem har indgdet aftalen? (Arbejdsgiver og Socialpaedago-
gerne, TR kan kun lave aftale omkring medarbejdere pa Socialpadagogernes
overenskomst)

= Hvilket omrade daekker aftalen?

= Hvornar treeder aftalen i kraft?

= Hvem er omfattet af aftalen?

= Hvem er ikke omfattet af aftalen? (studerende/praktikanter/timelgnnede evt.
andre faggrupper)

= Frivillighed — aftalen skal skriftligt tiltraedes af hver medarbejder

= Hvilke overvejelser ligger til grund for aftalen?

= Indgar der nedsaettelse af hviletiden i aftalen

= Hvor ofte kan man mgde ind til vagterne/pa den aftalte made?

= Opsigelsesvarsel pa aftalen (leder/TR/Medarbejder)

= Hvornar og hvordan skal aftalen evalueres?

Socialpaedagogernes medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med sociale
problemer eller funktionsnedseettelser.



