PFEDAGOG ERNE

Rekrutteringsplan

- Kvalitet pa socialomrédet

Kvaliteten pd socialomrédet er under pres, og uden
flere socialpeedagoger risikerer vi at svigte nogle af de
mest udsatte borgere i vores samfund. Socialomradet

star med store og langvarige rekrutteringsudfordringer.

Konsekvensen er klar: Udsatte bern, unge og voksne
samt borgere med svaere handicap og psykiske
lidelser risikerer ikke at f& den stotte, de har behov
for. Hvis vi vil sikre livskvalitet og livsmuligheder for
disse borgere, kraever det en mdlrettet og ambitios
rekrutteringsplan for at sikre flere socialpaedagoger.

Socialpsedagogisk faglighed ger en dokumenterbar
forskel for udsatte bern, unge og voksne samt
mennesker med komplekse handicaps og psykiske
lidelser. Rambaell har bl.a. dokumenteret, at anbragte
bern og unge pd anbringelseshjem med en

hejere andel socialpaedagoger klarer sig bedre i skolen,
har lavere fraveer og sterre sandsynlighed for at
gennemfere en uddannelse. Og filsvarende geelder det
for voksne borgere pd botillbud med en hejere andel
socialpsedagoger, at de trives bedre, begdr

mindre kriminalitet, sjseldnere bliver indlagt eller
genindlagt i psykiatrien, oftere er i beskaeftigelse og
har mindre behov for sundhedsydelser. Med andre

ord: Faglighed betaler sig — bdde menneskeligt og
samfundsekonomisk.

Alligevel gér udviklingen den gale vej. Andelen of
socialpsedagoger pd socialpaedagogiske tilbud er
gennem en darraekke faldet markant. | dag har kun fire
ud of ti medarbejdere pd socialpsedagogiske tilbud
en relevant uddannelse, og mere end hver tredje
medarbejder er ufagleert. P& mange tilbud er det i
praksis mere sandsynligt at mede en medarbejder
uden de nedvendige forudsaetninger end en med
den rette socialpaedagogiske faglighed. Det er

1 De tre undersegelser fra Rambell kan findes pa:
Tre undersagelser fra Rambell om betydningen af uddannede socialpsedagoger

dybt bekymrende. lkke mindst fordi vi samtidig

stér med en udvikling, hvor flere borgere har brug

for socialpaedagogisk stette, og hvor

borgernes udfordringerne bliver stadig mere
komplekse. Hvis udviklingen fortseetter, vil manglen
pd kvalificeret arbejdskraft vokse markant — og

ifelge prognoser vil der mangle omkring 2.800
socialpsedagoger i 2035 blot for at fastholde niveauet
fra 2021.

Konsekvenserne maerkes allerede. Nar

fagligheden falder, falder kvaliteten. Borgerne

far ikke den rette stotte, deres livsmuligheder
forringes, og deres livskvalitet falder. Samtidig

stiger personaleomsaetningen og sygefraveeret blandt
medarbejderne, ligesom der er en sterre risiko for vold
og trusler mod medarbejderne pd socialpsedagogiske
tilbud med lavere faglighed — et alvorligt problem,
som i forvejen er en af de hyppigste drsager til
arbejdsskader p&d omradet.


https://sl.dk/betydningen-af-uddannede-socialpaedagoger/

Kvalitets- og rekrutteringsudfordringerne leser ikke sig
selv — det kraever politisk fokus og

prioritering. Socialomrédet har brug for

en rekrufteringsplan. En malrettet og ambities plan, der
bd&de stopper den negative udvikling og seetter en ny
retning, hvor andelen af uddannede socialpsedagoger
igen oges. Det er ogsd i trédd med den politiske
ambition i rammeaftalen for handicapomradet fra
2024, hvor det slas fast, at socialpeedagoger skal
vaere den beerende faggruppe pd omradet. Der findes
ikke et enkelt greb, der kan lese udfordringerne. En
rekrutteringsplan skal derfor indeholde en

raekke konkrete og virksomme l@sninger, der skridt for
skridt kan fé& vendt udviklingen.

Vi stér ved en skillevej: Enten accepterer vi en fortsat
udhuling af kvaliteten — med alvorlige konsekvenser
for nogle af samfundets mest sarbare mennesker. Eller
ogsd& handler vi nu og investerer i kvalitet og faglighed.
En rekrutteringsplan er ikke bare nedvendig — den er
afgerende.

Socialpeedagogerne foreslér pd den baggrund en
raekke tilfag, som uddybes pd de neeste sider.

Socialpaedagogerne repraesenterer den
sterste faggruppe pd socialomrédet, herunder
bl.a. handicapomradet, socialpsykiatrien,
anbringelsesomradet og udsatteomradet.

Vores medlemmer arbejder med mennesker med
handicap og psykiske lidelser samt udsatte bern,
unge og voksne, hvor de stotter den enkelte fil liv
med udvikling, livsmuligheder og livskvalitet.

Socialpsedagoger arbejder pd botilbud, berne-
og ungehjem, forsorgshjem og krisecentre,

i beskaeftigelses- og aktivitetstiloud, som
plejefamilier, med bostette og familiebehandling i
borgernes egne hjem, mv.




® Gor uddannelsen til
socialpsedagog mere attraktiv

Den vigtigste vej til flere socialpsedagoger er bade nu
og i fremtiden paedagoguddannelsen.

Den nye uddannelse til socialpeedagog skal sikre
kvaliteten og attraktiviteten af uddannelsen, sé flere
seger ind p& og gennemferer uddannelsen - og ikke
mindst bliver p&d omradet efter endt uddannelse.

Et vigtigt element i den nye uddannelse er de

nye 4-6 udbudssteder, der kun skal have den
socialpsedagogiske specialisering pd uddannelsen.
De nye udbudssteder skal veere faglige kraftcentre,
der styrker den socialpsedagogiske faglighed og
samtidig tiltreekke flere studerende til uddannelsen fil
socialpsedagog, sé& den samlede volumen stiger.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e At den nye uddannelse fil socialpeedagog felges
helt til ders, og at der oprettes 6 selvstaendige
socialpsedagogiske udbudssteder pd strategisk
rigtige steder i landet, der kan bidrage fil kraftigt
at ege uddannelsens attraktivitet og tiltraekker
flere og nye typer studerende..

@ Stil krav til fagligheden
pa sociale tilbu

| rammeaftalen om en langsigtet og baeredygtig
udvikling af handicapomrédet er det aftalt, at der skal
indferes et uddannelseskrav pd sikrede tiloud. Det er
der i den grad behov for. Der er i dag blot 36 procent
socialpsedagoger pd de otte sikrede institutioner for
bern og unge samt Kofoedsminde, der rummer voksne
med udviklingshandicap anbragt ved dom.

Samtidig har hele 54 procent af de ansatte slet ingen
relevant uddannelse.

Men det er ikke kun de sikrede institutioner, der har
brug for krav til fagligheden. Alt for mange tilbud har
alt for f& socialpsedagoger — og for mange ufagleerte.
Et niveau pd& 60 procent socialpsedagoger er en
ambities, men realistisk malssetning, som alle tilbud ber
kunne nd inden for en overskuelig tidshorisont. Nogle vil
have lang vej — andre kortere. Feelles for tilbuddene er,
at de skal kunne anvise vejen dertil.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

® At regeringen snarest muligt genoptager arbejdet
med et uddannelseskrav pd de
sikrede institutioner.

e At alle tilbud, hvor mindre end 60 procent of
de ansatte er socialpsedagoger, suppleret af
andre relevante fagligheder oveni, fremover
skal udarbejde en redegarelse til socialtilsynet
for, hvordan de vil arbejde med at lofte andelen
af uddannede pd tilbuddet over de koommende
ar. Tilsynet skal felge op pd, om initiativerne
iveerkseettes, som det fremgar af planen.



® Lav lokale maltal og strategier for
at lofte uddannelsesniveauet

Det er ikke alene et nationalt anliggende af lofte
uddannelsesniveauet. Vi ved, at borgere pa filbud med
en lavere andel socialpeedagoger trives og klarer sig
ringere end pé filbud med en hojere andel. Det kan
0gsd ses i den lokale ekonomi, nér der er flere borgere

i beskaeftigelse og faerre indlaeggelser. Alle kommuner,
regioner og sterre private og selvejende arbejdsgivere
ber derfor have egne mdltal for andelen af
socialpaedagoger. Det ber geelde bdde pd kommunens
egne tilbud og de filbud, kommmunen visiterer til.

Mdltallene skal understottes af konkrete strategier for,
hvordan andelen af socialpsedagoger kan loftes fil det
onskede niveau.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e At alle kommuner og sterre private og selvejende
arbejdsgivere fastseetter konkrete maltal for
andelen af uddannede socialpaedagoger pd de
socialpsedagogiske filbud.

e At alle kommuner laver en konkret og malbar
strategi for at n& deres maltal.

® Uddan ufagleerte til
socialpaedagoger via merit
finansieret af store puljer

Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad har vist, at

der er hele 3100 ufagleerte pd det specialiserede
socialomrade, der lever op til alle krav for at tage

en uddannelse til socialpeedagog med merit, og af
yderligere 4.400 med varierende grad af forberedende
kurser vil leve op fil kravet. Det er medarbejdere, der
allerede har valgt omradet til og derfor ogsé kan
forventes at blive p& omrédet efter endt uddannelse.

Ifm. tidrsplanen for psykiatrien er der aftalt en pulje
pd& 171 mio. kr. arligt (ndr fuldt indfaset) til et bredt
uddannelses- og kompetenceloft i socialpsykiatrien.
En stor del aof denne pulje ber bruges til at uddanne
de mange ufagleerte med veerdifuld praksiserfaring,
der arbejder pd& de socialpsykiatriske tilbud til
socialpaedagoger gennem merituddannelse fil
socialpaedagog.

Puljen ber suppleres af puljer til de evrige omréder pd
det specialiserede socialomréde, s ogsd ufagleerte
pd handicapomrédet og omrédet for anbragte

bern og unge mv., kan tage en merituddannelse til
socialpsedagog.

Det er vigtigt, at midlerne bade kan daekke
deltagergebyr og omkostninger til at opretholde lon
under uddannelsen. Da mange af de ufaglserte er over
30 &r og har familie, boligudgifter mv., er der behov

for at sikre et forsergelsesgrundlag for dem, mens de
studerer.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e At midlerne til et uddannelses- og kompetenceloft
fra psykiatriplanen i videst muligt omfang bruges til
uddannelse af ufagleerte til socialpsedagog via merit.

® At der afssettes penge til en stor pulje, der over fx
5 eller 8 &r skal bruges til at uddanne ufagleerte
til socialpeedagoger og dermed lofte andelen of
uddannede pa tilbuddene.

® At der tilvejebringes mulighed for ordninger, hvor
der udbetales lon eller p& anden made sikres
et forsergelsesgrundlag for de studerende pd
merituddannelsen il socialpeedagog.


https://www.ae.dk/analyse/2023-11-rekruttering-af-socialpaedagogiske-meritpaedagoger

@ Fjern deltagergebyr p&
merituddannelse og reformér SVU

Ifm. " Aftale om reform af professionsbachelor- og
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark” er det
aftalt, at der fra 2030 skal tilbydes merituddannelser
pd deltid uden deltagerbetaling. Det er ef rigtig godt
initiativ, der kan vaere med til at give mulighed for, at
flere tager en uddannelse til socialpsedagog via merit.

Med udsigten til, at det om f& dr vil blive gratis at tage
en merituddannelse, er der dog en overhaengende
risiko for, at der vil opsté et vakuum, hvor de, der
ellers ville tage en merituddannelse til socialpsedagog.
venter til 2030, hvor uddannelsen bliver gratis.

Deltidsuddannelser er allerede i dag udbredte og
giver god mulighed for, at de studerende kan uddanne
sig samtidig med, at de fastholder tilknytning fil
arbejdspladsen. Det er dog en stor udfordring, at

de ordninger, der kan understotte indtsegten under
voksenuddannelse, ikke gives til delfidsuddannelse

og over fid er blevet sé lave, at de ikke kan udgere et
egentligt forsergelsesgrundlag for voksne mennesker
med familie, hus mv.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e At der prioriteres midler til en fremrykning
af afskaffelsen af deltagerbetaling pd
merituddannelsen fil socialpsedagog for
at fastholde det nuveerende niveau af
meritstuderende.

e Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU)
haeves fra de nuveerende 60 pct. til 110 pct. of
dagpengesatsen, hvilket vil udgere godt 75 pct. of
den gennemesnitlige indteegt for ufagleerte pd det
sociale omrade (beregnet for en fuldtidsansat pé
det kommunale omréade og uden pension).

e SVU udvides til ogsé at daekke merituddannelser,
der tages pa delfid, s& medarbejderen
under uddannelse kan bevare tilknytningen
til arbejdspladsen under uddannelsen, uden
konsekvenser for refusionen.

e Den maksimale periode, hvor der kan modtages
SVU, haeves fra de nuveerende 10 méneder, sé der
kan modtages SVU under hele uddannelsen.

¢ |ndsatserne kan i ferste omgang malrettes
udvalgte velfserdsprofessioner med mangel
pd arbejdskraft — herunder uddannelsen til
socialpsedagog.



® Tonede merithold pa alle
professionshejskoler — i samarbejde
med kommuner og arbejdspladser

Erfaringer fra lokale indsatser har vist, at det, nér flere
kommuner og/eller regioner og private og selvejende
akterer gér sammen med en professionshajskole

om et samarbejde, kan lade sig gere at samle
tilstraekkeligt mange ufagleerte pd socialpsedagogiske
arbejdspladser til at danne samlede hold p&
merituddannelsen til socialpsedagog med en toning fil
det socialpeedagogiske omréde og en filrettelaeggelse,
der i videst muligt omfang tager hensyn til filbuddenes
tjenesteplaner mv.

Kommunekontaktradene (KKR) har en central rolle for
at sikre de nedvendige socialpsedagoger fil at indfri
kommunernes maltal og filbuddenes efterspargsel.

Ifm. den aftalte l&nepulje til udvidelse af den
kommunale botiloudskapacitet | @konomiaftalen for
2027 er det centralt, at der oprettes de relevante
pladser til et storre omrade end den enkelte kommune.
Her er det vigtigt, at kommunerne gennem KKR ogsa
tager et feelles ansvar for, at de nye arbejdspladser,
der tilvejebringes med de nye botilbudspladser, kan
besaettes med dygtige socialpsedagoger og i det
omfang, det vurderes nedvendigt, andre faggrupper,
uden at det medferer en eget mangel pd uddannede
pd& de omkringliggende tiloud.

Dimensioneringen af peedagoguddannelsen aftales i
KKR. Derfor er det ogsd helt centralt, at der i alle KKR er
en faelles forstéelse af, at der er behov for at uddanne
flere socialpsedagoger.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e At der pd adlle professionshejskoler skal etableres
socialpsedagogisk tonede merithold, og af
kommunerne og andre sterre arbejdsgivere
i professionshejskolens omréde forpligter sig
til lobende at opfordre til og give mulighed
for, at ufagleerte pd deres socialpsedagogiske
arbejdspladser far mulighed for at deltage, s& der
lobende kan opstartes nye hold.

e At KKR i dimensioneringerne til
paedagoguddannelsen forpligter sig til at
lofte andelen of socialpsedagoger pd de
socialpaedagogiske filbud.

e At KKR ifm. dreftelserne om at ege den
kommunale bofilbudskapacitet inddrager
spergsmalet om, hvordan det kan sikres, at der
er kvalificerede uddannede socialpsedagoger at
anseette pd de nye botilbud, fx gennem feelles
socialpsedagogiske merithold i samarbejde med
professionshajskolerne.



@ Flere socialpeedagoger skal have
lyst til at arbejde flere timer og
blive lsengere p& arbejdsmarkedet

35 procent af ordineert ansatte socialpsedagoger

pd de fo store degnoverenskomster i kommmuner og
regioner er i dag ansat pd deltid. | gennemsnit arbejder
socialpsedagoger 32,2 fimer pr. uge. Blandt de
deltidsansatte er den gennemsnitlige arbejdstid 30,7
timer. En malrettet indsats for af flere arbejder fuld tid
— eller lidt flere timer — vil i sig selv kunne bidrage fil, at
der er flere socialpsedagoger fil stede pa tilbuddene.
Kunne man eksempelvis sikre, at alle arbejdede bare
en time mere i gennemsnit, ville det svare til godt 700
arsveerk — eller hvad der svarer til hele faldet i andel
socialpsedagoger siden 2022.

Knap 18 procent af de ansatte pd de to store
socialpaedagogiske degnoverenskomster er 60 ér
eller derover. Det er omtrent 15 procent flere end

det generelle billede blandt kommunalt og regionalt
ansatte. | den nuveerende rekrutteringssituation er der
brug for at fastholde s& mange som muligt sé leenge
som muligt pé det socialpeedagogiske arbejdsmarked,
indtil de mange indsatser fér effekt. Det geelder

ikke mindst den nye uddannelse fil socialpaedagog.
der forhdbentlig kan bidrage til at lofte antallet af
nyuddannede, der kan erstatte de erfarne kolleger,
der gér pd pension.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e At deriveerkseettes indsatser, der ger det mere
attraktivt at arbejde flere timer i gennemsnit
som delfidsansat.

e At der iveerksaettes initiativer, der kan bidrage fil at
fastholde flest muligt seldre kolleger i jobbet — evt.
pd faerre timer - for at afbede betydningen af, at
store drgange gdr pd pension.



® Gor det mere attraktivt at
arbejde p& socialomradet -
gennem supervision, efter- og
videreuddannelse og ordnede
forhold pé private tilbud

Der er i dag alt for mange socialpsedagoger, der ikke
arbejder pd det specialiserede socialomrade.

Hvis antallet af socialpsedagoger, der arbejder pd de
sociale tiloud, skal @ges, er det helt centralt, af denne
udvikling bremses.

Efter- og videreuddannelse er helt centralt for at gere
det socialpsedagogiske arbejdsomréade attraktivt for
unge og for at kunne fastholde erfarne kolleger. Et
strategisk og vedholdende fokus pd livslang leering

og videreuddannelsesmuligheder er afgerende for
tiltraeekning og fastholdelse. Det er et helt centralt fokus,
at dygtige og ambitiese medarbejdere ser muligheder
for at indfri deres ambitioner og finde nye muligheder
og karriereveje inden for deres fag — og ikke i stedet
veelger at sege ud aof faget.

Som en del of den politiske aftale om en reform

af professionsuddannelserne fra 2025 skal der
etableres nye og gratis efteruddannelsesforlob for
alle, der har taget en professionsuddannelse. Her

er det afgerende, at der oprettes kurser og forleb
mdlrettet det socialpsedagogiske arbejdsomrade,

som giver socialpsedagoger mulighed for
specialisering og dygtiggerelse gennem hele
arbejdslivet. Samtidig skal der oprettes praksisrettede
professionsmasteruddannelser, som skal bidrage ftil at
flere kan videreuddanne sig inden for faget frem for ud
aof faget.

Der er samtidig brug for flere tiloud mélrettet de
ansatte, der har ambitioner om en karriere som fx
ledere inden for eget arbejdsomrade.

Der er brug for at fastholde de ansatte — bade

pd offentlige og private tilbud. Derfor skal de
privatansatte selvfelgelig ogsd have samme gode
vilkér som deres offentligt ansatte kolleger.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e Supervision bruges til at udvikle den faglige praksis
og sikre lebende faglig sparring med dygtige
socialpaedagoger. Supervision er en afprovet
metode, der gavner alle, der arbejder med
mennesker. Seerligt for ansatte med begreenset
erfaring er denne sparring helt central. Derfor
indferes en ret til supervision mindst en gang pr.
mdned for alle med begraenset erfaring med
malgruppen pd tilbuddet.

e Ved siden af retten fil supervision skal der skabes
rum til lebende sparring med kolleger.

e At der oprettes professionsmasteruddannelse
mdlrettet det socialpeedagogiske omréade.

e At der etableres leder- og talentforlelb med fokus
pd det socialpsedagogiske omréde.

e At der etableres gratis efter- og videreuddannelse
mdlrettet det socialpeedagogiske omréade.

e At arbejdsklausuler skal vaere krav ifm.
socialtilsynenes godkendelse af sociale tilbud.
Konkret foreslér vi, at der tilfejes en bestemmelse i
§ 5 i socialtilsynsloven om, at tilbuddet skal leve op
til bestemmelserne i den statslige arbejdsklausul i
cirkuleere 9471.



@ Forebyg praksischok gennem
staerke praktikforleb og introforleb
for nyuddannede

Saerligt blandt de yngre socialpsedagoger er der alt
for mange, som seger veek fra omradet. Vi ved, at 20
procent af alle nyuddannede socialpsedagoger, der
tager deres forste job pd socialomradet, ikke arbejder
pd& omradet efter bare to &r. De mader et decideret
praksischok.

Som nyuddannet og i de forste ar efter studierne er
der seerligt stort behov for at blive stottet i de ofte
svaere opgaver pd arbejdspladser preeget af hoje
folelsesmaessige krav og komplekse malgrupper.

Derfor skal der veere et seerligt fokus pd denne gruppe.

Samtidig er det helt centralt, at praktikforlebene pd
uddannelsen i tilstreekkelig grad kleeder de studerende
pd til arbejdet pd det sociale omrade, sé de ved, hvad
der venter dem efter endt uddannelse.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e Krav om introduktionsforleb for alle nyansatte,
der er nyuddannede eller har begreenset
branchekendskab.

e Som en del of et introduktionsforleb tildeles alle
nyansatte en mentor pd tilbuddet, der kan vejlede
i tilbuddets paedagogiske metoder, seerlige forhold
vedr. tilbuddet eller maélgruppen mv.

¢ De nye praktikforleb p&d uddannelsen til
socialpaedagog skal understette de studerendes
forberedelse til det socialpsedagogiske
arbejdsmarked. Det sker gennem staerke
praktikvejledere og tilstreekkelige ressourcer fil
faglig sparring for den studerende.



® Udbred kendte modeller for ledige
og mennesker, der vil skifte retning i
deres arbejdsliv til velfaerdsfag med
mangel pa arbejdskraft

Beskaeftigelsen i Danmark er térnhej. Udviklingen i
brugen af kunstig intelligens risikerer dog at betyde,

at nogle faggrupper i fremtiden vil opleve aget
ledighed, fordi deres arbejde i hejere grad overtages
af kunstig intelligens. Udviklingen forventes at g&
hurtigt, hvilket kan betyde en situation, hvor der i nogle
brancher er ledighed, mens der i andre — herunder

i flere of de store velfaerdsomréader og ikke mindst
blandt socialpaedagoger — er mangel p& uddannet
arbejdskraft.

For pd samme tid at hjeelpe dem, der

matte blive ledige, og bidrage fil at lose
rekrutteringsvanskelighederne, ber der allerede
nu efableres ordninger, der ger det lettere at blive
omskolet til de omréder, der er storst brug for i
fremtidens velfeerdssamfund.

Ledige pd 30 ér eller derover, som er ufaglzerte eller
har en foraeldet uddannelse, har i dag mulighed

for at tage en erhvervsuddannelse inden for et
mangelomrade med 110 pct. af dagpengesatsen under
uddannelsen. | perioden fra 2020, hvor ordningen blev
indfert, og frem til august 2024 har omkring 4.200
benyttet sig af muligheden. Den succes ber udbredes
til ogsé at geelde professionsuddannelserne. Desuden
ber malgruppen for ordningen udvides, s& ledige ned
til 25 ar kan tage uddannelsen p& de seerlige vilkar.

Der findes i dag ordninger pd dagtilbudsomradet, hvor
mennesker med en anden uddannelsesbaggrund kan
anseettes pd det paedagogiske omrade og samtidig
pdbegynde en uddannelse fil socialpsedagog via merit.
Der er ikke foregdende krav om erfaring — denne
opnds gennem en ansaeettelse p& minimum 30 fimer/
uge de forste to ar aof uddannelsen ved siden af
studiet. Forudseetningen for denne type anseettelse er,
at man har en videreg&ende uddannelse p&d minimum
bachelorniveau.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e Peedagoguddannelsen tilfgjes listen over
uddannelser, hvor det er muligt at tage
uddannelsen pd 110 % af dagpenge.

® Malgruppen for ordningen udvides med ledige ned
til 25 ar

e At der oprettes sporskifteordninger madlrettet

det socialpsedagogiske omrade pd alle
professionshajskoler.
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@ Lokale arbejdspladser har et
ansvar for egne rekrutteringer og
uddannelsesindsatser

N&r der seges personale til ledige stillinger, er det
helt centralt, at der er fokus p& rekruttering af

den faglighed, der konkret er behov for. Det er
socialpsedagoger, der er kernefagligheden og den
storste faggruppe pa filbuddene. Socialpsedagoger
skal i det omfang, det konkret skennes nedvendigt
for malgruppen, suppleres af andre fagligheder.
Og det ber jobopslagene afspejle. | det omfang,
det ikke kan lade sig gere at rekruttere uddannede
socialpsedagoger, md tilbuddene afsege
muligheden for at anssette medarbejdere med en
plan om, hvordan de over tid skal uddanne sig il
socialpsedagoger — enten pd merituddannelsen fil
socialpeedagog eller gennem sporskifteordninger.

Socialpaedagogerne foreslar derfor:

e At de socialpsedagogiske tilbud, nér der ikke kan
rekrutteres uddannede socialpsedagoger i hojere
grad end i dag, opretter stillinger til ufaglaerte
med henblik pd, at de skal uddanne sig fil
socialpaedagoger som en del af stillingen.

Socialpsedagogerne

Brolaseggerstreede 9, 1211 Kebenhavn K
7248 6000
www.sl.dk

/socialpaedagogerne

#socialpaed

@socialpaedagogerne

® Tal omradet op - fokus péa
omrddet i folkeskole, gymnasie og
studievejledning

En overligger for alle initiativer er et faelles,
gensidigt ansvar for at tale omrédet og det
socialpaedagogiske fag op. Det gaelder politikere,
organisationer, arbejdsgivere, professionshejskoler,
uddannelsesvejledere pd folkeskoler og
ungdomsuddannelser og alle, der er i berering med
socialpaedagoger eller det sociale omréade.

De kommende generationers socialpsedagoger skal
i hejere grad end i dag kende omrédet og forstd,
hvor vigtig den socialpeedagogiske indsats er for de
allermest udsatte borgere.

Det stiller krav til alle elementer i uddannelsessystemet
— folkeskoler, gymnasier og uddannelsesvejledning.

Der er ikke et finere job end at stotte

de allermest udsatte til livskvalitet
og livsmuligheder.
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