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Dato: 29. februar 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og

Socialpadagogerne

1. Indledning

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhgrende protokollater pa fglgende aftalte
vilkar, for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 til forligsinstitutionen med henblik p3 at
blive optaget i ét samlet maeglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfeellesskabet af 20. februar 2024.

Hvor ikke andet fremgdr nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Lgn

2.1 Udmgntning af trepartsmidler

Trepartsmidler udmgntes som en forbedring af grundignstilleg til socialpaedagoger, fagleerere og
hjemmevejledere med 10.208 kr. arligt i 2024 og 7.145 kr. &rligt i 2025 (31. marts 2018).
Grundlgnstillaegget ydes med fuld gennemslag.

31. marts 2024 | 1. april 2024 1. januar 2025

socialpadagoger, fagleerere og
hjemmevejledere 27+5.300kr. [27+15.508kr. |27 +22.653kr.

Herudover ydes ménedslgnnede socialpaedagoger, faglarere og hjemmevejledere, der er ansat pr. 31.
maj 2024 et pensionsgivende engangsvederlag pé 2.552 kr. (31. marts 2018-niveau). Vederlaget udbetales
med Ignnen for juni 2024.

Pulje til utilsigtede konsekvenser
| trepartsaftalen om Ign og rekruttering indgdet i december 2023, blev det aftalt at afsatte 0,03 mia. kr.

fra 2024 og frem for at handtere eventuelle utilsigtede konsekvenser fordrsaget af aftalen. Heraf
udmegntes 3,21 mio. til socialpadagogerne.

Parterne har aftalt at midler til socialpaedagoger udmgntes til stedfortraedere, afdelingsledere og
dagcenter/daghjemsledere efter § 5, stk. 2 pkt. 6) - 12) ydes et grundlignstillaeg p& 11.790 kr. (31. marts
2018-niveau).



F32.38.1
Side 4

Herudover ydes til stedfortraedere, afdelingsledere og dagcenter/daghjemsledere, der er ansat pr. 31. maj
2024 et pensionsgivende engangsvederlag pa 2.948 kr. (31. marts 2018-niveau). Engangsvederlaget
udbetales med Ignnen for juni 2024.

Implementering af trepartsaftale om vagtarbejde
Parterne er enige om en model for implementering af tiltagene fra trepartsaftalen om lgn og

arbejdsvilkar vedr. bedre fordeling af vagtarbejdet, honorering af vagtarbejde og flere pa fuld tid i
velfeerden og overarbejde, jf. bilag 3.

Indeksering af seniorbonus
Som fglge af trepartsaftale om Ign og rekruttering indgdet i december 2023 aendres § 11 i

overenskomsten til:
**NYT** med virkning fra 1. januar 2026:
”§ 11. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1. For ansatte omfattet af Protokollat vedr. seniorbonus til rammeaftale om seniorpolitik (OK
11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.

Den supplerende seniorbonus udger:

58 ar: 1,2 % af sadvanlig len (Med virkning fra 1. januar 2026: 59 ar*)
59 ar: 0,8 % af saedvanlig lon (Med virkning fra 1. januar 2026: 60 ar*)
60 ar: 0,4 % af saedvanlig lon (Med virkning fra 1. januar 2026: 61 ar*)

(Med virkning fra 1. januar 2026:

*= gaelder kun for medarbejdergrupperne navnt i Rammeaftale om seniorpolitik, bilag 1 (protokollat
vedrgrende seniorbonus), punkt 3, gruppe 3 om seniorbonus. Reglerne om fremtidig indeksering i
samme bestemmelse gzelder ligeledes for disse medarbejdergrupper)

BEMAERKNINGER: Husholdningsledere er ikke omfattet af den supplerende seniorbonus.”

Tilsvarende andring foretages i aftale for paedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner m.v. af
24, februar 2022.

Arbejdstidsaftalen
Som fglge af trepartsaftale om lgn og rekruttering indgaet i december 2023 aendres § 5, stk. 2 i aftale

vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. til
falgende:

"Stk. 2. Safremt der ikke indgas lokal aftale, kan den daglige normaltjeneste udggre mellem 5 og
10 timer (Med virkning fra 1. januar 2025: mellem 5 og 12 timer).

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre graense, dog har deltidsansatte med
gennemsnitlig 30 timer ugentligt eller mere samme nedre granse som fuldtidsansatte.”
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2.2 Lon

Socialpeedagoger, fagleerere og hiemmevejledere

Grundignstilleegget for ansatte efter overenskomstens § 5, stk. 2, pkt. 16) - 18) haeves pr. 1. april 2025
med fuld gennemslag med 415 kr. arligt (31. marts 2018).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag

Indplaceringen pa ny grundlgn sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte @ndringer.

Socialpaedagoger, faglaerere og hiemmevejledere med 10 ars erfaring

I Overenskomsten § 7, stk. 2 haeves tilleegget til ansatte med 10 ars anciennitet med 8.620 kr. i arligt
grundbelgb (niveau 31/03-2018).
Mellemledere

| overenskomstens § 5, stk. 2, pkt. 12) haeves afdelingsledere pa grundlgn 34 + 16.129 kr. til grundign 36
+16.129 kr. Afdelingsledere pa grundign 34 + 23.522 haeves til grundlgn 36 + 23.522 kr.

| overenskomstens § 5, stk. 2, pkt. 6) — 12) haves grundlgnstillaegget med 4.814 kr. &rligt (31. marts 2018)

Zndringerne sker uden fuld gennemslag og med modregning.

Pzedagogstuderende
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes lgnsatserne for pzedagogstuderende i Ignnet praktik, jf.
overenskomstens § 27, stk. 1, med 11.000 kr. arligt (31 marts 2018-niveau).

Indplacering pd ny grundign sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte @ndringer. Der
foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte

Ovenstaende rettes ligeledes for tjenestemand ansat efter aftale for padagogisk uddannet personale
ved dggninstitutioner m.v. af 24. februar 2022.

Merudgifter: 25,01 mio.

3. Pension
3.1 Pension

1§ 9, stk. 2 i overenskomst for socialpadagogisk personale ved dggninstitutioner haeves
pensionsprocenten for basisgruppen fra 14,20 % til 15 % med virkning fra 1. april 2025.

1§ 9, stk. 3 i overenskomst for socialpadagogisk personale ved dggninstitutioner haeves
pensionsprocenten for mellemledere og konsulenter fra 15,82 % til 18,22 % med virkning fra 1. april
2025.
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1 § 9, stk. 4 i overenskomst for socialpsedagogisk personale ved dggninstitutioner haeves
pensionsprocenten for ledere fra 16,72 % til 20,32 % med virkning fra 1. april 2025.

Merudgift: 15,23 mio. kr.

3.2. Karensbestemmelser

Der er enighed om, at pensionskarens for timelgnnede efter overenskomstens § 21 ophaeves.
Zndringen har virkning fra 1. april 2025.

Merudgift: 0,26 mio. kr.

4. Kompetencefond

Parterne er enig om, at kompetencefonden viderefgres.

Parterne er enige om, at de varige midler, som tidligere er afsatte til kompetencefonden, som minimum
genanvendes i kompetencefonden.

Der afsattes yderligere pr. 1 april 2025: 0,52 mio. kr.

Felgende midler afsaettes sdledes til kompetencefonden:

Varige midler pr. 1. april. 2024, arligt: 2,30 mio. kr.
Heraf fra initiativet "Fra ufagleert til fagleert” 0,23 mio. kr.
5. Plustid

Der aftales som forsggsordning mulighed for, at der kan indgas frivillig, individuel aftale mellem
arbejdstager og arbejdsgiver om arbejdstid hgjere end fuldtid, dog maksimalt 42 timer, jf. bilag 4 og 5.

Aftalen bortfalder ved udgangen af marts 2026 medmindre parterne aftaler andet. Aftaler indgaet i
perioden fortszettes indtil de opsiges efter reglerne i aftalerne.

6. Bortfald af aftale for reglementsansatte padagoger

Parterne er enige om, at Aftale om ansattelsesomradet for reglementsansatte padagoger ansat ved
dggninstitutioner for bgrn og unge (den tidligere bgrne- og ungdomsforsorg) af 8. august 1986 bortfalder
pr. 31. marts 2024.

7. Koloniaftalen

Parterne drgfter i efterdret 2024 en modernisering og opdatering af Aftale om deltagelse i koloniophold
og ferierejser for grupper til paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.
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8. Afslutning

1. Forliget indgdr sammen med det forlig, der er indgdet mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet, i
det samlede maeglingsforslag, der matte blive fremsat af forligsmanden, jf. kereplansaftalen mellem
RLTN og Forhandlingsfzellesskabet.

2. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
nzaervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

3. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laagger meget vaegt pé en hurtig udsendelse.

4. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstiende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte endringer.

5. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den 29. februar 2024

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

%M/l\ﬁm Core When—

For  SOCIALPADAGOGERNE:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokolien omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for socialpaedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. 7. februar 2022

e Aftale for paedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner m.v. af 24. februar 2022

e Aftale for reglementsansat paedagogisk uddannet personale ved regionale og selvejende
degninstitutioner, der drives i henhold til § 67 i lov om social service af 24. februar 2022

e Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for peedagogisk personale ved dggninstitutioner
m.v. af 19. april 2019

e Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v., der i regionerne drives i henhold
til lov om social service §§ 109 og 110 af 18. marts 2014

e Aftale om ansattelsesomridet for reglementsansatte paedagoger ansat ved dggninstitutioner for

bgrn og unge (den tidligere b@rne- og ungdomsforsorg) af 8. august 1986
e Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v.
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Bilag 2: Puljer mv.
Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Pet. af Sum
Ignsum afsat
Socialpaedagogisk personale mv. 4.122,00 2.051,23 2,00 41,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Total 4.122,00 2.051,23 41,02
Puljeforbrug
Udgifter Uc::::::::ltgs Mio. kr. | Pct. af pulje [Pct. af lgnsum
Len 25,01 60,97 1,22
Pension 15,23 37,13 0,74
Afkgb af karens for timelgnnede 0,26 0,64 0,01
Kompetencefond 0,52 1,26 0,03
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Udgifter i alt 41,02 100,00 2,00
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00
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Bilag 3: Implementering af trepartsaftale om vagtarbejde

Implementering af trepartsaftale af 4. december 2023
- pkt. 2B - Arbejde uden for dagsarbejdstid skal veerdsaettes.
- pkt. 4 - Flere pa fuld tid i velfaerden om overarbejde
ved OK-24.

Mellem RLTN
Og
SOCIALPADAGOGERNE

Parterne er enige om, at dette dokument er en del af OK-24 forliget og derfor indarbejdes i forliget i
forbindelse med organisationsforhandlingerne.

Om tjeneste (honorering for vagt, jf. trepartsaftalen):

Ny tekst indsaettes i aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
deggninstitutioner m.v. som ny § 10 i et nyt kapitel 4 med titlen "Vagttillaeg”. Som en konsekvens rykker
pvrige paragraffer et nummer, sa f.eks. nuvaerende § 11 bliver § 12.

7**NYT** med virkning fra 1. januar 2025

§10

Stk. 1

Til ansatte, der arligt har minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid i et kalenderar, ydes i
udbetalingsperioden et manedligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.370 kroner opgjort i arligt grundbelgb
(31. marts 2018 niveau). Tilleggets stgrrelse og optjeningskriteriet er uafhaengigt af den ansattes
ansaettelsesbrgk.

Stk. 2
Ved vagtarbejde udenfor dagarbejdstid forstds timer med effektiv tjeneste, for hvilke der ydes tillaeg efter
§12.

Bemeerkning
Vagttimer praesteret som radighed pé tjenestestedet kan efter lokal aftale indregnes.

Det tilstraebes, at den ansatte i Igbet af dret kan fglge udviklingen i timetallet.
Stk. 3

Ved udbetalingsperioden forstas en periode pa 12 maneder fra 1. februar efter udigbet af kalenderaret,
hvor vagtarbejdet er opgjort.
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Stk. 4

Ved implementeringen af ordningen gaelder, at der udbetales vagttilleg for perioden januar 2025 - januar
2026 til ansatte, der har haft minimum 300 vagttimer uden for dagarbejdstid i 2024 jf. stk. 2. Ved
ansaettelse i Isbet af 2024 justeres optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaessigt for kalenderaret. For
optjening af tillaeg for kalenderaret 2025 gaelder de almindelige regler, herunder stk. 2 og 5.

Bemeerkning: Tillaegget for januar 2025 udbetales med Ignnen for februar 2025

Stk. 5
Hvis en ansat i et kalenderdr ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid,
bortfalder tillaegget automatisk og uden varsel i den kommende udbetalingsperiode.

Hvis den ansatte i et efterfglgende kalenderar har haft min. 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid,
opnas ret til tillaegget igen i henhold til stk. 1.

Eksempel: Hvis en ansat i kalenderdr 2025 ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde uden for
dagarbejdstid, bortfalder tillaagget med virkning fra 1. februar 2026 og de naeste 12 méneder. Hvis
medarbejderen i kalenderdret 2026 har minimum 300 timers vagtarbejde uden for dagarbejdstid,
udbetales tilleegget igen med virkning fra 1. februar 2027 og 12 méneder frem.

Stk. 6

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en nyansat vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales vagttillaeg for den
igangveerende og naestkommende udbetalingsperiode. Ved ansattelse i Ipbet af et kalenderar justeres
optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaessigt for kalenderaret. For efterfglgende udbetalingsperioder
optjenes og beregnes der vagttilleeg efter stk. 5.

Eksempel: For en ansat, der tiltraeder pr. 1. juli 2025, vurderer arbejdsgiver, at vagttimer uden for
dagarbejdstid vil udggre 200 timer for resten af 2025, hvilket er mere end de 150 timer, som er det
forholdsmaessige optjeningskriterie. Den ansatte honoreres derfor med vagttillaeg fra 1. juli 2025
og indtil 31. januar 2026, hvor den igangveaerende udbetalingsperiode udlpber. For
udbetalingsperioden, der starter 1. februar 2026 udbetales der ogsé vagttillaeg. Fra og med 1.
februar 2027 optjenes vagttilleg baseret pé effektive vagttimer uden for dagarbejdstid i
kalenderdret 2026.

Stk. 7

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en allerede ansat fremadrettet grundet vaesentlige varige aendringer i
vagtmensteret, vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales vagttillzeg for den igangvaerende og
naestkommende udbetalingsperiode. Hvis andringen sker i Igbet af et kalenderdr justeres
optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaessigt for kalenderaret. For efterfgigende kalenderdr og
udbetalingsperioder fglges stk. 1 og stk. 5.

Eksempler pé “veaesentlige varige sndringer”:

a. | forbindelse med bedre fordeling af vagter besluttes det, at ansatte pé et ambulatorium skal
gd i vagt pa sengeafsnittet. Der er tale om en “vaesentlig varig &ndring”.
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b. Enansatiet ambulatorium gér fast i vagt pé et sengeafsnit hver 6. uge. Fremadrettet skal
den ansatte fast g6 i vagt hver 3. uge. Det vil vaere en “vaesentlig varig aendring”. Det er
underordnet, om andringen er varslet, pélagt, aftalt eller andet.

c. Enansat, der pga. private forhold kun har dagvagter, aftaler (formelt eller uformelt), at den
ansatte i fremtiden vil indgd i fuld vagtskema som gvrige kollegaer. Det vil vaere en
“veesentlig varig andring”. Det samme vil vaere tilfaeldet hvis andringen blev varslet/pélagt.

d. Samme situation som eksempel c., men aendringen gaelder kun i seks méneder. Der er ikke
tale om en “vaesentlig varig aendring”.

e. Pé en afdeling med ti vagtgdende ansatte, bliver to stillinger ledige. De resterende otte
ansatte skal daekke de vagter, som udestér pé grund af de vakante stillinger. De to stillinger
skal genbeszettes. Der er ikke tale om en “vaesentlig varig aendring”.

f.  Som eksempel e., men ledelsen beslutter at nedlaegge de to vakante stillinger og omlzegge
arbejdstiden, sG den samme maengde vagter skal varetages af de tilbageblevne. Der er tale
om en "vasentlig varig eendring”.

g. Enansat bliver langtidssyg. @vrige kollegaer skal daekke den langtidssyges vagter. Der er ikke
tale om en “vaesentlig varig aendring”.

Til bilag med betegnelser pa Ignsedlen for grundign og centralt aftalte tilleg eller i forleengelse af
bestemmelsen, skal det fremga, at betegnelsen “vagttillag” skal anvendes ”.

Zndring af saerydelsesbetaling for aften, nat og weekend i arbejdstidsaftalen:
Zndringerne traeder i kraft per 1.1.2025.

Tillaeg for effektiv tjeneste om aftenen/natten haeves med 5,00 kr. pr. time.

Tilleg for effektiv tjeneste pa Igrdagen mellem kl. 08 og 24 og pad mandag mellem 00-04 hzeves med 3,50
kr. pr. time
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Om overarbejde:
Parterne gennemfgrer fglgende periodeprojekt:
Flere Pa fuldtid i velfaerden - overarbejde

Parterne har drgftet arbejdstidsreglerne i forhold til overarbejde inden for normperioder. Der er enighed
om, at arbejdstidsreglerne skal medvirke til at tilskynde til fuldtidsansaettelse. Og der er enighed om, at
reglerne ikke skal svaekke arbejdsgivernes incitament til fuldtidsansaettelser.

Parterne er enige om at igangsaette en analyse til at belyse problemstillingen, jf. nedenfor. P4 baggrund
af analysen forpligter parterne, for sd vidt angdr sygeplejersker, jordemgdre, social- og
sundhedsassistenter og hjelper og socialpadagoger sig til frem mod OK26 at udarbejde lgsninger, der
gger arbejdstiden over normperioden, uden at arbejdsgiverne tilskyndes til at @nske deltidsansaettelser.

Parterne konstaterer, at Danske Regioner har besluttet, at medarbejdere har ret til at ga pa fuldtid. For at
understgtte arbejdet mod en fuldtidskultur har parterne aftalt at viderefgre og styrke det falles arbejde
med fuld tid i regionerne.

Der er enighed om at gennemfgre en analyse af de geeldende arbejdstidsregler, der kan belyse:
1. Hvorvidt der er bestemmelser i arbejdstidsreglerne, der direkte eller indirekte resulterer i
forskelsbehandling af de ansatte til ugunst for fuldtidsansatte.
2. Hvorvidt der er bestemmelser i arbejdstidsreglerne, der direkte eller indirekte gor det gunstigt
for arbejdsgiver at ansaette pa deltid.

Analysen skal endvidere indeholde en afdakning af, hvorvidt der kan pavises en sammenhang mellem
den faktiske arbejdsplanlzegning og andelen af fuldtids- og deltidsansatte.
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Bilag 4: Plustid for overenskomstansatte

Stk. 1. Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejdstid, der er

hgjere end fuldtidsansaettelse.
BEMARKNINGER: Der kan fgrst indgas aftale om plustid efter 3 maneders ansattelse, og
ordningen er frivillig. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2. Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udggre 42 timer.

Stk. 3. Lennen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4. Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse, som i gvrigt

fremgar af overenskomsten.

Stk. 5. Den forhgjede Ipn og pension udbetales under fravaer, hvor der er ret til lgn, f.eks. under sygdom,

barselsoriov, ferie og omsorgsdage.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i henhold til

funktionaerlovens bestemmelser. Efter varslets udlgb vender den ansatte tilbage til den

beskeeftigelsesgrad, som gjaldt fgr indgaelse af plustidsaftalen.

Stk. 7. En ansat, der uanspgt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin tidligere

beskaeftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende gnsker det.
BEMZRKNINGER: Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler [OK 11.05.2] giver de lokale
parter mulighed for i gvrigt at indg aftaler som fraviger geeldende centrale aftaler om arbejdstid.
Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes

adgang til et hgjere timetal fgr aftale om plustid kan indgas.
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Bilag 5: Plustid for tjenestemaend

Stk. 1. Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejdstid, der er

hgjere end fuldtidsansattelse.
BEM/ERKNINGER: Der kan fgrst indgds aftale om plustid efter 3 maneders anszttelse, og
ordningen er frivillig. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgdede aftaler.

Stk. 2. Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 timer.

Stk. 3. Lennen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4. For tjenestemaend indbetales et pensionsbidrag pa 18% til en supplerende bidragsdefineret

pensionsordning af den del af Iannen, der overstiger Ignnen for fuldtidsbeskaeftigelse.

Stk. 5. Den forhgjede Ign og pension udbetales under fravaer, hvor der er ret til Ipn, f.eks. under sygdom,

barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes legges den forhgjede lon til grund ved beregning af f.eks.

efterindtaegt.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges med 3

maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udlgb vender den

ansatte tilbage til den beskaeftigelsesgrad, som gjaldt fgr indgaelse af plustidsaftalen.

Stk. 7. En ansat, der uansggt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin tidligere

beskzeftigelsesgrad 3 maneder fgr fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende gnsker det.
BEMARKNINGER: Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler [OK 11.05.2] giver de lokale
parter mulighed for i @vrigt at indga aftaler som fraviger gldende centrale aftaler om arbejdstid.
Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes

adgang til et hgjere timetal fgr aftale om plustid kan indgas.



F32.38.1
Side 16




