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#socialpadagog

Jeg hedder Trine Salge, er 24 ar og arbejder i social-
psykiatrien i Egedal Kommune. Her startede jeg, efter
jeg blev uddannet i juni 2023 som socialpaedagog.
Malgruppen er meget bred. Det er alt fra unge, der
mangler en bolig, til borgere, der har brug for stette
pa den ene eller anden made.

En gang om ugen sidder jeg i socialsupporten og
tager imod borgere, der kommer ind fra gaden og
har brug for statte eller hjzlp til noget i hverdagen.
Jeg synes, det er virkelig spendende, for man
ved aldrig, hvilke borgere der kommer ind.

Jeg sammenligner nogle gange mit job med en
ambulanceredders eller politiets, hvor man ikke ved,
hvad man kommer ud til. At man ikke altid meder
ind fra 8 til 16, og det er det samme, der foregar hver
dag - men at det er forskelligt, og man hele tiden
udvikler sig og lerer noget nyt. X

Kolofon

Udgives af Socialpaedagogerne, Broleeggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K.
TIf. 7248 6000.sl.dk /// Ansvarshavende Forbundsformand Benny

Andersen /// Redaktion Marie Dissing Sandahl (chefredakter), mds@sl.dk,
Tina Levbom Petersen (redigerende), tin@sl.dk, Malene Dreyer, mad@sl.dk,

Lea Holtze, hol@sl.dk, Frederikke Halling Hastrup, frh@sl.dk, Rikke
Rhein-Knudsen, rrk@sl.dk, Liselotte Steen Seider (webmaster), Iss@sl.dk,
Signe Jacobsen, sja@sl.dk /// Kontakt redaktionen pa nyhedsrum@sl.dk
/// Layout René Hart /// Korrektur Tjerry Korrektur /// Produktion KLS
PurePrint A/S /// Leeserbreve Socialpaedagogen er forpligtet til at optage
leeserbreve fra medlemmer. Vi opfordrer til, at indleeg hejst fylder 2.000
anslag, og redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte. Laeserbreve med
injurierende indhold afvises. Indlaeg sendes til nyhedsrum@sl.dk

/// Annoncer Se annonceinformation p& socialpaedagogen.sl.dk

/// Oplag 45.000 i perioden 01.0717-30.06.18 /// Redaktionen af 1/2024
er afsluttet 15.12.2023. Naeste nummer udkommer i uge 12,2024

/// Forsidefoto Ricky John Molloy /// 81.&rgang /// 1SSN 0105-5399

cradletocradle

Magasinet er 100% fri
for skadelige/hormon-
forstyrrende kemikalier
og er certificeret efter
verdens strengeste
miljocertificering.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

SILVER

SRESSE @ .
PRESSE % // Danske Medier

NANVNET “ulf oriacskonTrOL

FOTO: RIKKE RHEIN-KNUDSEN

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

27

Jeg er virkelig stolt af, hvad vi
har opnaet - og jeg er stolt af
mine kolleger. Det er ligesom
at give hinanden en high-five,
nar man gar ind pa banen.
Man bliver stolt og har lyst til
at kaempe for sin faglighed.

—— Signe Grenbaek Tygesen, socialpaedagog
Bo- og aktivitetstilbuddet Sydbo
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PORTRAT

Jeg valgte kampen

Som tillidsrepraesentant
pa en arbejdsplads med
650 medarbejdere op-
levede Mia Ydo, at hun
horte om hverdagens
udfordringer alt for
sent. For at blive mere
synlig - og komme om
pa den side af bordet,
hvor indflydelsen er -
satte hun og de andre
tillidsrepraesentanter
gang i en kulturaendring
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Faglig inspiration
og ny viden

Sanseintegration, LA2 (u), etik og

selvagens er bare nogle af de mange

emner, du kan blive klogere pa med

Socialpaedagogernes faglige podcast.
Lige nu ligger der over 50 forskellige
afsnit klar til at blive lyttet til!

Du finder alle podcast pa
sl.dk/podcast

Feellesskab pa bondegarden

I aktivitetstilbuddet Laerkely i Tonder driver 18 borgere et klassisk

TEMA

K4

Den faglige gejst er tilbage
Et uddannelsesforleb pa
Bo- og aktivitetstilbud-
det Sydbo har styrket
socialpedagogernes
faglige identitet og posi-
tioneret socialpadago-
gikken i det tvaerfaglige
samarbejde.Laes om,
hvordan socialpadago-
gerne har rykket sig som
faggruppe - og genfun-
det den faglige gejst
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A
AN

landbrug med grise, keer og andre dyr, der skal fodres og passes.
Arbejdet med dyr kraver, at du tager ansvar og drager omsorg
- sa hver dag maerker borgerne, at der virkelig er brug for dem
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Vigtig politisk sejr
Ny lov ger det lettere at fa
erstatning efter vold

6

'Indefra’ pa krisecenter

Tre nye afsnit af DR's 'Indefra’ med
Anders Agger tager os med ind bag
de sikre mure pa krisecentre

14

Sofa

Lone og Dorthe deler erfaringer om
projektet 'borgerstyrede budgetter'

24

Dit forbund

Morten blev arbejdsles efter 40 ars
karriere - og opdagede, at der stadig
er brug ham pa arbejdsmarkedet

34

Springet

Anne er blevet bedre til at saette ord
pa sit fag med Socialpaedagogernes
Fagpolitiske Uddannelse
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aftryk

ARBEJDSSKADELOV

HORT

Det er en stor sejr,

at loven nu passer
bedre pa medarbejdere
som socialpaedagoger,

der bliver udsat for

vold pa arbejdet.

—— Marie Sonne, nastformand Social-
paedagogerne, om ny arbejdsskadelov

(_‘:Ij

NY LOVGORDET
LETTERE AT FA

ERSTATNING
EFTER VOLD

Folketinget har vedtaget en
ny arbejdsskadelov, som letter
adgangen til erstatning for med-
arbejdere, der har veeret udsat
for vold pa arbejdet. Fremover
slipper man for at skulle politi-
anmelde en borger for at fa ret til
fuld erstatning. Loven slar nemlig
fast, at hvis der er en seerlig risiko for
at blive udsat for vold, sa er arbejdsgi-
veren forpligtet til at tegne en forsikring,
sa medarbejderne nemmere kan fa erstat-
ning, hvis uheldet opstar.

'En keempe sejr. Det har vi i Socialpaedagogerne
keempet for i ti ar, lyder reaktionen fra formand i
Socialpaedagogerne Benny Andersen. X

N\

Medhold i
sag om COVID-19

Ja, der er tale om en arbejdsskade.
Sadan lyder afgerelsen i en sag, hvor en

socialpaedagog blev smittet med COVID-19
i tiden efter 1. februar 2022, hvor samfundet
officielt blev genabnet. Medlemmet fik forst

SOCIALPOLITIK

63 mio. kr. afsat til uddannelse

afslag - men efter en indsats fra Social-

For mange ansatte pa landets botilbud for bl.a.
borgere med handicap har ingen paedagogfaglig
uddannelse. Derfor har regeringen praesenteret en
ny pulje pd i alt 63 mio. kr., der skal ga til uddannelse
og efteruddannelse af personale pa det specialiserede
socialomrade. Puljen er et projekttilskud til professionshgj-

skolerne i arene 2024-2028.
- Det er der behov for, for manglen pa uddannede kolleger har store
konsekvenser for kvaliteten til borgerne og vores arbejdsmilje, siger for-
mand for Socialpaedagogerne Benny Andersen. X

paedagogernes arbejdsskadeteam har

Ankestyrelsen nu omgjort sagen og

anerkendt, at der er tale om
en arbejdsskade. X

E-LARING

Medlemstilbud om digital kompetenceudvikling

Her i vintermanederne deltager flere tusind medlemmer i Socialpaedagogernes tilbud
om faglig kompetenceudvikling via e-lzering og webinarer. Emnet er Mentalisering, og
forlabene er skraeddersyet til socialpaedagoger. E-leeringen bestar af en grundig og
grundlaeggende indfering i emnet, mens webinarerne er en mere specialiseret over-
bygning inden for mentalisering og traumer samt mentalisering og autisme. X

Deltagerantallet er begraenset, men til foraret vil bide e-lering og webinar-optagelserne vare
tilgengelige for alle medlemmer i MitSL.
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TREPARTSAFTALE

KOMMENTAR

'Som formand for Socialpaedagogerne er det en fantastisk og historisk af-
tale. Socialpaedagoger arbejder 365 dage om aret degnet rundt - og jeg er
sikker pa, at med aftalen om et lenlaft vil flere veere socialpaedagoger, vi far
flere til at blive i faget, og vi far flere til at tage uddannelsen. Nar vi ved, at
socialpaedagogers faglighed er afgerende for de livsmuligheder, vi giver til
fx mennesker med et handicap, udsatte barn og psykisk sarbare, sa er det
en rigtig god aftale, ogsa i det perspektiv.

—— Formand for Socialpadagogerne Benny Andersen om treparts-
aftalen om lenleft, der blev praesenteret 4. december 2023.

/) KALENDER

2.500 kr.

Sa meget vil socialpaedagogers
lon stige i gennemsnit pr. maned med
trepartsaftalen om lgnlaft. X

13. marts
Konference i Fagligt
selskab om voksne
med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser i
boenheder

FAGBLADET

16. april
Konference i Fagligt
Udkommer sjaldnere selskab om mennesker
med sindslidelser

Her i 2024 udkommer Social-
padagogen kun seks gange i alt.
Det sker bl.a. for at felge med
medieudviklingen, for socialpada-
goger bliver ogsa mere digitale.

5 . '7. maj
Landskonference for
plejefamilier

Du vil stadig fa Socialpaedagogernes

nyhedsbrev med nyheder fra din
fagforening hver uge i mailbakken.

Laes mere om aktuelle
arrangementer pa
mit.sl.dk/arrangementer
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MERE FOKUS PA UD-
DANNET PERSONALE
HOS SOCIALTILSYNET

OM NOK DE FLESTE ANDRE BLEV JEG RYSTET og ked
Sa1t det, da jeg sa dokumentaren '‘Operation X: Nedrab

i natten’, hvor vi ser bosteder med borgere, der raber
pa hjeelp i timevis eller ikke hjzelpes under selvskade. Men
samtidig taenker jeg ogsa - hvorfor er der ikke et socialtilsyn,
der har sagt stop? Sandheden er selvfelgelig, at et socialtilsyn
ikke kan opdage alle situationer, hvor kvaliteten ikke er god
nok. Alligevel mener jeg, at der ma og skal strammes op.

Lasningen er i mine gjne ikke mere tilsyn. Nej, tilsynene
skal i stedet veere langt mere fokuserede. Kvalitetsmodellen
skal skaerpes, s& der er sterre fokus pd, om der er nok uddan-
nede paedagoger, om der er tilstraekkelig faglighed blandt
medarbejdere og ledere til malgruppen, og sa selvfelgelig at
borgerne trives. Samtidig skal modellen ogsa bruges bedre.
Vived, at der bliver givet topkarakterer samtidig med, at der
bliver skreget pa flere uddannede kolleger, og andelen af ud-
dannede socialpadagoger er faldende. Det hanger slet ikke
sammen.

Maske kunne en lgsning vaere et mere risikobaseret tilsyn,
hvor man ser pd, om de grundlaeggende rammer er i orden.
Fx om der er nok socialpaedagogisk personale og faglige
ledere, gode muligheder for at rekruttere og gere brug af
merituddannelse, gode fysiske rammer og muligheder for
at indgd i feellesskaber og et tillidsfuldt samarbejde med pa-
rerende. Sa kunne der maske pa nogle tilbud fares faerre og
mindre bureaukratiske tilsyn. Og omvendst, hvis disse forhold
ikke er pa plads.

Historier som dem fra'Nedrab i natten’ herer ingen steder
hjemme i et velfeerdssamfund. Men som samfund ber man
sikre, at tilsynet i hgjere grad end i dag bliver et vaern mod
darlig kvalitet, manglende faglighed og samtidig gennem
dialog bidrager til lzering og bedre kvalitet. X

Verne Pedersen
forbundsnzestformand

N

(%]
I


http://mit.sl.dk/arrangementer

indtryk

TV-DOKUMENTAR

'INDEFRA’ PA KVINDECENTRE

I november 2023 sendte DR tre nye afsnit af Indefra’ med Anders Agger. Han har
faet adgang til livet bag de sikre mure pa krisecentrene. Hvert ar bliver 118.00 kvinder
udsat for fysisk eller psykisk partnervold. For nogle kvinder er volden sa voldsom, at
de ma sege ly pa et af landets kvindekrisecentre for at genstarte, genopbygge og
flygte fra volden. X

Du kan se alle episoder pa dr.dk/drtv

BOG

Man meder et menneske

<<< Helle @bo, direktor for AskovFonden, giver i denne bog en
analyse af socialomradet. Relationel velfaerd er det gennem-
gaende tema i bogen, der handler om, at vi i langt hgjere grad
ber have relationen som omdrejningspunkt, hvis vi ensker
forandringer pa socialomradet. | bogen praesenterer Helle @bo
klare tiltag til, hvordan vi med udgangspunkt i relationen ikke
alene opnar bedre effekt af indsatser pa socialomradet, men
ogsa far ryddet op i ungdvendig lovgivning og bureaukrati.
Malet er at ga fra systemvelfeerd til relationsvelfaerd. X

'Man meder et menneske - fra bureaukrati til relationel velfeerd’ af Helle @bo,
Akademisk Forlag, 299,95 kr.
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Demenssymbolet

Med et szerligt symbol i noglesnoren eller
pa jakken skal det blive tryggere for menne-
sker med demens at feerdes i det offentlige
rum. Demenssymbolet er et hjaelpemiddel,
man kan bruge, hvis man ensker at vise,
man har demens - fx for at mede sterre
forstaelse og talmodighed blandt andre
mennesker, i bussen eller i supermarkedet.
Symbolet er udviklet af Folkebevaegelsen
for et Demensvenligt Danmark og kan be-
stilles gratis i hele landet. X

Se hvordan pa demensvenligtdanmark.dk

HOTLINE

Arbejdstilsynet abner
ny hotline for ledere

Med en ny hotline tilbyder Arbejdstilsynet
hj=lp og vejledning om psykisk arbejds-
milje. Hotlinen er malrettet dig, som er
leder og har medarbejderansvar - og nar
du ringer, kan du fa vejledning om bl.a.
regler om psykisk arbejdsmilje og fa dem
oversat til din hverdag som leder.

Du kan ogsa fa hjzelp til at handtere
konkrete udfordringer, du som leder
oplever med det psykiske arbejdsmilje.
Du kan vaere anonym, nar du kontakter
hotlinen. Ring pa 72 12 12 88.
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BOG KAMPAGNE

‘Undskyld vi er her’

<<< Caspar Erics nye bog tager afszet i en bemaerkning fra
finansministeren om, at kommunerne ma spare, fordi
udgifterne til det specialiserede socialomrade er stigende.
Det fik en steppebrand til at sprede sig pa de sociale me-
dier under hashtagget #undskyldvierher, hvor mennesker
med handicap og deres parerende i deres kommentarer
tager afstand fra den betragtning af handicapomradet.
Forfatter Caspar Eric hari sin bog samlet de ferste 100
kommentarer fra #undskyldvierher. X

FOTO: NEJ TIL VOLD

NE]J TIL VOLD

En ny hjemmeside gor dig klogere pa
fysisk, psykisk og digital vold og prae-
senterer inspirations- og laerings-
materiale om overgreb mod men-
nesker med handicap. Netop
mennesker med handicap har
en langt sterre risiko for at
blive udsat for fysisk, psykisk,
okonomisk og seksuel vold

<

'Undskyld vi er her' af Caspar Eric,
Laboratoriet for Zstetik og
@kologi, 99,95 kr.

DRAMADOKUMENTAR

DET SINDSSYGE
EKSPERIMENT

En sidkaldt dramadokumentar pd TV 2 kaster med
et hemmeligholdt LSD-arkiv og unikke interviews

Derfor horer mennesker
med skizofreni stemmer

Norsk forsker mener at veere teet pa et svar pa,

hvad der sker i hjernen, nar folk med skizofreni

end andre. Hiemmesiden

henvender sig bade til borge-

re med handicap og personale
ved bo- og stettetilbud - og

andre akterer, der magder borgere
i sager om vold og overgreb. X

herer stemmer. Det kan du here mere om i

en episode af podcasten Brainstorm, som
udgives af Videnskab.dk - og ger dig
klogere pa din egen og andres hjerner. X

nyt lys over en af danmarkshistoriens starste psykiatri-

Find Brainstorm pa videnskab.dk/
serie/brainstorm

skandaler. Det er historien om overlaege Einar Geert-
Jorgensen, der med sit laegehold i perioden fra 1960 til 1973
gav flere hundrede danske psykiatriske patienter LSD i en keaelder
under Frederiksberg Hospital. LSD-laegerne blev siden anklaget for livsfarli-
ge behandlinger, tvang og menneskeforsag, men blev frikendt for alle anklager. X

Laes mere pa nejtilvold.dk

BOG
Se 'Det sindssyge eksperiment’ pd TV 2 Play Samtaler om sex og
seksualitet i socialfag-
ligt arbejde med unge

Bogen giver viden og vejledning >>>

i, hvordan du som fagprofessionel

taler om seksuelle emner pd en

professionel og respektfuld made.

Seksualitet er et emne, som kan

skabe blufaerdighed og bergrings-

angst, men som har en afgerende

indflydelse pa unges sundhed og trivsel. Derfor er det
vigtigt, at du som fagprofessionel integrerer seksuelle
aspekter i samtaler isezer med sarbare og unge. X

‘Samtaler om sex og seksualitet’ af Joan Lysholdt,
Akademisk Forlag, 249 kr.

FOTO: TV 2
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Selvom Mia Ydo var tillidsrepraesentant
pa en arbejdsplads med 650 medarbej-
dere, horte hun sjeeldent om problemer,
for utilfredsheden lgb op og ned ad
gangen. For at blive synlig - og komme
om pa den side af bordet, hvor indfly-
delsen er - satte hun og de andre tillids-
repraesentanter gang i en kulturaendring

TEKST LEA HOLTZE /// FOTO RICKY JOHN MOLLOY

dem i de processer, de er i.

Sédan beskriver Mia Ydo dét at vaere socialpaeda-
gog. Og dét at veere tillidsrepraesentant. Og nar man som
hende er tillidsrepraesentant pa Marjatta, der badde rum-
mer intern specialskole samt dag- og dggntilbud for bgrn,
unge og voksne, og som er arbejdsplads for 650 medarbej-
dere - sd burde der vaere nok at ggre.

Men da Mia Ydo blev tillidsrepraesentant, oplevede hun
det stik modsatte. Hun hgrte hverken om sygemeldinger i
oplgbet, problemer med andringer i arbejdsplaner, over-
traedelser af hviletid og for lange vagter - eller om frustra-
tioner over mange deltidsansaettelser. Sagerne kom i ste-
det direkte ind til Socialpaedagogerne Storstrgm.

- Snakken gik pa gangene, indtil bomberne sprang. Men
ingen henvendte sig til mig. Det gav fglelsen af ikke at sla
til, siger hun og ryster opgivende péd hovedet.

Men historien om Mia er ikke historien om at give op,
selvom hun pa et tidspunkt overvejede det. Det er histo-
rien om Mia Ydo, som er en af Socialpaedagogernes 1.200
tillidsrepraesentanter, og som i efteraret blev indstillet til
A4 Mediers TR-pris som Arets organiser’.

- I bund og grund har det jo altid handlet om, at jeg
gerne ville hjaelpe andre - ligesom det gjorde, da jeg alle-
rede som helt lille pige var fast besluttet p4, at jeg skulle
’passe bgrn i kgrestol’, som jeg sagde. Senere fandt jeg ud
af, at det hed socialpaedagog, siger hun.

DET HANDLER OM at vare noget for andre. Stgtte

Egne normer
Vi sidder i Marjattas Skolehjem - i et hus, der med plys-
set sofa og reoler med legetgj indbyder til samvaer. Mia

9 =



Ydo er socialpaedagog i Marjattas dagtilbud Laerken
for bgrn med et psykisk og fysisk udviklingshandi-
cap. Her skal en dreng uden sprog bl.a. understgttes
af tegn-til-tale, sa han kan ggre sig forstdelig for sin
omverden. En anden skal motiveres til at g i skole.
Og en pige skal guides gennem puberteten, uden at
hendes graenser overskrides af andre bgrn.

Ndér bgrnene bliver til voksne, rykker de videre til
Marjattas gvrige matrikler med bl.a. produktions-
vaerksted og landbrug.

- Det er et keempestort sted, konstaterer Mia Ydo.

Marjatta er samtidig et sted med staerke vaerdier
hentet fra Rudolf Steiners paedagogiske principper og
fra 70 drs traditioner, arstidsfester og meget andet.

- Der er en vilje til at give noget ekstra. Og vi breen-
der for omradet. Men vi har nok ogsa kgrt lidt pa-
rallelt med det gvrige samfund efter egne normer.
Tidligere var der kun én tillidsrepraesentant til hele
Marjattafzellesskabet, som helt naturligt havde sveert
ved at holde styr pd alle arbejds- og grundplaner. Og
ledelsen var ikke vant til, at tillidsreprasentanterne
var sa synlige, havde noget at sige og var et talergr for
medarbejderne, siger Mia Ydo.

Med den ’jobbeskrivelse’ stillede Mia Ydo for otte &r
siden op til og blev valgt som tillidsrepraesentant - en
post, der havde vaeret ubesat i et par 4r.

- Jeg treengte til et supplement til arbejdet som so-
cialpaedagog, hvor man bruger sig selv og sit nervesy-

Den storste sejr har veeret,

at vi har en ledelse, der lytter.

De har fact gjc pa, at der er nogle
tillidsrepraesentanter, der vil

det her - vil medarbejderne og
Marjatta det bedste - og fact
oplevelsen af, at vi kan arbejde
sammen om det.

—— Mia Ydo, socialpaedagog og TR pa Marjatta Skolehjem

stem meget til at tune ind pa bgr-
nene og mgde dem, hvor de er.
Arbejdet som tillidsrepraesentant
handler meget konkret om over-
holdelse af fx arbejdstidsregler, og
jeg er en rigtig regelrytter, siger
hun og griner.

Bomberne sprang

Men hurtigt gik udfordringerne op
for Mia Ydo. Ikke mindst det van-
skelige ved overhovedet at ggre sig
synlig over for forstandere savel
som medarbejdere pa den store
arbejdsplads.

Hun oplevede fx, at et hus blev
splittet i to — mellem ’de gamle’,
der ville holde fast i den made,
man nu engang havde aftalt at ar-
bejde, og ’de nye’, der vil kaste alle
arbejdsgange op i luften.

- Det skulle jeg leere at papege
og beaere det rette sted hen, sa le-
delsen kunne tage ansvar for at
g@re noget ved det. Men jeg op-
levede, at problemer blev bleest
op, uden at jeg vidste det. Og sa
sprang bomberne pludselig, for-
teeller hun og fortsaetter:

- Jeg prgvede at ggre meget ud
af at sige, at jeg ikke kunne hjaelpe
dem, hvis ikke de sagde noget. Men
jeg var heller ikke god til at veere
synlig, ligesom de ikke var vant til,
at der var en tillidsrepraesentant,
siger hun.

Hvad ger vi?

Mia Ydo sad ganske vist med ved

alle de rigtige mg@der - men uden

oplevelsen af at blive hgrt. Og fru-

strationerne gjorde hende i tvivl om, hvorvidt hun
overhovedet skulle fortsaette som TR.

- Jeg havde fglelsen af at std og rdbe, men at ingen
hgrte noget eller gjorde noget ved det, jeg rdbte om.
Enten kunne jeg give op og lade st til eller tage kam-
pen op. Jeg valgte kampen. For hvis der er noget, der
skal zendres, ma man selv ggre noget. Det kan godt
vare, jeg starter med at brokke mig til en, jeg har til-
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N
Resultater
Som TR har Mia
Ydo bl.a. for-
handlet et ekstra
fast lentilleg for
medarbejdere,
der har vaeret pa
arbejdspladsen
i mere end fem
ar - og skabt syn-
lighed omkring
mulighederne for
efteruddannelse.

lid til. Men sa spgrger jeg: Hvad ggr vi ved det? Og her
skulle der grundleeggende en kulturzendring til.

Den handlekraft har Mia Ydo pa mange méder med
sig hjemmefra. Hendes foraeldre blev skilt allerede, da
Mia var halvandet.

- Det lzerte mig en masse om, hvordan man skal
behandle andre mennesker. For de har altid snakket
paent og ordentligt med og om hinanden. Det er en

Mia Ydo

- Uddannet fra Haslev Seminarium i 2010.

« Siden hun blev faerdiguddannet, har hun arbejdet som
socialpeedagog ved Marjatta Skolehjem for bern med
et fysisk eller psykisk udviklingshandicap.

12015 blev hun valgt som tillidsrepraesentant.

« Privat er hun gift med Christian og mor til tre bern pa
fire, syv og ti ar.

adfeerd og holdning, som jeg ser meget op til og selv
gerne vil efterleve. At man behandler hinanden or-
dentligt og med respekt, selvom man kan vaere sure
pd hinanden, siger hun og fortsaetter:

- Min far er ogsa typen, der altid har haft mange
jerniilden ved siden af sit fuldtidsarbejde som poli-
tibetjent. Han har et drive som de feerreste, og vil han
noget, s ggr han det. Det har jeg - pa godt og ondt
— helt sikkert ogsa. Ellers havde jeg aldrig meldt mig
som TR.

En hverdagsundersoegelse

Mia Ydo og de andre tillidsrepraesentanter besluttede
at holde et mgde med Socialpaedagogerne Storstrgm
og Marjattas ledelse. Socialpaedagogerne Storstrgm
tilbgd at frikgbe tillidsrepraesentanterne en dag om
maéneden i et ar. Tiden skulle bruges pé at vaere
synlige og pd at arbejde malrettet med nogle af de
problemer, der ifglge medarbejderne var pa Marjatta.

- Det var ledelsen heldigvis helt med p4, siger Mia
Ydo.

Efterfglgende troppede hun og de andre tillids-
repraesentanter op pa personalemgder og delte sma
rgde sedler ud til alle 650 medarbejdere. Her kunne
de udfylde tre ting, de var glade for ved Marjatta, og
tre ting, som kunne blive bedre. Alle svarene blev
samlet ind og gjort op:

Kollegerne, samarbejdet og oplevelsen af at have
frihed under ansvar blev fremhavet som gode ting at
holde fast i. Men ledelsen var ikke synlig nok, lgnnen
var for lav, og der manglede kendskab til personale-
politikken. »
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Intenst
Kulturendringen
i samarbejdet

pa Marjatta har
kraevet et taet
samarbejde
mellem tillidsre-

praesentanterne.
- Jeg er normalt
god til at lade
mit arbejde ligge
i bilen i lebet af
de 25 minutter,
det tager mig

at kere hjem

fra arbejde. Det
har jeg ikke helt
kunnet gere her,
siger Mia Ydo.

N
I

Hverdagsundersegelsen

Pa Marjatta gjorde Mia og de
andre tillidsreprasentanter

sig synlige - og gav medarbej-
derne en stemme - ved at dele
Socialpaeedagogernes hverdags-
undersggelse ud og samle
svarene fra medarbejderne ind.

- Meget af det bekraeftede, hvad jeg havde hgrt pa
gangene - nu stod det pé skrift, siger hun.

Sma og store forandringer

Resultatet blev efterfglgende fremlagt for ledelsen,
som maske nok var overraskede, men ifglge Mia Ydo
tog det med oprejst pande. Og sd blev @rmerne smg-
get op.

- Der var fx et helt konkret gnske om at fa haengt
billeder af medarbejderne pa administrationsgangen
op. Bum - sa kom der billeder op. Sa var der andre
ting, der kraevede lange seje track.

Over et helt dr blev der fx arbejdet med Marjattas
60 sider lange personalepolitik. Hvert enkelt emne
blev diskuteret i MED-udvalget, hvor medarbejdere
og ledelse er repraesenteret. Sa blev det vendt og gen-
nemskrevet i arbejdsgrupper, for sa at blive endeligt
vedtaget i MED-udvalget.

- I min egen afdeling, hvor vi havde nogle persona-
lemaessige udfordringer, tog vi fat i det, vi i personale-
politikken kalder ’Venlighed som fremgangsmade’. Og
sa har vi diskuteret, hvad det betyder for os hver isar.
Det har givet os en stgrre forstaelse for hinanden og
respekt for, at vi ikke er ens, siger Mia Ydo.

Som TR har hun ogsa fiet forhandlet et ekstra fast
Igntilleeg for medarbejdere, der har vaeret pd arbejds-
pladsen i mere end fem &r. Der er blevet arbejdet med
at fa flere fra deltid til fuldtid, og der er skabt synlig-
hed om mulighederne for efteruddannelse. Og s blev
ledelsen opfordret til at vaere mere synlig.

- Det handler om at vere fysisk til stede og om at fa
sendt ros ud. Det blev fx meldt ud, at vi skulle spare,
men efterfglgende hgrte medarbejderne ikke rigtig no-
get. Der sagde jeg til ledelsen: 'Meld ud, hvor godt det
er, at vi faktisk har ndet malet.” Det er taget til efterret-
ning, og jeg ved, at det er et fokuspunkt, siger hun.

Pa samme side

Men Mia Ydo laegger heller ikke skjul p4, at det har
vaeret et keempe arbejde at afdeekke og arbejde malret-
tet med problemerne - og ggre resultaterne synlige for
medarbejderne pd sd stor en arbejdsplads. Det har kree-
vet, at tillidsrepraesentanterne arbejder taet sammen
som aldrig fgr.

- Jeg er normalt god til at lade mit arbejde ligge i bilen
ilgbet af de 25 minutter, det tager mig at kgre hjem fra
arbejde. Det har jeg ikke helt kunnet ggre her, siger hun.

Til gengeeld er resultaterne ogsd til at tage og fgle pa,
forteeller Mia Ydo, som i dag er koordinerende tillids-
repraesentant og naestformand i MED-udvalget. Her
sidder hun for bordenden med ledelsen lige ved siden af.

- Den stgrste sejr har veaeret, at vi har en ledelse,
der lytter. De har faet gje p4, at der er nogle tillidsre-
praesentanter, der vil det her - vil medarbejderne og
Marjatta det bedste - og faet oplevelsen af, at vi kan
arbejde sammen om det. At vi ikke sidder over for hin-
anden - ud over nér vi lgnforhandler - men ved siden
af hinanden, siger hun.

Desuden er der i dag faerre sager fra Marjatta, der
ndr frem til Socialpaedagogerne Storstrgm - bl.a. fordi
problemer i hgjere grad bliver grebet i oplgbet.

- Der er en matrikel, der ikke har nogen tillidsreprze-
sentant, og herfra kommer der stadig sager til kredsen.
Men jeg ser mig selv som meget mere synlig og far i dag
henvendelser i et omfang, jeg slet ikke gjorde fgr. Det er
virkelig fedt og giver mig blod pa tanden. For sa kan jeg
g@re den forskel, jeg ikke kunne fgr. X
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TRE RAD FRA MIA

Kan du genkende Mias historie fra din arbejdsplads?
Her far du hendes tre bedste rad:

Snak med din

ledelse. | mit
tilfzelde viste det
sig, at ledelsen ville
os det bedste.

Hiv fat i din lokale

kreds i Socialpae-
dagogerne, som har
redskaber og spar-
ringsmuligheder.

Samarbejd

med de andre
tillidsrepraesentanter,
og brug dit netvaerk.

REFLEKSION

Leder:

Det har styrket
samarbejdet

A MARJATTAS LEDER Bernhard Franz
D Schmitz blev praesenteret for idéen om,

at Socialpaedagogerne Storstrgm frikgbte
tillidsrepraesentanterne en dag om maneden i et
ar, var han positivt stemt. Men projektet skulle
vare et fzlles anliggende, fortaeller han.

- Der er situationer, hvor vi sidder pa hver sin
side af bordet. Men ndr vi skal skabe det gode ar-
bejdsmiljg, skal vi sidde pa den samme. Derfor
var det vigtigt, at den gvrige ledelse pa Marjatta
bakkede op om projektet. Desuden skulle ejer-
skabet bredes ud for at sikre, at ingen fglte sig
truet af det. Det havde Mia og jeg et godt samar-
bejde om, sa jeg har vaeret med hele vejen. Det er
staerkt, ndr leder og TR stér skulder ved skulder.

Hvad har det leert dig som leder?

- Projektet har generelt styrket samarbejdet

og givet en hgjere refleksionsevne i forhold

til, hvornar vi sidder pd samme side af bordet.
Hverdagsundersggelsen gav feedback om synlig
ledelse, der gav stof til eftertanke. I stedet for

at blive irriteret over det, var det veerdifuldt at
undre sig over, hvad synlig ledelse egentlig bety-
der - hvilke ledelsesvardier ligger bag? Det tog
vi med videre ind i MED-udvalget.

Hvad teenkte du om, at der skulle scettes mere lys
pd nogle af de problemer, der var?

- Det har sin berettigelse, at de tillidsvalgte bli-
ver brugt og er synlige i stedet for, at medar-
bejderne henvender sig til kredskontoret, for
beslutninger skal traeffes sa teet pa hverdagen og
medarbejderne som muligt. Men p& Marjatta har
vi en helt central vaerdi: At man ikke taler om,
men med hinanden. Vi skal passe p4, at den slags
undersggelser ikke udhuler den veerdi. En dygtig
TR har fokus p4, at de, der er del af en konflikt,
prgver at Igse den selv og fgrst i andet led akti-
verer TR og leder. X
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sofa

> Det bedste er at vaere med

til at opfylde dremme

Lone Haugaard er afdelingsleder i Peedagogisk Vejledning,
Aabenraa Kommune - og tovholder pa projektet ‘Borgerstyrede
budgetter’ under Socialstyrelsen. Malgruppen for projektet er
borgere i eller pa kanten af hjemleshed.

» Lone

Med projektet her giver vi borgerne
noget, de aldrig har haft. Et budget
pa 50.000 kr., der giver dem mulig-
hed for et miljeskift, hvad end det sa
handler om at fa tag over hovedet
eller komme vak fra gaden eller
forsorgshjemmet. Vi tager afsat i
den enkeltes dremme, hab og ensker
- men vores vejledning er vigtig i for-
hold til, hvad pengene skal bruges til.

» Dorthe

Jeg har vaeret med fra start, og ligesom den forste
pandekage altid bliver lidt skaev, har vi ogsa skullet
justere lidt undervejs. Men jeg synes, vi har fundet
neglen nu til et godt samarbejde med borgerne
om, hvad der skal til for at give dem en ny start.

» Lone

Vi skal ikke bestemme, hvad borgerne skal bruge
pengene pa. Men vi skal motivere, stette og vejlede
om, hvad der fx sker, hvis man valger at bruge et
stort beleb pa en PlayStation i forhold til, hvad man
kunne fa ud af at bruge pengene pa et indskud i en
bolig. Man kan kalde det frisettelse med rammer.

»> Dorthe

Mange af borgerne er sd vant til at tenke i overlevel-
se her og nu. Jeg havde fx en, der brugte pengene pa
en ny telefon, som han solgte efter en maned pa det
sorte marked og kebte en ny for 300 kr. - der snakker
vi sd om, at det ikke lige var det, der var tanken. Vi
kan ikke traekke lesninger ned over hovedet pa bor-
gerne, men vi kan vare fornuftens stemme.

Hvordan stetter man mennesker pa kanten af hjemlashed i at bruge 50.000 kr. pa
en made, der giver dem en ny start i livet? Det arbejder Lone Haugaard og Dorthe
Henneberg Baarstrem med i projektet ‘Borgerstyrede budgetter’i Aabenraa Kommune

»> Lone

Vi er gdet med i projektet, fordi vi kan se mulighederne i
forhold til den her gruppe, som ofte er fastholdt i udsathed,
fordi de skylder penge, eller fordi de ikke har rad til at skifte
bolig. Og ferste skridt er faktisk at fa borgerne til at forsta, at
de her penge reelt er deres - de skal ikke betales tilbage. De
tror ikke p3, at nogen vil bruge sd mange penge pa dem.

Dorthe Henneberg Baarstrem, socialp=dagog,
Pzdagogisk Vejledning, Aabenraa Kommune, og én af i alt ni
medarbejdere tilknyttet ‘Borgerstyrede budgetter’, hvor 15
borgere hver far stillet et budget pa 50.000 kr. til radighed.

»> Dorthe

Det bedste er at vaere med til at opfylde dremme. At mennesker,
der har medt modgang hele deres liv, oplever, at der faktisk er
nogen, der tror pd dem. Og maerke deres stolthed ved, at de nu eri
stand til at betale deres gzeld af, have rad til et indskud i en ny bo-
lig, de selv har valgt - og fa lagt et realistisk budget fremadrettet.

»> Lone

Efter et ar kan vi se, at flere af borgerne
far mindre bostotte, fordi de har faet sa
meget styr pa deres liv og er blevet mere
selvkerende. Det er godt at vide, at vi

er med til at give dem et fundament for
at kunne klare sig videre - ogsa nar de
50.000 kr. er brugt op.

» Dorthe

Jeg har fx en kvinde med gzldssanering, som var endt

i en elendig bolig med elvarme, og hvor hun endte med

at ligge under dynen og vaere depressiv, mens elpriserne
steg og steg. Hun er nu flyttet i en ny lejlighed, har faet
etableret sig og er godt i gang med at starte et helt nyt liv.

Laes mere
om erfaringerne
med '‘Borgerstyrede
budgetter’i Aabenraa
Kommune pa

socialpaedagogen.


mailto:nyhedsrum%40sl.dk?subject=
http://socialpaedagogen.sl.dk
http://socialpaedagogen.sl.dk

tema

Kernefaglighed

KOMPETENCELOFT

PILOTPROJEKT GAV OSNY FAGLIG GEJST

Et uddannelsesforlgb pa Bo- og aktivitetstilbuddet Sydbo
har styrket socialpaedagogernes faglige identitet og
positioneret socialpaedagogikken i det tvaerfaglige
samarbejde. - Vi har rykket os som faggruppe og faet
den faglige gejst tilbage, siger TR Jacob Staal Vigse

TEKST N BORGER skal have nye
Sagen ko rt TINA E stgttestrgmper. Men hun

LOVBOM naegter at samarbejde om
12017 overgik Sydbo fra at vaere PETERSEN at f4 dem pa. Sygeplejersken kal-
et bo- og aktivitetstilbud under " der pa hjeelp fra en socialpaedago-
§ 108 til ogs3 at vere et be- FOTO gisk kollega, som med sin tilgang
handlingssted. Der blev ansat NILS formar at motivere borgeren til at
sundhedsfagligt personale, som LUND forstd og samarbejde om de nye
overtog de sundhedsfaglige PEDERSEN strgmper.

opgaver, socialpeedagogerne
tidligere havde haft ansvaret
for. Det resulterede i en faglig
identitetskrise for socialp=da-
gogerne.

Et pilotprojekt blev sgsat for at
styrke den socialpaedagogiske
faglighed og identitet pa Sydbo.
1 otte workshops er alle p=da-
gogiske medarbejdere blevet
undervist i den paedagogiske
professionsidentitet - og det
har givet medarbejderne den
faglige gejst tilbage og loftet
den socialpaedagogiske indsats.

Men hvad er det helt preecis, der
gar, at det netop er en socialpae-
dagog, der har Igsningen pa den
konkrete udfordring? Det er noget
af det, et undervisningsforlgb for
socialpaedagoger pa Bo- og aktivi-
tetstilbuddet Sydbo har sat fokus
pa: at fa defineret, beskrevet og
styrket den socialpaedagogiske fag-
lighed.

- Fra en fglelse af, at vi som so-
cialpaedagoger havde svaert ved at
beskrive, hvor vi som fagpersoner
adskilte os fra fx det sundhedsfag-
lige personale, sa oplever jeg nu en
staerkere faglig identitet og stolt-
hed. Forlgbet har gjort os klogere
pa vores praksis og faglighed, og vi
har faet et andet sprog for, hvad
det er, vi kan som faggruppe,  »

16

2024 JANUAR #1 /// Socialpedagogen

Socialpaedagogen /// 2024 JANUAR #1

17



tema

Kernefaglighed

fortaeller socialpaedagog og TR
Jacob Staal Vigsg.

Mistet den faglige identitet
Behovet for at genfinde og styrke
den faglige identitet opstod, efter
at Sydbo i 2017 lovgivningsmaes-
sigt overgik til at vaere et behand-
lingstilbud, hvor der blev stil-

let nye krav til fagligheden. Flere
af de opgaver, som tidligere blev
udfgrt af socialpaedagoger, skulle
nu varetages af sundhedsfaglige
medarbejdere som fx sosu-assi-
stenter og ergoterapeuter.

- Fra at vaere borgerens centrale
omdrejningspunkt pd alle parame-
tre oplevede man som socialpaeda-
gog pludselig, at ndr man nu ikke
skulle dosere medicin eller have
styr pd borgerens gkonomi, hvad
skulle man s&? Ens professions-
identitet blev virkelig udfordret,
forklarer Jacob.

Som TR gik han til sin leder Lis-
beth Juul Windeler med sin be-
kymring om, at socialpaedagogerne
pa Sydbo havde mistet deres fag-
lige identitet. Og det var en mel-
ding, som lederen tog alvorligt.

- Det har veeret sveaert for det
paedagogiske personale at veenne
sig til nye arbejdsgange og flere
fagligheder. Sa da jeg blev gjort
opmarksom p3, at paedagogerne
oplevede, at deres faglige identitet
var blevet pillet fra dem, erkendte
jeg behovet for at fa defineret,
hvad den socialpaedagogiske fag-
lighed kan og skal i forhold til at
sikre borgerne et bedre og mere
specialiseret tilbud, forteeller Lis-
beth Juul Windeler.

Behov for nytankning

Fgrste skridt blev, at Lisbeth kon-
taktede paedagoguddannelsen pa
University College Lillebeelt, UCL,
med sine tanker om, hvordan man

A

Respekt
Forlebet har
betydet, at
socialpaedago-
gerne i dag feler
sig mere som en
samlet faggrup-
pe, som hvilerii
deres faglighed.
Der er kommet
mere respekt for
den padagogi-
ske tilgang, siger
leder Lisbeth
Juul Windeler.

)

kunne arbejde med hele grundla-
get for den made, man arbejder
som socialpaedagog pd - og defi-
nere, hvad der ligger i lige netop
den faglighed.

- De fortalte pad UCL, at de
havde hgrt om den her problem-
stilling flere gange fgr, hvor pae-
dagogisk personale kommer lidt
i klemme, nar man forandrer rol-
ler og arbejdsopgaver pa et tilbud
som vores. Men de havde aldrig
oplevet, at det var en leder, som
bad om hjelp til at styrke den pae-
dagogiske faglighed. De var posi-
tive fra start, sa vi blev enige om at
etablere et pilotprojekt sammen,
forteeller Lisbeth Juul Windeler.

Pilotprojektet er et omfattende
kompetencelgft med i alt otte

workshops for det paedagogiske
personale pa Sydbo, hvor de bl.a.
er blevet undervist i den paedago-
giske professionsidentitet, narrati-
ver, tveerprofessionelt samarbejde
og kommunikation.

- Det er jo en kaempe opgave
at skulle omdefinere sig selv som
faggruppe. Men forlgbet har givet
socialpaedagogerne mulighed for
at kigge pa egen praksis og faglig-
hed - og sammen etablere en fzl-
les praksis for, hvad det vil sige at
arbejde paedagogisk pa Sydbo. Det
er med til at sikre, at paedagoger i
dag i langt hgjere grad udfgrer lige
praecis dét, de er uddannet til - og
det lgfter kvaliteten i vores tilbud,
siger Lisbeth Juul Windeler.

Svart at bruge fagtermer

En af dem, der har deltaget i
opkvalificeringen, er Susanne
Engmose Markussen. Hun blev i
2021 ansat pa Sydbo som pzeda-
gogfaglig koordinator - og genken-
der oplevelsen af en famlende fag-
lig identitet blandt kollegerne.

- Som ny paedagogfaglig koordi-
nator stillede jeg ofte spgrgsma-
let til mine paedagogiske kolleger:
Hvorfor ggr du, som du ggr? Men
mange gange fornemmede jeg, at
de fglte sig lidt angrebet, nar jeg

Vierien tid, hvor vi ogsa som
socialpaedagoger bliver malt og vejet
—sa vi er nedt til at have et feelles
fagligt sprog, der beskriver, hvad det er,
netop vi kan som socialpacdagoger.

—— Susanne Engmose Markussen, padagogfaglig koordinator
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spurgte ind til deres tilgang - og at
de havde sveaert ved at bruge fag-
termer og faglige begreber til at
seette ord pa deres praksis, fortael-
ler hun.

Det er netop noget af det, un-
dervisningen har haft fat i.

- Vi har arbejdet meget med at
fa bugt med synsninger og hold-
ninger i arbejdet. Der har vaeret en
tendens til, at vi brugte en masse
metoder og faglige tilgange uden
at forholde os til hvorfor og hvor-
dan - og uden at kunne beskrive
det, vi ggr ud over at sige, at ’sé-
dan plejer vi at ggre’ eller ’for mig
virker det her rigtigt’. Men vi er
i en tid, hvor vi ogsa som social-
paedagoger bliver malt og vejet,
og hvor vi skal kunne samarbejde
med andre faggrupper om bor-
gerne - sd vi er ngdt til at have et
fzelles fagligt sprog, der beskriver,
hvad det er, netop vi kan som so-
cialpaedagoger, siger Susanne.

Faglighed er saglighed
Det er Anette Bgjgaard Schleicher,

frem. Men skal man tages alvor-
ligt i sit arbejde, sa skal man altsa
kunne underbygge det, man ggr
sagligt og fagligt, siger Anette Bgj-
gaard Schleicher.

En af hendes vigtigste pointer i
forlgbet er derfor, at faglighed er
saglighed. Faglighed er ikke syns-
ninger.

— Med afseet i praksis har vi ar-
bejdet meget med at szette ord pa
det, man gg@r. Nar man stdr i en
konkret situation med en borger,
skal man som socialpadagog gve
sig i at forklare, beskrive og argu-
mentere for, hvad fagligheden er.
For det er jo hgj - og ngdvendig
faglighed, ndr man som medarbej-
der med en paedagogisk baggrund
netop er i stand til at forsta borge-
ren, nar man danner relationer til
borgeren - og ndr man med sin ad-
faerd stgtter borgernes trivsel og
udvikling.

Attraktiv arbejdsplads
Arbejdet med at sette ord
pé sin faglighed har baret

Kompetenceudvikling af
det pedagogiske personale:

| samarbejde med UCL er der afholdt i alt otte
workshops a fire timer for 24 medarbejdere,
herunder ledelsen pa Sydbo.

Temaerne i undervisningen har vaeret:

« Pedagogisk professionsidentitet

« Narrativer (fx hvordan er sproget pa Sydbo)

« Tvaerprofessionelt samarbejde

« Kommunikation (internt og eksternt), verbalt
og nonverbalt, arousal high/low

« Parerendesamarbejde

« Organisationskultur (hvad vil Sydbo kendes
pa som tilbud og arbejdsplads)

« Konflikt - lering og laeringsmodstand

tillidsrepraesentanten og den
paedagogfaglige koordinator:

- Det har gjort noget godt for vo-
res faggruppe, at vi har fiet lov til
at ngrde med vores faglighed og
finde helt ind til kernen af, hvad der
adskiller os fra andre faggrupper.

der har undervist i forlgbet. Til frugt. Det mener bade Og det har Igftet kvaliteten i vo- )
daglig er hun lektor og under-
viser pa paeedagoguddannelsen
pa UCL Erhvervsakademi- og
Professionshgjskole i Odense og
Svendborg - men siden april har
hun stéet i spidsen for de i alt otte
workshops, der har givet Sydbos
padagogiske personale en ny og
staerkere faglig identitet.
- Jeg har selv en socialpadago-

gisk baggrund og genkender paeda-
gogens usikkerhed i samarbejdet Kvalitet
med specielt sundhedsfaglige kol- Ved at styrke den >>>
leger, der jo har en faglig identitet, ~ faglige identitet

. blandt det paeda-
der bygger pd den ldste profes- gogiske personale
sion, vi har. Med socialpadagogik er kvaliteten i
derimod er vi mere ovre i de blgde ~ indsatsen blevet
vardier, hvor det handler om at Styr.ket - fordi

. socialpaeedagoger

teenke, fgle og maerke - og hvor vi nu kan fokusere p&
observerer, fortolker og prgver os det, de er bedst til. )
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tema

Kernefaglighed

res arbejde. Vi er blevet mere refiek-
terende som faggruppe, vi er blevet
langt skarpere pa dokumentationsar-
bejdet, fordi vi har fiet ord for det, vi
laver - og arbejdsmoralen er hgjnet,
siger Susanne Engmose Markussen,
som bakkes op af Jacob Staal Vigsg.

MEDARBEJDERNE

- Vi har som paedagogisk perso- Socialpaedagogerne pé Bo- 0og

nale faet et feelles fagligt sprog - og
en feelles forstaelse af, hvad vores

aktivitetstilbuddet Sydbo har faet

faglighed og kerneopgaven er. Jeg har deres fag | Ig e stolthed til bag e

fx hgrt fra andre faggrupper her pa
Sydbo, at de kan meerke, at social-

efter et undervisningsforleb med

paedagogerne har rykket sig og po- UCL. Signe Gronbaek Tygesen,
sitionereret sig som faggruppe. Og Christina Rosenfeldt, Heidi Schow

den faglige stolthed ggr ogsd, at vi
nu betragtes som en mere attraktiv

og Jill Konrad Feldtsing har alle

arbejdsplads for socialpaedagoger. vaeret en del af om |&g nin gen - og

Faktisk har vi inden for den seneste
méned ansat otte nye medarbejdere,

er enige om, at de i dag er blevet

hvoraf de fem er paedagoger. Sé jeg bedre social paedagoger

kan neesten ikke fa armene ned.
Som leder haber Lisbeth Juul Win-
deler, at pilotprojektet og det faglige

Igft af socialpaedagogerne pa Sydbo TEKST
vil inspirere andre arbejdspladser. SIGNE

- For os ggr det en keempe forskel, JACOBSEN
at det paedagogiske personale er ble- "
vet mere klar og tydelig i deres fag- FOTO
lighed. Det lgfter kvaliteten i vores NILS
arbejde. Nu er vi sa godt i gang med LUND
at fa bredt den viden ud til de gv- PEDERSEN

rige kolleger, sd alle faggrupper far
et stgrre kendskab til, hvad netop
socialpaedagoger kan - og i Igbet af
2024 kgrer vi to opfglgende forlgb,
sa vi sikrer os, at alt det, vi har leert,
ogsa bliver forankret i hverdagen. x

VIHAR GEN FUNDET VORES
SOCIALPADAGOGISKE IDENTITET

E HAR FORSKELLIGE bag-
D grunde, erfaringer og ancien-

nitet. Men én ting har de fire
socialpaedagoger Signe Grgnbaek Ty-
gesen, Christina Rosenfeldt, Heidi
Schow og Jill Konrad Feldtsing til
fzelles. De er stolte af deres fag.

Og efter at have deltageti et
undervisningsforlgb med UCL
Erhvervsakademi og Professi-
onshgjskole, som Bo- og aktivitets-
tilbuddet Sydbo ved Stenstrup har
gennemfgrt over godt et halvt ar, er
den faglige stolthed vokset markant.

- Jeg er virkelig stolt af, hvad vi
har opnéet - og jeg er stolt af mine
kolleger. Det er ligesom at give hin-
anden en high-five, nar man gér ind
pé banen. Man bliver stolt og har
lyst til at keempe for sin faglighed,
siger Signe Grgnbaek Tygesen.

Hun er en af de 24 medarbejdere,
der har gennemfgrt i alt otte work-
shops med det overordnede for-
madl, at socialpaeedagogerne pa
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tema

Kernefaglighed

)

Rekruttering

En staerkere padagog- >>>
faglig profil ger arbejds-
pladsen mere attraktiv.
Senest er der ansat otte

nye medarbejdere, hvor-

af de fem er uddannede

padagoger.

Den faglige viden, vi nu er blevet
mere bevidste om, vil man gerne dele
med de ufaglaerte og de vikarer, vi har.
For vi kan se, at det gor en forskel.

—— Heidi Schow, socialpadagog, Sydbo

2\

Saglighed
- Skal man som
socialpaedagog
tages alvorligt

i sit arbejde, sa
skal man altsa
kunne under-
bygge det, man
ger sagligt og
fagligt, siger
Anette Bojgaard
Schleicher, som
har undervist i

Sydbo skulle finde ind til kernen
af deres faglighed. Det var der be-
hov for, fordi det paedagogiske per-
sonale oplevede en faglig identi-
tetskrise, efter at sundhedsfaglige
kolleger overtog de sundhedsfag-
lige opgaver, som socialpaedago-
gerne tidligere havde ansvaret for.

Sydbo

Sydbo er et bo- og aktivitets-
tilbud til borgere med nedsat
fysisk og/eller psykisk funk-
tionsevne i Stenstrup under
Svendborg Kommune.

personale. Og pa trods af at ufag-
leerte medarbejdere har vaeret
uundvzerlige, har det veeret en
udfordring for den faglige dia-
log pa arbejdspladsen, at der ikke
har veeret en ensartet viden om
fagudtryk.

- Jeg har nogle gange undgaet

Sydbo har plads til 24 beboere
- og er inddelt i tre huse med
hver otte lejligheder.

Medarbejderstaben tzeller

forlobet. De havde brug for at i belyst deres | at bruge fagudtryk, fordi de ufag- bl.a. socialpaedagoger, sosu-
socialpaedagogiske faglighed pé ny. leerte ogsa skulle kunne forstd, assistenter, sygeplejersker
hvad jeg mente, siger Signe Grgn- samt ergo- og fysioterapeuter.
Ja tak til fagudtryk beek Tygesen.
Som mange andre socialpaeda- Med UCL-forlgbet har social-
gogiske tilbud har Sydbo haft paedagogerne fiet genopfrisket de-
sveert ved at rekruttere uddannet res redskaber til at formulere og
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formidle deres faglighed til deres
kolleger. De er blevet bedre til at
seette ord pa de socialpaedagogiske
fagbegreber - og til at argumen-
tere for, hvorfor det er vigtigt med
en socialpaedagogisk tilgang.

- En tur til leegen er ikke bare en
tur til leegen. Der ligger en masse
socialpaedagogisk arbejde i det at
komme fra a til b. Det kan vare
en keempestor opgave, og det har
hjulpet os meget pa tvars af fag-

A

Bevidsthed

l undervisnings-
forlebet er der
arbejdet meget
med at gore det
padagogiske
personale mere
bevidste om,
hvor fagligt
kompetente de
er bade i forhold
til borgerne, de
parerende og
det tvaerfaglige
samarbejde.

ligheder at fa borgeren tilbage i
centrum, siger Christina Rosen-
feldt.

Heidi Schow supplerer:

- Og den faglige viden, vi nu er
blevet mere bevidste om, vil man
gerne dele med de ufaglaerte og de
vikarer, vi har. For vi kan se, at det
gor en forskel.

Skal kunne formidle viden

De socialpadagoger, der har arbej-
det pa Sydbo i lang tid - som fx Jill
Konrad Feldtsing, der har vaeret
ansat pa tilbuddet i 27 4r — har en
stor maengde viden om borgerne
og stedet, der, hvis den formidles
til kollegerne, kan vaere til gavn
for alle.

- Jeg skal bade kunne formidle
min viden om borgerne til mine
kolleger, men ogsa veere aben over
for nye muligheder. Hvis nogen
spgrger mig, hvorfor jeg ggr, som
jeg gar, sd ma jeg stoppe op og
teenke over det, siger hun.

Det har hun fx gjort i forhold til
en specifik beboer, som er darligt
gdende med rollator og har som en

del af sin ADL (almindelig daglig
livsfgrelse), at han selv skal abne
dgren til sin lejlighed, nar han skal
ind og ud.

- Men jeg var faldet ind i vanen
med at abne dgren for ham, fordi
det var hurtigere at ggre det selv
end at vente p4, at borgeren selv
gjorde det, siger Jill.

Den gar ikke laengere. I dag, nar
borgeren star foran dgren og ven-
ter pd, at den bliver &bnet, sa hu-
sker Jill, at han godt kan selv - og
at hendes socialpaedagogiske fag-
lighed ikke er at sgge den hurtige
nemme lgsning.

Borgerens livskvalitet i fokus
Det er vigtigt ikke at gro fast i
gamle vaner, og ogsa det har UCL
rusket op i. Det mindsker omfan-
get af konflikter og spaendinger, at
socialpaedagogerne har siddet til
et undervisningsforlgb og kigget
hinanden i gjnene. De er blevet
bedre til at formidle deres budska-
ber og vaere abne over for tvar-
professionelle dialoger.

- Det sundhedsfaglige personale
har en helt specifik viden. Det har
vi socialpaedagoger ogsd, den kan
bare veere sveer at se. Vi har ikke
uniform pé, ndr vi gar pa arbejde
som politibetjente og sygeplejer-
sker. Vores faglighed kommer til
udtryk ved nogle andre ting, siger
Heidi Schow.

Hun og de andre socialpaedago-
ger er blevet bevidste om at be-
skrive deres faglighed og sagligt
begrunde deres handlinger. Deres
faglighed kommer til udtryk gen-
nem det arbejde, de udfgrer med
borgeren, der altid understgtter
de delmal og handleplaner, de sig-
ter mod, og har borgerens livskva-
litet i fokus. Det er deres social-
paedagogiske identitet. X
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JOB OG KARRIERE

Da Morten Elis Jensen blev arbejdslgs for farste gang i sin 40 ar lange karriere,
troede han, at ingen havde brug for ham mere. | dag er Morten et godt eksempel p3,
at det ikke er hablgst at finde job, selvom man naermer sig pensionsalderen

jobtilbud at valge

TEKST A 66-ARIGE Morten Elis Det viste sig heldigvis, at Bade samtalen med jobkonsu-
SIGNE Jensen for fgrste gang i Morten tog fejl. Bl.a. igennem lenten og det efterfglgende forlgb
JACOBSEN sin karriere stod uden job, samtaler med en af Socialpaedago- bekreftede, at der stadig er brug
m var han overbevist om, at det ikke gernes jobkonsulenter fik han et for Mortens kompetencer og so-
FOTO kunne lade sig ggre at finde et nyt. héb om, at det godt kunne lade sig lide erfaring. Efter at have sggt
RICKY - Jeg troede ikke, jeg kunne bru- ggre. Hun gav ham et keerligt klap flere job endte den rutinerede
JOHN ges til noget leengere. I min alder pé ryggen og fortalte, at han bare socialpaedagog endda med at have
MOLLOY hgrer man, at man ikke kan fa et skulle op pa hesten igen. flere muligheder at veelge imel-
arbejde. Det var ogsd min tanke. - Hun skal have ros, hende jeg lem. Han takkede ja til et privat
At det var hablgst, fortzaller han. talte med, siger Morten. § 108-botilbud for unge voksne
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Er du ogsa

pa udkig efter
nye veje i din karriere?
Socialpaedagogernes
jobkonsulenter star klar med

professionel vejledning og
inspiration til dit arbejdsliv.

Laes mere pa sl.dk/
jobogkarriere

- og tog hul pa sit nye arbejdsliv
ved arsskiftet.

Vigtigt at holde sig i gang

I sin karriere har Morten Elis Jensen
kontinuerligt arbejdet med og
udviklet sig selv bade psykisk og
fysisk, og det har, mener han, vaeret
medvirkende til, at han er god til at
bevare roen i udfordrende situati-
oner. Han springer ogsa gerne pa
cyklen bade i regn og slud for at fgle
sig klar til at arbejde. For, som han
siger, giver det bade liv i kroppen og
masser af tid til at sidde og teenke.

- Jeg vil neermest kalde det me-
ditation. Der bliver luft til hjernen,
sd den er klar til de udfordringer,
arbejdet giver.

Der er ingen tvivl om, at arbejds-
AN markedet far glaede af Morten en
rum tid endnu. Han fgler sig nem-
lig slet ikke klar til at stoppe - og
nar tiden en dag er til at ga pa pen-
sion, skal det helst veere pa hans
egne pramisser.

- Jeg vil gerne vaere et sted, hvor
imellem. jeg selv meerker, at jeg er feerdig.
Og det er ikke endnu. Lige nu har
jeg lyst til at prgve mig selv af med
nye udfordringer.

Morten er ogsa dben for idéen
om at fortsaette som en kompetent
og fast vikar en dag, nar han ikke
leengere skal vaere pd arbejdsmar-
kedet fuld tid.

- Jeg ved rigtig meget om, hvor-
dan mennesker er indrettet og
skruet sammen. Og jeg har altid lagt
veegt pa, at dukker der noget op, der
er sveaert at forsta, sd er det en god
idé at lzere noget mere om det. X

Abning

Da Morten Elis
Jensen pd 66 fik
gang i jobsegnin-
gen, endte han
med at have flere

LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

Sopra har i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen udviklet
LA2. LA2 tager afsaet i recovery-orienteret rehabilitering og er
en metode til fremme af trivsel og nedbringelse af voldsomme
episoder. Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddan-

nelser. P& uddannelserne far du:

o kompetencer til at anvende LA2 eller LA2u,

o kompetencer til at undervise, radgive og implementere LA2,

o certificeret dine kompetencer og bliver labende opkvalificeret
i et fagligt netveerk.

Uddannelseri 2024
LA2u - modul 1 LA2 - modul 1 LA2 - modul 2

Odense: Korsgr: Odense:
Uge 25 (man-ons) & Uge 11 Uge 15, 35 0g 45

uge 34 (tir-tor)

Odense:
Odense: Uge 41

Uge 43 (man-tir) &
uge 44 (man-tor)

Varighed
LA2: 1 eller 2 moduler af 5 dages varighed.
LA2u: 1 eller 2 moduler af henholdsvis 6 og 5 dages varighed.

Efterfglgende individuel vejledning, sparring og eksamen i
forhold til din praksis.

LA2 - Malgruppe: LA2u - Malgruppe:
Fagprofessionelle og ledere, der  Fagprofessionelle og ledere,
samarbejder med mennesker der samarbejder med

med psykisk sarbarhed, ASF, mennesker med udviklings-
ADHD, sociale problemstillin- handicap eller mennesker,
ger. Mennesker med psykisk der ikke har tilstraekkelige
sarbarhed, ASF, ADHD, sociale kommunikative forudssetnin-
problemstillinger. ger til at indgd i samtaler.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at
fremme trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbej-
de mellem fagprofessionelle og borgeren undersgges og
inddrages borgerens indefra-perspektiv, der blandt andet er
borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netveerk,
mestringsstrategier, belastninger, hab og drgmme. LA2 stgtter
de fagprofessionelle i at videreudvikle deres feelles faglige
tilgange med afsaet i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere
med udviklingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden
verbalt sprog. LA2u er visuelt understgttet med udtryksfuld
grafik og i LA2u bliver indefra-perspektivet suppleret med et
sékaldt tilstreebt indefra-perspektiv, som er en systematisk
undersggelse af borgerens oplevelse af at vaere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SORA
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http://sl.dk/jobogkarriere
http://sl.dk/jobogkarriere

Vaerdi

De borgere, der passer dyrene og landbruget i aktivitetstilbuddet
Leerkely, slas med forskellige handicap og psykiatriske udfordringer
- sa de skal mades med anerkendelse, forteeller socialpaedagog
Toni Chris Nielsen: - De skal fele sig set, fra det gjeblik de traeder
ind ad deren. Maerke, at de er betydningsfulde.



Laerkely

| Tender ligger Laerkely - et
bo- og beskaftigelsestilbud
for mennesker med varigt
nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne. Laerkely er
malrettet borgere, som
har brug for et mindre mil-
joilandlige omgivelser.

Ud over de borgere, der
bor her fast, arbejder 18
borgere i beskaeftigelsen

- et landbrug med keer,
far, grise, kaniner, hens,
2nder og gaes samt lidt
jordbrug. Laerkely har ogsa
et savvaerk, hvor borgerne
er med til at bygge shelters,
skydetarne, borde, baenke
og skure.

I hverdagene drives land-
bruget af borgerne samt
ansatte i beskaeftigelsen. |
weekender og ferier er det
ansatte fra botilbuddet, der
passer dyrene.

Ansvar

At arbejde med dyr >>>
giver borgerne et
vigtigt feelles tredje,
fortzeller Toni Chris
Nielsen: - Dyr kan
du nusse og drage
omsorg for, og den
form for naerkontakt
har nogle af vores
borgere selv mang-
let i deres opvaekst.
Dyrene er afhaen-
gige af dem og har
brug for omsorg.

Vedholdende
Toni Chris Nielsen
har arbejdet i >>>
Leerkely i 30 ar.
Oprindeligt er

den nu 61-arige
socialpaedagog
butiksuddannet,
men hun blev
tilknyttet Laerkely
som vikar og blev i
99 merituddannet
padagog. - Jeg
fandt ud af, at jeg
faktisk var ret god
til det. Jeg er ved-
holdende, jeg siger
tingene, som de er
-ogsaerjeggod
til bulderbasserne,
siger hun.

= 28
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»

Morgenmede

Hver morgen gennemgas
dagens opgaver. | dag skal kal-
vene fx skilles fra keerne, og et
lzes braende leveres til en kunde
i Tonder. - Vi arbejder meget
med selvbestemmelse og af-
holder faste arlige MUS-samta-
ler med borgerne, hvor de kan
komme med ensker til, hvad de
gerne vil arbejde med. Det er
lidt af et puslespil, for vi har jo
en del dyr, der skal passes hver
dag aret rundt, forteeller social-
padagog Toni Chris Nielsen.

Smadder

Leerkely er en bondegard med
det hele - og for at deltage i ar-
bejdet skal man veere indstillet
pa fluer og smadder (sender-
jysk for mudder, red.).
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A
Metode
Pa Leerkely tager
medarbejderne
udgangspunkt i det
enkelte individ og
med afsaet i positiv
psykologi ved at
vaere positive og
nysgerrige med
fokus pa naeermeste
udviklingszone. Den
enkelte borger skal
udfordres, stottes,
hjaelpes og vejledes
i forhold til indivi-
duelle mal - og der
arbejdes med en re-
habiliterende tilgang
til den enkelte for
at sikre, at borgerne
mestrer mest muligt
selv.

»

Livets gang

En del af arbejdet pa Leerkely handler ogsa
om, at dyrene skal slagtes, og kedet salges.
Sidst pa aret seelges der fx gaes, @nder og
kalkuner til jul. Her indgar borgerne i arbejdet
med at servicere kunder, finde kedet i fryseren
og afregne. Ifglge socialpaedagog Toni Chris
Nielsen synes borgerne selvfelgelig, at dyrene
er sgde - men de finder det ogsa naturligt, at
de pa et tidspunkt skal slagtes.

»
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Savvaerk

<<< Laerkeky har et savveerk, hvor der
produceres tree til at bygge bade
shelters, borde og baenke, skyde-
tarne og skure, der salges lokalt.
Det giver ogsa muligheder for, at
borgerne i beskaeftigelsen tager
med ud i naturen og seetter shelters
eller skydetarne op i naseromradet
- eller leverer braende. Det meste
arbejde foregar i det fri.

»

Brummen

Jacobs foreeldre har en gard med dyrehold, og noget af det, han elsker allermest, er at kere
med minilaesser. - Mange er som Jacob unge fyre, og for dem er det bare sjovere, nar det
brummer lidt. Selv nar vi flaekker trae, og det bare skal flyttes halvanden meter, sa hiver de
traktoren frem og kerer en lille tur. De elsker de store maskiner, griner Toni Chris Nielsen.

Socialpaedagogen /// 2024 JANUAR #1

31 =



dialog

KREDS NORDJYLLAND
sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
sl.dk/midtogvestjylland
TIf.7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16 og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KONTAKT

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 9-14, onsdag 11-16,
torsdag lukket, fredag 9-13.
Kredsformand: Tina Lai Holmgaard

KREDS NORDSJZALLAND
sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS MIDTSJALLAND
sl.dk/midtsjeelland

KREDS STORK@BENHAVN

TIf. 7248 6550
midtsjaelland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14,

sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12

KREDS SYDJYLLAND torsdag 9-16 (dagligt lukket 12-12.30),
sl.dk/sydjylland fredag 9-12.
TIf. 7248 6250 Kredsformand: Lene Kimpel

sydjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14, KREDS LILLEBALT

torsdag 12-16, fredag 9-12. sl.dk/lillebzelt
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen TIf. 7248 6400
Mobil: 2230 6203 lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil: 4086 6854

samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM
sl.dk/storstrem
TIf. 7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 9-12,
tirsdag 9-15 (lukket 12-12.30), onsdag 9-12,
torsdag 9-16 (lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE PRESSEKONTAKT
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk Presseansvarlig
sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15, Niels Sendergaard

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand
Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,

Benny Andersen
TIf. 4055 0982
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk 1. forbundsnaestformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam TIf. 22101728
Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl|.dk

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereradgivning

Forbundskasserer
Michael Madsen

TIf. 4093 4833

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Marie Dissing Sandahl
mds@sl.dk / mobil: 2887 6895

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

BORNHOLM

4-dages busrejse til Tyskland for
seniorer i Socialpeedagogerne/BUPL
22.-25. april 2024. Pris 3.749 kr.

For yderligere information se under
kreds Storkebenhavn.

MIDT- OG VESTJYLLAND

Foredrag og arsmede i
seniorudvalget

Onsdag 21. februar kl. 9.30
Socialpaedagogerne Birk Center
Park 4, Herning

Anders Bech, formand for 'Sommer-
fuglene'i Holstebro, holder foredrag
om at fa det bedste ud af livet med
demens. Foredraget afholdes i samar-
bejde med BUPL. Vi starter med kaffe
og rundstykker - og efter foredraget
fortsaetter SL Seniorer, hvor kredsfor-
mand Peter Sandkvist giver en status.
Laes mere, og tilmeld dig senest
8.februar pa vestjylland.sl.dk

MIDTSJALLAND

4-dages busrejse til Tyskland for
seniorer i Socialpadagogerne/BUPL
22.-25. april 2024. Pris 3.749 kr.

For yderligere information se under
kreds Storkebenhavn.

NORDSJALLAND

Arbejdslivets svaere folelser
Onsdag 7. februar kl. 16-19
Socialpaedagogerne Nordsjzlland,
Roskildevej 10B, 3400 Hillered
Sveere folelser i organisationer bliver
ofte vakt, nar vi allermindst har brug
for det - og udtrykkes alt for sent.
Mange organisationer og grupper er
derfor praeget af et folelsesmaessigt
rod. Det er emnet i psykolog Jacob
Thorsens opleeg. Tilmeld dig senest 1.
februar pa sl.dk/nordsjeelland

4-dages busrejse til Tyskland for
seniorer i Socialpaedagogerne/BUPL
22.-25. april 2024. Pris 3.749 kr.

For yderligere information se under
kreds Storkebenhavn.
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med rclbafkoden_.

- ‘traumefr;-

0 . ved besﬁ"ing

Hvis du oplever at veere udfordret i .
forstaelsen af borgerens eller egen

reaktion og adfzerd, sa er vores
uddannelser og kurser noget for dig.

Pé& Skolen for Traumeforlesende Psykoterapi uddanner vi
dig, der onsker at arbejde med forstéelsen og forlzsning
af uhensigtsmaessig adfeerd og traumer igennem effektive
teknikker, der @ndrer vejen til Recovery markant, og er
dit og borgerens veerkigj - til resten af livet.

SKOLEN FOR
TRAUMEFORLQGSENDE
PSYKOTERAPI

STPT.dk

Lyt til
Socialpedagogernes
podcast

Faglige podcasts om fx parerendesamarbejde,

low arousal eller forraelse

Find os i din podcast-app eller pa sl.dk/podcast

PADAGOGERNE

STORK@BENHAVN

Foredrag med politiinspekter

Per Larsen

Onsdag 21. februar kl. 11
Kredskontoret, Lindevaenget 19,
Ballerup

Kom, og veer med til en hyggelig
eftermiddag med tidligere politi-
inspekter Per Larsen, som vil forteelle
om sine oplevelser fra arbejdet - og
mon ikke der ogsa vil snige sig en
reverhistorie eller to ind. Yderligere
info og tilmelding senest 7. februar
pa storkoebenhavn.sl.dk under
seniorudvalget.

Arsmede for seniorer

Onsdag 6. marts kl. 15
Kredskontoret, Lindevaenget 19,
Ballerup

Der indkaldes til seniorarsmede. Vi
gor opmaerksom pa, at der i ar er valg
for en to-arig periode. Alle har mu-
lighed for at stille op. Efter arsmadet
bliver der budt pa et let maltid.

Mere info pa sl.dk/storkebenhavn
under seniorudvalget eller pa telefon
2489 1061.

aq Institut for
.~ MENTAL PARATHED

Har du talt med din
kollega i dag...

- om hvad tryghed og sikkerhed egentlig betyder
for jer

- om hvordan | reagerer pa akut stress
- om | har tillid til hinanden
- om hvad der er dit ansvar, og hvad der er andres

- om hvordan | kommunikerer sammen, far overblik
og kontrol over en farlig situation, selvom | bliver
ramt af akut stress,

...hvis der pludselig opstar en
uforudset og farlig situation pa
jeres arbejdsplads...

- derfar pulsen til at stige og usikkerheden til at snige
sig ind under huden, sa | bliver i tvivl om, hvad der
er det rigtige at gere

- hvorl er afthaengige af hinanden, og hvor | kan
handtere meget mere sammen, end | tror

- men hvor der ogsa er en regning, der skal betales
bagefter, som kraever, at | har tillid til, at | kan baere
hinanden igennem.

S3a, feler | jer klar til at handtere
en voldsom handelse sammen?

Maske har | behov for at arbejde med
sammenhangen mellem:

- Beskyttelse, der er mere end fysiske rammer,
konflikthandtering og magtanvendelse

- Tryghed som en fglelse, der kan skabes

- Sikkerhed, som alle bidrager til.

Hvis det sidste er
tilfeeldet, sa er kurset

‘Det ekstra gear’

maske noget for jer.

Tag et kig pa vores hjemmeside www.ifmp.dk

eller kontakt os pa as@ifmp.dk eller telefon
26431043.

Anne-Stina & Saren,
Institut for Mental Parathed
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Jeg er blevet bedre til
at sectte ord pa mit fag

TEKST SIGNE JACOBSEN /// FOTO S@REN KJELDGAARD

Hvad er din baggrund?

Jeg blev uddannet paedagog som
24-drig i 2006, sd jeg er gdet den
lige vej. Men jeg kommer fra en
padagogfamilie og havde tenkt,
at det skulle jeg i hvert fald ikke veere. Jeg fik

dog konstateret gigt som teenager og kunne ikke
mange af de ting, jeg gerne ville. Jeg kunne ikke
std i butik eller blive frisgr. Til tyskeksamen i 9.
klasse trak jeg tilfeeldigvis karriere som emne, og
min tysklerer sagde, at jeg ville blive en fantastisk
paedagog. Det kunne jeg egentlig godt se pointen i.
Jeg var sikker p3, jeg skulle veere inden for almen-
omradet, men da jeg var i praktik pa en dggninsti-
tution, kunne jeg bare meerke, at det var det, jeg
skulle. Jeg kunne godt lide at arbejde pa skiftende
tider og veere en del omkring det hele menneske.

Hvorfor skulle der ske noget nyt?

Jeg kunne meerke, at jeg havde brug for noget
ekstra fagligt. Sidste 4r sd jeg pa Facebook, at man
kunne tage en fagpolitisk uddannelse, og det,
teenkte jeg, 1¢d virkelig spaendende. Det kunne
helt sikkert give mig noget. Det handlede om at
blive bedre til at kommunikere, bade pa skrift

- men ogsd ved at tegne, sd hvis man skal holde
et oplaeg eller mgde, kan man formidle det ved
at tegne noget, der giver mening og ikke bare er
kruseduller.

Hvordan var det at gennemfere uddannelsen?
Det har varet hardt, men ogsé virkelig spaendende.
Jeg har ogsa taget de fgrste spadestik til en mere
online tilstedeveerelse og er s smat begyndt at

Anne
Gehrke
Skydt
41 ar

2023
Begyndt at lave
videoer pa Instagram
og Facebook for at
formidle om det social-
padagogiske arbejde

2023
Fagpolitisk
uddannelse

2016
Udviklingscenter Ribe
- aktiviteten

2008-2016
Udviklingscenter Ribe
- boafdeling

2006-2008
Udvidet botilbud
i Brande

2006
Uddannet paedagog

laegge videoer pa Facebook og Instagram for at
fortealle, hvad en socialpaedagog egentlig laver, og
hvorfor det er vigtigt, at vi far endnu flere. Jeg har
vaeret i mit fag i mange ar og kender efterhanden
rigtig mange mennesker, sd planen er at kontakte
dem for at hgre, om de har lyst til og mod pé at
vaere med i videoerne og fortalle om, hvad deres
organisationer laver. For det er jo ikke kun inden
for omradet voksne med udviklingshandicap, at
vi mangler socialpaedagoger. Vi mangler fagligt
staerke ansatte inden for hele socialomradet.

Har du udviklet dig fagligt?

Ja, jeg er blevet bedre til at formulere mig. Jeg
er ogsa bdde AMR og sidder i vores lokale MED-
udvalg, og jeg er helt klart blevet bedre til at sige
mine meninger pd en konkret made, for det kan
vaere svert at saette ord pad socialpaedagogik.

Hvad har udfordringerne vaeret?

Det mest udfordrende har vaeret at komme fgrste
gang og ikke kende nogen. At gd ind i et rum, hvor
der sidder 15 mennesker, man ikke har mgdt fgr.
Det var meget udfordrende. Men jeg kunne hurtigt
maerke, at vi breendte for det samme, og det gjorde
alting meget nemmere. Vi snakker stadig sammen
og prgver at bevare kontakten.

Hvad er dit rad til andre?

Nyd det! Det er et fantastisk forlgb. Og husk at
tage en fridag efter fgrste modul, for ens hoved er
fuldstaendigt baldret. Men jeg har veeret rigtig glad
for det. X
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Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000



Lena Gustafsen bruger grafisk facilitering som kommunika-
tionsvaerktej og til at udvide forstaelsesrammen for zldre
med funktionsnedszttelse og demens.

Mit faglige fokus

GRAFISK FACILITERING
STYRKER DIALOGEN

Hvad er dit faglige fokus?

Beboerne i det kommunale botilbud Krogsbelleparken har
forskellige funktionsnedsaettelser som Downs syndrom og
demens. Jeg oplever, at de ikke altid forstar de ord, vi bruger.
Fordi det jo er vigtigt at kunne gere sig forstaelig, forseger
jeg at na borgerne gennem grafisk facilitering.

Hvornar gjorde din faglighed en forskel?

En dag var opvaskemaskinen i stykker, og det kunne beboerne
ikke rigtig forsta. Sa satte jeg en tegning pa opvaskeren med et
trist ansigt og et termometer, der viste 40 grader. Sa forstod bor-
gerne, at den var 'syg' og huskede det, sa laenge tegningen sad
pa opvaskemaskinen. En anden gang tegnede jeg en person,
der skulle ligne vores nattevagt, under en palme med en drink.
Sadan forklarede jeg en beboer, at nattevagten var pa ferie.

Hvorfor gjorde du, som du gjorde?

Gennem relationsarbejde og med stette fra grafisk facilite-
ring kan jeg give beboerne en forstaelse for situationer, som
ellers kan gere dem urolige og utrygge. Flere af beboerne fin-
der ogsa selv ro ved at sidde i feelleslokalet og tegne. Nogle
siger, at de ikke kan tegne. Men jeg siger, at alle kan tegne, og
sammen finder vi ud af, hvad det skal ende med at ligne.

Laes det fulde interview pa sl.dk/fagligtfokus

TEKST ULLA ABILDTRUP

FOTO: NILS LUND PEDERSEN

Hort!

Bare fordi man er
handicappet, sa er det
forkert at tro, at man
ikke kan arbejde. Det
passer simpelthen ikke.
Det kan vi godt, og vi

vil ogsa have muligheden

for at udfolde os og
vores talenter.

—— Michael, beboer pa Blindecenter Bredegaard,
pa Den Sociale Virksomheds Facebookside

Eftertanke

Han kunne fa mig til at se mig selv i spejlet
og veere stolt af det, jeg ser. Han sagde fx til
mig, at jeg skulle give mig selv komplimenter
og fortzelle mig selv, hvor sej jeg er.

)

—— Laura Barfoed-Thaysen om paedagogen Kim, som
hun medte, da hun var pa Julemaerkehjem som 14-arig
- i Go' morgen Danmark 27. november 2023
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