Fremtidige arbejde 2027

P& den stiftende generalforsamling i 2025 blev der fremsat et forslag til fremtidigt arbejde, som kun var
formuleret i overskriftsform.

Det gjorde vi for at kunne give en nyvalgt kredsbestyrelse, i en helt ny kreds, en mulighed for selv at
diskutere og fastleegge rammerne for det politiske arbejde i kreds Hovedstaden.

Kredsbestyrelsen har udarbejdet et ”Strategihus” (se Strategihuset pa kredsens hjemmeside) som har
veeret styrende for mal og handlinger i 2026 og det er bestyrelsens forslag til denne generalforsamling,
at det kommende ar bliver en viderefgrelse af de mal og en viderebygning pa de indsatser som blev
formuleret og godkendt sidste ar;

Sidste ars fremtidige arbejde er fremhaevet i kredsbestyrelsens skriftlige beretning.

Her folger forslag til viderefaring og dermed kredsbestyrelsens opleeg til fremtidigt arbejde 2027.

Opfolgning pa kongres - et staerk forbund - ogsa i fremtiden

Nar vi har veeret pa kongres i begyndelsen af november, kender vi Socialpaedagogernes nye
strategipapir og ved hvilke opgaver der formuleres i det.

Dette skal kredsbestyrelsen naturligvis arbejde med i det kommende ar.

Kredsen medlemstal ligger forholdsvis stabilt, men der er potentiale til at f4 en endnu hajere
organiseringsgrad.

Derfor vil vii 2027 forsteerke vores fokus péa organisering som en opgave vi kun lafter gennem
“det lange seje treek”. Styrket organisering er en feelles opgave for kredskontor og tillidsvalgte
pa kredsens arbejdspladser og vi vil i 2027 inddrage FTR-gruppen tasttere i dette arbejde og
uddanne dem til opgaven i samarbejde med kreds Sjeelland og Derne.

Som naevnt har kredsbestyrelsen udarbejdet et ”Strategihus” som formulerer formal, vaerdier,
handlinger og mal for det politiske arbejde.

Vi fortseetter vores arbejde ud fra strategihuset og udbygger indholdet, sa det afstemmes med
de evt. nye handlinger/strategier som skal udvikles i 2027.

Synlighed og transparens er beerende veerdier for kredsbestyrelsen og vi skal hele tiden veere
opmaerksomme p4&, og sikre, at den service vi giver til medlemmerne, star mal med de
forventninger de har til deres fagforening.

Vores erfaringer med dialog og medlemsinddragelse skal viderefares i 2027 og vi skal hele tiden
nyteenke og veere abne for nye ideer og input til, hvordan vi kan blive en endnu mere
neerveerende og relevant fagforening.

Styr pa skonomien og styrkelse af faglighed og det faglige feellesskab

Kredsbestyrelsen falger udviklingen i kredsens gkonomi taet og er bevidste om at vii 2027
kommer til at treekke en del pa det opbyggede overskud.

Den stiftende generalforsamling godkendlte, at vi i de forste to ar fastholdt at veere fem politisk
valgte i kreds Hovedstaden.

Det blev tilkendegivet, at vi i 2027 vil foresla generalforsamlingen at ga fra fem til fire
fuldtidsfrikebte politikere.



Sikring af medlemmernes lgn- og ansaettelsesforhold og fokus pa arbejdsmiljoet er
kerneopgaver for en fagforening og vil derfor ogsa veere et helt centralt fokus i det kommende
ar.

Socialpaedagogerne lancerede i midten af august en "Rekrutteringsplan” som er en malrettet
strategi for at sikre flere uddannede socialpaedagoger og dermed ogsa hajere faglighed pa det
socialpaedagogiske arbejdsomrade.

Et centralt fokus i arbejdet med at f4 flere til at interessere sig for det socialpaedagogiske
arbejdsomrade er at kunne “nd ud”til de helt unge.

Det betyder at vi skal udbygge vores indsats pa at veere tilstede pa uddannelsesmesser i
kommunerne og at vi skal understatte Socialpaedagogernes synlighed pa Ungdommens
folkemade.

Et andet centralt indsatsomrade er at fa mange flere til at tage merituddannelse med toning pa
det socialpsedagogiske arbejdsomréade.

De politiske dagsordner — sammen er vi staerkest

De politiske dagsordner er trukket op i beretningen og vi vil ogsa i 2027 lebende arbejde med
politisk interessevaretagelse og politikudvikling i dialog med beslutningstager indenfor
kredsens daekningsomrade.

Kommunernes gkonomi er udfordret af meget store udgifter til det specialiserede
socialomrade og vi kommer til at fortsaette dialogen om hvordan blandt andet hgj faglighed og
hgj grad at uddannede socialpsedagoger kan bidrage til at skabe bedre rammer for mennesker i
udsatte positioner.

Samtidig skal vi saette en tydelig dagsorden som skal gare op med de ”brodne kar” som pa det
private omrade skaber uforholdsmaessig hgj profit pa velfeerd.

Vi kommer seerligt til at falge udviklingen omkring etableringen af Region Dstdanmark taet,
ligesom arbejdet i de nye sundhedsrad ogsa vil have vores bevagenhed.

Gang pé gang viser det faglige faellesskab sin styrke nér vi stiller os skulder ved skulder i de
faglige kampe.

Vi skal derfor forsat veere en del af den aktivistiske fagbeveegelse, som statter op, nar der skal
laves faglige markeringer pa bade det offentlige og det private arbejdsmarked.

Kampen for ligestilling fortsaetter og det er tydeligt, at der fortsat er brug for, at visom
fagforening deltager i diverse markeringer og kampagner, som saetter spot pa ligestilling og
mangfoldighed - gerne i samarbejde med andre organisationer fra det store FH feellesskab og
ved egne lokale arrangementer.

En af vejene til at skabe politisk kontakt og udbredelse af politiske meerkesager er Folkemgdet
pé Bornholm, som vi deltog pa i 2026.

Kredsbestyrelsen har evalueret vores deltagelse pa Folkemgdet 2026 og indstiller at vi ogsa i
2027 skal deltage med en engageret indsats fra de kredsbestyrelsesmedlemmer som gnsker at
deltage.



