
Socialpædagogernes 39.000 medlemmer arbejder dagligt for og med børn, 
unge og voksne med sociale problemer eller funktionsnedsættelser.

1

15 min Velkomst & procedure

30 min Præsentation af resultater 
  (ved repræsentant fra arbejdsmiljøgruppen / MED-udvalget eller   
  mellemleder)
  Under dette punkt præsenteres resultaterne fra     
  spørgeskemaundersøgelsen samt evt. problemer i det fysiske   
  arbejdsmiljø fremkommet på baggrund af tjekliste. Resultaterne   
  opgøres på den samlede arbejdsplads og på den pågældende afdeling/ 
  enhed.

  Endvidere fremlægges gruppens forslag til prioritering af områder for  
  den samlede arbejdsplads.

5 min  Deltagerne diskuterer to og to, om de kan genkende billedet, om de   
  er enige i prioriteringerne, og om der evt. er yderligere områder, der  
  skal prioriteres i deres afdeling/enhed (kan evt. deles i to).

10 min  Opsamling fra smågrupperne i plenum. 

30 min Uddybning af resultaterne
  Diskussion i grupper af ca. 3 personer. Hvad ligger der bag    
  resultaterne? Hvordan viser problemerne sig i vores hverdag? 
  Har vi forslag til løsninger/ forbedringer?

25 min Tilbagemelding fra grupperne om de prioriterede områder (og evt.   
  andre, som på mødet er kommet frem som vigtige).

5 min  Tak for i dag og det videre arbejde med APV-handleplanen!

Arbejdsmiljøgruppen/MED-udvalget drøfter de næste skridt og fremlægger på et 
kommende møde en prioriteret handlingsplan. Dette møde udgør samtidig den 
årlige drøftelse.

Program for APV-dialogmødet


