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Formal:
Med arbesttldsaftaIen gnsker DOK, at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen til gavn for
eleverne, s8 eleverne har let adgang til leering, dannelse og trivsel.

Fundamentet for arbejdstidsaftalen er DOKs vaerdler og vision og de forskellige
handbogsdokumenter, der findes i handbogen pa intranettet.

Lokalaftalen:

1. Normperiode og arbejdstid

Den arlige arbejdstid

Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 8r svarende til normperloden
Normperioden udggr perloden fra 1. arbejdsdag i skoledret og et ar frem.
Arsnormen fordeles pa op til 210 undervisningsdage.

Skoledret
Bruttoarbejdstid: 1924 timer

Netto arsnormen for en fuldtidsansat.

Bruttoarbejdstiden: 1924

Fratrukket ferie: 5 uger (25 dage x 7,4 timer) = 185 timer

Fratrukket helligdage betalt af DOK (a 7,4 timer) der falder pad arbestdage
1924 timer - 185 timer - x antal helligdage a 7,4 timer = netto drsnormen.

Helligdage betalt af DOK
Segn- og Helligdage er frldage, hvis de falder pd en arbejdsdag.
1. juledag, 2. juledag, nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, Kristi
himmelfartsdag og 2. Pinsedag.

Den 24. december og den 31. december er fridage, hvis de falder pd en arbejdsdag.

Den ugentlige arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer i gennemsnit for en medarbejder pa fuldtid.

De ugentlige undervisningstal kan variere i uger med anden organisering. Antal
undervisningstimer kan undtagelsesvis forhgjes efter aftale mellem den enkelte leerer og
lederen af skolerne.

For laererne i Dalstrup

Der undervises i gennemsnit 21 timer og 15 minutter om ugen. Det betyder at
undervisningstiden pd en undervisningsdag gennemsnitligt er 4 timer og 15 minutter.
Udgangspunktet er, at laererne mgder p8 skolen mandag, onsdag og torsdag ki. 07.40 til ki.
15.00. tirsdage indtil ki. 16.00 og fredag indtil kl. 14.30.
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For larerne i Glesborg

Der undervises i gennemsnit 21 timer og 15 minutter om ugen. Det betyder at
undervisningstiden p& en undervisningsdag gennemsnitligt er 4 timer og 15 minutter.
Udgangspunktet er, at lzererne mgder p& skolen mandag, onsdag og torsdag kl. 7.40 til ki.
15.00. tirsdage indtil kI. 16.00 og fredag indtil kl. 14.30.

For lzererne pa Koglen
Der undervises i gennemsnit 21 timer og 15 minutter om ugen. Det betyder at
undervisningstiden p& en undervisningsdag gennemsnitligt er 4 timer og 15 minutter.

Den daglige arbejdstid
Arbejdsdage, der ikke er undervisningsdage, planlaegges i udgangspunktet med mindst 7,4

timer.

Hvis en leaerer bliver syg eller har andet lovligt forfald, s& medregnes lzererens arbejdstid pa
dagen, som den er planlagt i tjenestetid.

Leerernes arbejdstid skal sd vidt det er muligt planlaegges pa hverdage i tidsrummet fra kl.
7.00 til kl. 17.00. Undtaget herfra er feelles forberedelsesdage, skolearrangementer,
foraeldrearrangementer, uddannelsesdage med flere.

Alle lzerere, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har en samlet pausetid pa 29 minutter.
Leererne star til radighed under pausen og kan derfor ikke forlade arbejdspladsen. Pausen
medregnes | arbejdstiden.

For lerere pa Glesborg

Laererne spiser sammen med de pvrige medarbejdere og de unge i aulaen. Undtagelser skal
aftales med den daglige leder af Grenen - Glesborg. Tilsynsansvaret er placeret hos
peedagogerne fra afdelingerne og faglaererne fra veerkstederne. Hvis leererne skal varetage
tilsynsforpligtigelsen, s§ skal paedagogerne forud have aftalt det med lzererne.

Konkret betyder det, at der ikke kan planleegges mader i pausetiden og at leererne har en
rédighedsforpligtigelse, da frokostpausen er betalt. Rdighedsforpligtigelsen bruges til at
udfpre pludseligt opstdede opgaver i den periode, hvor der afholdes frokostpause.

For lzerere pa Koglen

Alle leerere skal deltage | morgenmadet fra. Ki. 7.30 til kl. 7.50 og i overlap med afdelingerne
fra kl. 14.45 til ki. 15.00. Laererne fordeler, koordinerer og tilretteleegger i faellesskab
arbejdsdagen og hvem der skal deltage i hvilken aktiviteter.

Hver anden tirsdag er der faelles planfeegningsmgade for leererne. Afdelingslederen for Koglen
og skolen kan deltage.

Leererne deltager i afdelingsmeoderne efter turnus. Turnus aftales med afdelingslederen fra
Koglen.

Lsererne kan - ud over den veksling af undervisningstid der kan ske - indg8 aftale med lederen
af skolerne eller den der er tillagt kompetencen til at indg8 en aftale om, at der kan ske
forberedelse i undervisningstiden, hvis antallet af elever gor det muligt. Dog skal
sikkerhedsnormeringen altid vaere opretholdt.
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2. Forberedelses- og tilstedevarelsestid

Forberedelsestiden er placeret fgr og efter undervisningen. P8 undervisningsdage er der 16
minutters forberedelsestid efter frokost.

Herudover er der aftalt 3 hele forberedelsesdage i forbindelse med opstarten af skoledret.

I december, maj og juni er der i hver maned afsat 10 timer til forberedelse af eksamen og
terminspraver. Forberedelsestiden registreres som anden tid i forbindelse med
tjenesteplanlagningen og skal derfor ikke registreres pa timesedlerne. Timerne er afsat udover
den almindelige tjeneste.

I forbindelse med jul, paske og sommerferie er der i alt afsat 9 timers forberedelse til opstart
efter ferien. Forberedelsestiden registreres som anden tid i forbindelse med
tjenesteplaniaegningen og skal derfor ikke registreres pa timesedlerne. Timerne er afsat udover
den almindelige tjeneste.

I juni kan der bruges op til 5 timer til oprydning pa skolen, hvor alle lzerere kan deltage.
Oprydningen aftales med lederen af skolerne hos DOK. Timerne skal registreres pa
timesedlerne.

For laererne i Dalstrup
P& hverdage er forberedelsen i Dalstrup fra ki. 07:40 til ki. 08:15, kI. 12.29 til k. 12:45 og fra

kl. 13:45 til kl. 15:00. Tirsdage indtil kl. 16:00 og fredage indtil kl. 14:30.

For larerne i Glesborg

P§ hverdage er forberedelsen i Glesborg fra kl. 07:40 til k. 08:15, kl. 12.29 til k. 12:45 og fra
ki. 14:30 til 15:00. Tirsdage indtil kl. 16:00 og fredage indtil kl. 14:30

Leererne i Glesborg har ret til forberedelse i undervisningstiden svarende til 2 timer og 45
minutter pr. uge.

For laerere pa Koglen
P& hverdage er forberedelsestiden fra ki. 7.50 til ki. 8.30, kl. 12.29 - 12.45 og fra kl. 14.00 til

kl. 14.45. Tirsdage dog indtil ki. 16.00.

Hver laerer her ret til at veksle én undervisningslektion pd 1 time og 30 minutter til
forberedelsestid, hver uge. Laererne tilrettelaegger i faellesskab arbejdsdagen og hvorndr en
undervisningslektion veksles til forberedelse, s§ undervisningen kan oprethoides p§ alle
undervisningsdage.
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3. Samarbejdssporet og arshjul

Grundlag for ledelsens prioriteringer; Ledelse og tillidsrepraesentant drgfter hvilke
Q . - - - o
malsaetninger ledelse og leerere vil arbejde for i det kommende skolear og ledelsens

prioriteringer af laerernes arbejdstid.

Ledelsen har forud for dragftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for
ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes
eventuelle betydning for lzerernes gvrige opgaver.

BEMARKNINGER; Grundlaget skal give indblik i og forstelse for ledelsens prioriteringer af
laerernes arbejdstid, herunder hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet. Der er ikke

fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes. Dreftelsen sker med henblik p3 at

understgtte sammenhaeng mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold
mellem undervisning og forberedelse.

Ledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres transparens i
planlaegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter drgftelse med
tillidsrepraesentanten principper for laerernes tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter og balance
mellem den enkelte leerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det feelles kollegiale
samarbejde.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage leererne
og sikre transparens i ledelsens planlaegning og prioriteringer af leerernes arbejdstid.
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4. Opgaveoversigt

Oversigten tager afszt i en dialog mellem leerer og leder, hvorefter lederen udarbejder en
opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lareren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i
normperioden.

Opgaverne skal fremgd af opgaveoversigten med en s8 tilstraekkelig detaljeringsgrad, at
opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og lzerer sammen kan vurdere
sammenhaengen mellem lzererens tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere
overordnede opgavekategorier En kategori kan vaere “diverse mindre opgaver pa skolen”.
Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng mellem laererens arbejdstid og
opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

For leerere, der anseettes efter normperiodens begyndelse, skal opgaveoversigten udleveres
senest 4 uger efter ansaettelsen.

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om leereren er
deltidsbeskaeftiget, har nedsat tid som fglge af aldersreduktion, efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktioner. For deltidsbeskaeftigede mv. drgftes
endvidere den pageeldendes deltagelse i feelles aktiviteter, mgder, teamsamarbejde mv.

Der udarbejdes en aktmtetsplan med temauger og deadlines med mere i faellesskab med alle
lzererne og inden skoledrets afslutning evalueres aktivitetsplanen.

Opgaveoversigt og arshjul evalueres inden udgangen af februar. Det er TR for leererne og
lederen af skolerne hos DOK.

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere
sammenhaengen mellem laererens tid og opgaver.

AENDRINGER I LOBET AF NORMPERIODEN

Leder har mulighed for at tilpasse opgaveoversigten i Igbet af normperioden pa baggrund af en
dialog med laererne og TR. Opgaveoversigten kan revideres i Igbet af normperioden hvis der
opstar nye krav eller kommer ny lovgivning. Vi tager udgangspunkt i de aktuelle paragraffer
pa omradet.

Leererne modtager ca. 5 uger fgr normperiodens begyndelse en opgaveoversigt.
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5. Merundervisningstillaegget

Merundervisningstillaegget beregnes pa baggrund af det faktiske antal undervisningstimer
fratrukket 680 timer, hvor de resterende undervisningstimer afregnes med aktuelle sats pr.
undervisningstime.

Merundervisningstillzegget udbetales til laererne med 1/12-del pr. maned.

Merundervisningstillzegget oppebaeeres under sygdom og andet lovligt forfald, da det er en del
af den fast paregnelige Ign.

Parterne er enige om, at merundervisningstillaegget skal reduceres, hvis der efter indgdelse af
aftalen tilfgjes efteruddannelse og eller kursusaktivitet for en laerer i et vaesentligt omfang -
udover 2 méneder.

En reducering af merundervisningstillaegget kan kun ske ved enighed mellem
tillidsrepraesentanten og lederen af skolerne hos DOK.

Merundervisningstillaegget udregnes arligt, gennemgas og godkendes arligt i samarbejde
mellem ledelsen og TR inden udgangen af maj.
Antal planlagte undervisningstimer - 680 x den aktuelle sats i overenskomsten.

Merundervisningstillaegget reguleres med lgnnen for september.

For laererne pa Koglen
A-mgdedage, hvor der undervises en lektion, taeller ogs8 for en undervisningsdag.

Hvis leererne har undervisning pd en A-madedag, s8 registreres undervisningen p
timesedlerne. Udgangspunktet er at alle lerere er i undervisning i forste modul.

6. Kurser og konferencer

Ngdvendige kurser og konferencer skal forud aftales med lederen af skolerne hos DOK.
Reglerne for betaling og opggrelse af arbejdstid fremgar af DOKs h8ndbogsdokument nr.

71.03.01.

7. Ferie og lukkedage
Skolen afvikler ferie i ugerne 27, 28, 29, 30 og 7.

Skolen holder lukket og har undervisningsfri i uge 42, den 23. december og dagene mellem jul
og nytar, 3 dage fgr pdske, 1. maj og dagen efter Kristi Himmelfartsdag.

Supplerende skal det skrives, at leererne i samarbejde med ledelsen skal planlaegge afvikling af
6. ferieuge sa sikres, at alle ikke gnsker ferie pa samme tidspunkt.
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8. Mgdepligt
Der er mgdepligt til a-mgder, temadage og hele forberedelsesdage. Har en leerer brug for
undtagelsesvis at holde fri skal det forud aftales med lederen af skolerne hos DOK.

9. Overarbejde og merarbejde
Over- og merarbejde skal forud veere aftalt med lederen af skolerne hos DOK, der er ansvarlig
for driften af skolerne.

Over- og merarbejde skal sa vidt muligt undgés. Eventuelt optjent over- og merarbejde skal
sgges afviklet ved afspadsering.

Udbetaling kan kun ske efter forudgdende aftale med omradechefen for DOK.

10. A£ndring af tjenestetid

Alle aendringer i tjenestetiden skal forud veere godkendt af lederen af skolerne hos DOK eller
den opgaven er uddelegeret til - £ndringer i arbejdstiden, undervisningstiden, tilfgjelse af
kurser, sygdom og lignende skal tilfgjes tjenesteplanen, som hver uge skal godkendes af
lederen af skolerne hos DOK eller den opgaven er uddelegeret til.

Lederen af skolerne hos DOK eller den opgaven er uddelegeret til — skal hver uge - om
mandagen - aflevere en samlet tjenesteliste over sendringer i skolen til tjenesteplanlaeggeren.

Lederen af skolerne hos DOK eller den opgaven er uddelegeret til har ansvaret for, at
normperioden gar i nul ved udgangen af skoledret. Laererne skal i den forbindelse gore
skoleledelsen opmaerksom pé forhold, der ggr det vanskeligt for den enkelte lzerere, at fa sin
normperioden til at ga i nul.

Fzellesadministrationen sender hvert kvartal en opggrelse over tjenestetiden til laererne og
lederen af skolerne hos DOK.

11. deltidsansatte

For medarbejdere, der er pa deltid, vil netto-8rsnormen vaere lavere end for medarbejdere der
er fuldtid. Konkret betyder det, at de opgjorte timer vil blive reduceret forholdsmzessigt i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Kurser, A-mgder, feaelles forberedelsesmgder og lignende reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

12. Aftalen omfatter

Medarbejdere ansat efter overenskomsten vedrgrende leerere m.fl. ved specialundervisning for
bgrn og unge indgdet mellem Regionernes Lennings- og Takstnaevn og Laerernes
Centralorganisation - 32.34.1 - og som har undervisningsopgaver ved skolerne hos DOK.

Maj 2023 Behandlingsinstitutionerne 8
Grenen Glesborg/Dalstrup, Koglen og MultifunC



Specialomrade
Kriminalitetstruede og Damte
Bgrn og Unge

Arbejdstidsaftale for lzererne i DOK
Indgdet mellem SL & DOK

midt

regnnalfyllang

13. Ikrafttraadelse og ophgr

Lokalaftalen har virkning fra den 31. juli 2023 og overenskomstperioden ud, hvorefter
lokalaftalen ophgrer og bortfalder uden yderligere varsel.

Omrader og emner, der ikke er beskrevet i denne lokalaftale, folger de centrale overenskomst-
og aftalebestemmelser.,

Lokalaftalen er indgdet pd baggrund af en konkret vurdering og kan derfor ikke tillzegges
praejudice ved en evt. genforhandling.

Lokalaftalen kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af et skoledr.

Hvis der indgds anden indholdsmaessig lokalaftale ved en eventuel genforhandling, s8 er DOK
ikke forpligtiget til at varsle disse fornyede vilkdr individuelt over for hver enkelt medarbejder.
Medarbejderne overgdr derfor uden yderligere varsel til de nye vilk8r, der er aftalt ved en
eventuel genforhandling.

Hvis der ikke opnds enighed om en ny lokalaftale, forholdes som anfgrt i aftalen om lokal
Igndannelse for leerere med flere, indg8et mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og
Leerernes Centralorganisation - 11.20.13, kap. 7 om rets- og interessetvister.,

Lokalaftalen kan zendres ved enighed.

DOK d. / /_& é 2023 Socialpaedagogerne d. ;Sl / 2023
/ ?
Dagf’g Ieder Gre.nen org Tllhdsrepraesentant for laererne J/DOK - SL

ﬂmte Bgrn og Unge Specialomrade Kriminalitetstruede og De Bgrn og Unge

Gert Murata-Broberg

’ : A "Z L
Sko“feleder for skolerne i BOK ;

Specialomrade Krmgmalltetstruede og Dgmte Bgrn og Unge
Mads Stensgard Nielsen
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