
 

Socialpædagogernes arbejder dagligt for og med børn, unge og voksne med sociale problemer eller 
funktionsnedsættelser. 

 

 NOTAT 

Kontakt: 
Rasmus Jørgensen 

rjo@sl.dk 

04-09-2024 

Referat bestyrelsesmøde  

Socialpædagogerne Østjylland 

31. maj 2024 kl. 09.00 – 16.00  

Kredskontoret 

Tilstede: Anders Ransby, Ann Minet Andersen, Dorte Maarslet Kristensen, Gert Lan-
dergren Due, Joy McPhillips, Mette Marhauer, Monica Taasti, Morten Schubert, Ole 
Bramsen, Peder Appel Würtz, Sara Ellesøe Hansen, Trine Holm Mikkelsen, Yasmeen 
Hollesen 
 
Fraværende: Mette Jeppesen 
 
Referent: Dennis Møller Kirkegaard 
 

1. Formalia 
 

1.1 Godkendelse af dagsorden 
Godkendt uden bemærkninger. 

 
1.2 Godkendelse af referat 
Godkendt uden bemærkninger. 
 

2. Lukket punkt 
Punkt behandlet.  

 

3. Drøftelse 

 
3.1 Kongres 2024 herunder konference for kongresdelegerede den 14. maj 
Punkt drøftet. Bestyrelsen bemærker, at det er vigtigt med informationsniveau, 
der afspejler sagernes kompleksitet.   

 

4. Behandling og beslutning 
 

4.1 Socialpædagogernes Pris 
Indstilling vedhæftet som bilag 
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Indstilling godkendt uden bemærkninger. 
Bestyrelsen indstiller Danmarks Forsorgsmuseum i Svendborg.  
Danmarks Forsorgsmuseums fortjener at modtage Socialpædagogernes Pris, 
fordi de i forbindelse med den historiske udredning har udført et grundigt afdæk-
kende arbejde, som har betydning for både borgere og socialpædagoger i dag.   

 
4.2 Fortsat kredstilhørsforhold som bestyrelsesmedlem 

Indstilling vedhæftet som bilag 
 

Bestyrelsen beslutter, at Mette Sig Jeppesen på trods af arbejdspladsens over-
flytning til kreds Midt- og Vestjylland fortsætter som bestyrelsesmedlem i kreds 
Østjylland frem til næste valg. 

 
4.3 Fællestillidsrepræsentanter 

Indstilling vedhæftet som bilag  
 
Indstilling godkendt med bemærkningerne om, at det er vigtigt at referencefor-
holdet for en fællestillidsrepræsentant bliver afstemt i bestyrelsen og at det be-
skrives i ramme- og vilkårsdokumentet for deres virke. 

 
Den 2-årige periode for pilotprojektet bør regnes fra, hvornår valgperioden be-
gynder for en nyvalgt fællestillidsrepræsentant. 

 
Herudover er det vigtigt at der fastholdes et relevant indhold til den tillidsrepræ-
sentant der fortsat skal fungere som lokal tillidsrepræsentant. 

 
Pilotprojektet er umiddelbart alene tænkt som en ordning på det kommunale 
område. Men FU overvejer om regionen også skal tænkes ind. 

 
4.4 Punkter til hovedbestyrelsesmøde den 6-7. juni 2024    
Punkt behandlet uden bemærkninger. 

 
5.2 - Budgetforudsætninger og -rammer 2025 
Punkt behandlet uden bemærkninger. 
 
5.3 - Omstillingspulje og økonomisk startgrundlag for nye kredse 
Punkt om omstillingspulje er behandlet uden bemærkninger. 
Punkt om startgrundlag for nye kredse er behandlet uden bemærkninger. 
 
5.4.1 - Kongressager 
De forskellige punkter behandlet med bemærkningerne til punkterne: 
 
5.4.3 – se HB dagsorden af den 6. juni 
Det fremstår uheldigt at forslaget (HB pkt. 5.4.3) om valgte og frikøbtes løn 
og vilkår indeholder en præmis om, at lønnen fastfryses, da det sender et for-
kert og anderledes signal til de arbejdsgivere – kommuner – kredsen, for-
handler med. Herudover bliver det i de forestående forhandling vanskeligt at 
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afvise et tilsvarende ønske – hos en arbejdsgiver – der også ønsker at fast-
fryse lønudviklingen i en periode. 
 
5.4.6.1.1 - se HB dagsorden af den 6. juni 
Herudover er det vigtigt at der sker en demokratidiskussion, hvis ændrings-
forslag (HB pkt. 5.4.6.1.1) om kongresperiodens længde og valgperiodens 
længde godkendes og at der sker nogle konsekvensrettelser i forhold til øv-
rige udvalg og deres tilknyttede valgperioder. 
 
5.4.6.3 - se HB dagsorden af den 6. juni 
Forslag (5.4.6.3) om kongresforslag om ny kredsstruktur kræver, at når punk-
tet skal behandles så italesættes det, at bestyrelsen ikke oplever, at ved-
tægtsudvalget ikke har løst den opgave som hovedbestyrelsen havde stillet.  
 

Punkt 5.4.6.5 - se HB dagsorden af den 6. juni 
Punktet blev drøftet og for og imod-synspunkter blev drøftet.  
 
Valg af stemmetæller til kongres 
Trine Holm Mikkelsen er valgt som stemmetæller. Gert indmelder navn til 
Bente Molberg. 

 
5.7 - Organiseringsanalyse 

Punkt taget til efterretning uden bemærkninger. 
 

4.5 Generalforsamling 2024 
Punkt drøftet uden bemærkninger. 

 
4.5.1 - Tidsplan og dagsorden 
Indstilling vedhæftet som bilag 
Indstilling godkendt uden bemærkninger. Næste bestyrelsesmøde er den 12. 
august og bestyrelsen har givet accept til at FU kan revidere i programmet. 
 
4.5.2 – Dirigent 
FU peger på Peter Sandkvist hos Kreds Midt- og Vestjylland. Bestyrelsen god-
kender forslaget uden bemærkninger. 
 
4.5.3 - Budget 2025 
Bilag vedhæftet 
Godkendt uden bemærkninger. 
 
4.5.4 - Regnskab 2023 
Fremlægges på bestyrelsesmødet 
Godkendt uden bemærkninger. 
 
4.5.5 - Indstilling til valg af to delegerede og to suppleanter til a-kassedelege-
retmødet, som afholdes i forbindelse med kongressen.  
Valget sker på a-kassegeneralforsamlingen den 24. september 2024.  
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Anders Ransby og Mette Marhauer indstilles som ordinære medlemmer. Pe-
der Appel Würtz og Ann Minet Andersen indstilles som suppleanter. 
 

4.6 1. kvartalsregnskab 2024 
Fremlægges på bestyrelsesmødet 
Godkendt uden bemærkninger. 
 

4.7 Dansk Socialrådgiverforening og Socialpædagogernes arbejdstidsaftaler og 
overenskomst 
Orientering taget til efterretning uden bemærkninger. 
 
Supplerende skal det nævnes, at problemstillingen er drøftet og behandlet i 
overenskomstudvalget i forbundet. Kredsen vil have et særligt fokus på områ-
det og vil forfølge sagerne fagretligt, hvis kredsen får kendskab til sager, der 
ikke kan løses lokalt. 

 

5. Orientering 
 

5.1 Eksempel på ramme for lokalaftaler  
Orientering om ny overordnet rammeaftale for lokalaftaler i Aarhus Kommune. 
Tillidsrepræsentanterne i Aarhus Kommune er orienteret. Rammeaftalen ændrer 
ikke på, at der forud skal ske en drøftelse mellem ledelsen og tillidsrepræsentan-
ten og at tillidsrepræsentanten har dialog med medarbejderne på arbejdsplad-
sen. Sidst ændrer det heller ikke på, at en eventuel lokalaftale skal tiltrædes indi-
viduelt af den enkelte ansatte for at være gældende. 

 
5.2 Pædagoguddannelsen 
Orientering taget til efterretning uden bemærkninger. 

 
5.3 Budgetprocesser i kommunerne 
Orientering taget til efterretning uden bemærkninger. 

 
5.4 Status på flytning af kredskontor 
Orienteringspunkt taget til efterretning uden bemærkninger. 
 
Supplerende skal det nævnes, at der på kredskontoret ikke er trådløst net fra 
den 4. juni, at internettet og videoskærmene slukkes den 24. juni – måske alle-
rede den 17. juni. Den nye adresse åbner den 1. juli. Der afholdes reception på 
den nye adresse i Silkeborg den 30. august. 
 
Fra mandag i uge 25 træffes der ikke ansatte på kredskontoret med mindre I eller 
et medlem har en forudgående aftale, da ansatte arbejder hjemmefra. Oriente-
ring til medlemmerne er udgivet på kredsens hjemmeside. 

 

6. Eventuelt 
Orientering om TRIO-konference med 174 tilmeldte hos Horisont. 
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Næste møde er den 23. august 2024.  
 


