ESBERNHUS

Kystvejen 96, 4400 Kalundborg
tif. 5955 0100

Jyske Bank 7830 1168957
E-mail esbernhus@ok-fonden.dk

Lokalaftale mellem OK-Fonden Esbernhus og Socialpaedagogerne
Sjeelland og Derne
for paedagogisk personale ansat i basisstillinger

Aftalens parter:

OK-Fonden Esbernhus
Kystvejen 96, 4400 Kalundborg

Socialpsedagogerne Sjzelland og @erne
Jeettevej 50, 1. tv, 4100 Ringsted

Lokalaftalen har hjemmeli:

Hovedaftalen imeilem KL og SL.

Aftalen har hjemmel i tiltraedelsesoverenskomst mellem OK-Fonden Esbernhus og SL af 1.
januar 2022, som henviser til KL overenskomst for socialpsedagoger 64.01.

Medmindre andet er naevnt, er alle funktionstillaeg pensionsgivende og indgar i beregning af
over- og merarbejde og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Aftalen omfatter ikke timelgnnede medarbejdere.

Lokalaftalt decentral funktionslen

Funktionslen kan gives til medarbejdere, der varetager saerlige funktioner(stillingsindhold),
der ligger ud over det, der forudsaettes, indeholdti grundlennen.

Psykiatritilleeg. Der ydes et tillaeg pa kr.3.000 arligt i 31/3-2000 niveau til alle ansatte pa
Esbernhus omfattet af denne aftale.

Funktionslgn arbejdsplanlaegger. Der ydes et tillaeg pa 14.500 kr. arligt i 31/3-2000 niveau
{funktionsbeskrivelse bilag 1)

Tillaeegget ydes nar funktionen er tildelt og udfares. Hvis funktionen nedlzegges eller opharer,
bortfalder tillzegget efter med individuelt varsel.

Tillidsrepraesentant. Der ydes et tillaeg p& 6000 kr. arligt i 31/3-2000 niveau til valgt
tillidsrepraesentant. Hvis tillidsrepreesentanten far delegeret forhandlingskompetence, ydes
herudover et tilleeg pa 2.050 kr. arligt i 31/3-2000 niveau. Belgbet reduceres ikke i forhold til

beskeaeftigelsesgrad.



Arbejdsmiljerepraesentant. Der ydes et tillaeg arligt tilleeg pa kr. 5.300 kr. &rtigt i 31/3-2000
niveau. Tilleegget ydes for de opgaver som arbejdsmiljerepraesentanten varetager. Belobet
reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Medarbejdervalgt reprasentant i bestyrelse. Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 5.350 kr. arligt i
31/3-2000 niveau. Tillaegget ydes for de opgaver som medarbejderreprasentanten varetager.
Belabet reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgrad.

Forflytningsvejleder. Der ydes et tillzeg arligt tillaeg pa kr. 3.300 kr. arligt i 31/3-2000 niveau.
Tillaegget ydes for de opgaver som forflytningsvejlederen varetager. Bel@bet reduceres ikke i
forhold til beskeeftigelsesgrad.

Praktikvejleder for studerende. Jf. § 6, stk. 2 pkt. 2 om, at der lokalt aftales tillaeg til
medarbejdere der er tildelt en funktion som praktikvejleder for studerende er det aftalt, at:
Der ydes funktionslen pa 7800 kr. arligt i 31/3-2000 niveau, nar der er studerende. Belabet
udbetales lebende ménedsvis. Belabet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.
Tillzegget ophgrer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udlab. Tillaegget opharer tillige
uden opsigelse, nar funktionen ikke laengere varetages —f.eks. nér en studerende stopper far
tid.

Arbejdstidsbestemte ydelser

Af aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader (64.11) — paedagogisk personale § 13.
fremgar det at honoreringsformen for arbejde pé szerlige tidspunkter kan enten vaere:
indregnes i beskaeftigelsesgraden, betales som et tilleeg af timelgnnen eller afspadseres i den
efterfalgende tjenesteplanperiode.

Honoreringsform. Det aftales at afspadsering er hovedregien for de i 8 13 naevnte ydelser,
men kan fraviges efter aftale mellem leder og medarbejder.

Det er aftalt at udbetaling for fast aften og nattjeneste er hovedreglen for de i 8 13 naevnte
ydelser, men kan fraviges efter aftale mellem leder og medarbejder.

Deltagelse i mgder pa arbejdsfri dage. Deltagelse i mader pé arbejdsfri dage honoreres time

for time ved afspadsering. Det er f.eks. den arlige familiedag eller pa temadage uden krav om
deltagelse. Afspadsering falger avrige regler for afspadsering.

Hviletid

I henhold til den gzeldende bekendtgarelse om hvileperiode og fridagn (sammenskrivning af
BEK nr. 324 af 23/05/2002, nr. 611 af 25/06/2003 og nr. 881 af 26/06/2024) har parterne
mulighed for at indgé lokal aftale om fravigelse af reglerne for daglig hviletid og ugentlig
fridagn.

Parterne har aftalt felgende:

11-timers reglen fravigelse af daglig hviletid, Den daglige hviletid pa 11 timer kan fraviges
maksimalt én gang pr. uge pr. medarbejder, saledes at hviletiden nedsasttes til 8 timer. De 3
timer flyttes til efterfelgende degn svarende til 14 timers hvile jf. arbejdsmiljsloven.
Fravigelsen kreever skriftlig aftale mellem leder og medarbejder, jf. vedlagt bilag.

Ikrafttreeden og opsigelse:

Aftalen erstatter alle tidligere indgéede lokalaftaler.
Aftalen treeder i kraft 1. november 2025
Lokalaftalen vedrarer OK-Fonden Esbernhus
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Aftalen kan af begge parter, til enhver tid, opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned. Nar lokalaftalen er opsagt, bortfalder den efter 3 maneder og der kan
alene ydes nye tilleeg- funktionstan eller kvalifikationslen - pa grundlag af overenskomstens
centrale bestemmelser samt at det alene er den centrale arbejdstidsaftale der finder
anvendelse.

Tilleeg for funktioner som bortfalder, falder bort nar funktionen bortfalder. Hvis ledelsen
pnsker at fratage en medarbejder en funktion, skal det ske med 3 maneders varsel, efter
droftelse med medarbejder om begrundelse.

Kvalifikationslan er som udgangspunkt en varig len del.

Personer som pr. 1. november 2025 oppebezerer funktionslen eller kvalifikationslen som ikke
har hjemmeli overenskomsten eller naerveerende lokalaftale indplaceres med dette tillzeg
som "udligningstillseg”.

Safremt denne lokalaftale opsiges fra en af parterne, bortfalder udligningstilleeg ikke for
bergrte medarbejdere.

Underskrift
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