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Referat fra mgde i Midt- og Vestjyllands
Kredsbestyrelse onsdag, d. 22. marts 2023

1. Opfoelgning pa foregdende mgdes referat

Bilag:
1.1 Referat fra Kredsbestyrelsesmgdet d. 30.januar 2023

Bemaerkning:
Forelgbigt referat fra magdet d. 30.januar 2023 er ikke blevet udsendt som
forretningsorden tilskriver.




Derfor skal referatet godkendes ved dette mgde.

Indstilling:
Referatet godkendes.

Behandling:
Peter beklager at referatet ikke er blevet udsendt jf. forretningsordenen.

Referatet skal derfor godkendes pa dette mgde.
Der er ingen kommentar til referatet

Beslutning:
Referatet godkendes

Godkendelse af endelig dagsorden

Bemaerkning:

Safremt et punkt under punkt 7 "Redeggrelser og sager til orientering” gnskes
droftet, skal der ggres opmaerksom pa det her.

I henhold til tidligere beslutning er punkt 7.1. indlemmet i dagsordenen

Beslutning:
Dagsordenen godkendes

Gensidig orientering

Bemaerkning:

Der er under punktet mulighed for at orientere om sager/aktiviteter fra
kommunerne/Regionen, der kan have interesse for kredsen.

Der refereres som udgangspunkt ikke fra indlaeg under punktet.

Behandling:
Drgftet.

Forretningsudvalget orienterer

Bilag:

Bemaerkning:
Forretningsudvalget orienterer om aktuelle aktiviteter pa kreds og
forbundsniveau.

Behandling:
Peter Sandkvist orienter:

e Status pa AKS - administrativt kredssamarbejde - som er igangsat med
kreds @stjylland. Kontorlederstillingen er sldet op. Der er samtaler i april.
Vi afsgger p.t for bygningsmasse vi kan leje indenfor rammen af det der
er indskrevet i samarbejdsaftalen.



e Status for PLS. Der er afviklet ekstraordinzert &rsmgde den 11. marts og
der er valgt en ny ledelse som fungerer frem til det ordingere landsmgde i
efteraret.

e Merit uddannelse VIA Ikast. Med KL's udmelding vedr. gkonomien og de
modeller som kommunerne har arbejdet med i forhold til finansiering af
at uddanne medarbejder pa merituddannelse, har der igen veeret dialog i

arbejdsgruppen med de samarbejdskommuner der er her og VIA Ikast.
Der arbejdes fortsat pa at oprette et merithold til september 2023.

5. Evt. sager til behandling/beslutning, lukket mgde

5.1 Ingen sager til behandling/beslutning.

6. Sager til behandling/beslutning
6.1 Godkendelse af arsregnskab 2022

lag:
1

:

Revideret arsregnskab 2022
.2 Udvidet arsregnskab 2022 med notenumre
.3 Noter til arsregnskab 2022
4 R

6.
6.
6.
6. evisionserklaering kritisk revisor

1
1
1
1
Bemeaerkning:

I henhold til internt organisationscirkulaere nr. 11, punkt 16 skal
Kredsbestyrelsen godkende Kredsens arsregnskab.

Regnskabet for 2022 afsluttes med et merforbrug (underskud) pa kr. 219.986
mod et budgetteret merforbrug pa 2.122.000 kr. En meget stor
regnskabsafvigelse fra budgettet pa kr. 1.902.014!

Akkumuleret overskud inkl. arets resultat udger 31. december 2021 kr.
4.468.478

En oversigt over budgetafvigelserne kan ses i bilag 6.1.2 Udvidet arsregnskab
2022 (med rgd skrift).

Budgetafvigelserne er for samtlige aktiviteter beskrevet i bilag 6.1.3 Noter til
arsregnskab 2022 under sidste kolonne (med grgn skrift).

Det bemeerkes, at Kredsen i 2022 fuldt ud har forbrugt de tildelte AKUT-fonds
midler til TR-uddannelse. Nar der alligevel fremstar et mindre-forbrug pa kr.
885.000 kr. pa aktiviteten, skyldes det, det overfgrte mindre-forbrug pa knap
en million fra 2020 og 2021 (pa grund af corona).

Det forventes, at kredsbestyrelsen i lighed med tidligere ar overfgrer mindre-
forbruget i 2022 pa TR-aktiviteterne samt pa projekterne til indevaerende ar i
forbindelse med budgetkontrollen for 1. kvartal.



Indstilling:
Arsregnskabet godkendes.

Behandling:
Anders orientere om opbygning af bilagene til punktet.

Anders orienter om at arsregnskabet er fremlagt og drgftet pd MED mgde med
personalet. Maden at anvende og overflytte AKUT midler p& blev forklaret pa
mgdet. Det blev af bestyrelsen tilkendegivet, at man er tilfreds med at der er
fokus pa at bruge akutmidler til de aftalte formal. Der kommer tilkendegivelse
om at have fokus pa at tillidsvalgte kan m@des en gang i mellem, hvor der er
bdde fagligt- og socialt program, som det TR-dggn der blev afviklet i 2022.

TR-udviklingssamtaler naevnes som et omrade der skal fokus pa og som skal
prioriteres.

Beslutning:
Bestyrelsen godkender arsregnskabet 2022.

6.2 Generalforsamling 2023

Bilag: 6.2.1 Politisk kgreplan for Generalforsamling 2023
6.2.a Udpegning af dirigenter

Bemaerkning:

Da der er tale om en valggeneralforsamling, hvor der kan veere meget der skal
holdes styr pa ift. formalia, plejer vi at benytte os af 2 dirigenter.

Der foresl3s fra forretningsudvalget, at bestyrelsen veelger Gert Landegren Due
og Rasmus Conradsen som dirigenter til kredsens generalforsamling 2023.

Gert er kredsformand i @stjylland og har flere gange vaeret dirigent ved

kredsens generalforsamlinger
Rasmus er sekretariatschef i forbundssekretariatet.

Indstilling:
Gert Landegren Due og Rasmus Conradsen foreslas til GF dirigenter.

Behandling:
Peter orienterer for baggrunden af punktet samt om kandidaterne.

Beslutning:
Bestyrelsen godkender FU’s forslag til dirigenter

6.2.b Socialpaedagogernes udviklingspris 2023

Bilag:6.2.b.1 Forretningsorden for Socialpaedagogernes udviklingspris

Bemeaerkning:




Opstarten af dette punkt er i den politiske kgreplan for generalforsamlingen
fgrst dagsordensat til bestyrelsens junimgde.

FU har drgftet tidsfastsaettelsen af igangsaetningen af arbejdet, og mener at det
vil vaere at udvise rettidig omhu, at allerede nu behandle prisen. Med en
tidligere behandling og hermed igangsaetning af arbejdet med prisen vil vi
kunne vaere bedre forberedte og dermed ogsd kunne fa flere egnede kandidater
til prisen.

P& dette mg@de skal der derfor vaelges 2 personer fra bestyrelsen, der sammen
med kredsformanden bliver priskomitéen. Priskomitéen fastlaegger iht.
forretningsorden kommunikation om prisen, processen med at finde egnede
kandidater samt udvaelger den endelige prismodtager.

Indstilling:
Bestyrelsen veelger 2 til priskomitéen.

Behandling:
Peter uddyber beslutningen om at tage punktet med pa dette bestyrelsesmgde,

selvom vi pa sidste bestyrelsesmgde godkendte kgreplanen for
generalforsamlingen, og dermed ogsd godkendte at dette punkt skulle
behandles pa bestyrelsesmgde 2. juni.

Bestyrelsen tilkendegiver at de er enige i betragtningen vedr. rettidig omhu og
at der pa dette mgde nedsaettes en priskomité.

Beslutning:
Priskomitéen nedsaettes. Helene Hansen og Birgit Hunskjeer veelges og sammen

med formanden udggr de pris komitéen for Socialpaedagogernes udviklingspris
2023. Priskomiteen vil snarest blive indkaldt til opstartsmgde.

6.2.c Oplaeg og/eller tema til generalforsamlingen

Bemaerkning:

FU foreslar at der laves et mindre opleeg om status pa OK 24, som den ser ud
ved vores GF-afholdelse. F.eks. hvordan har de nuveerende aktiviteter forlgbet?
Hvad siges der pa vandrgrene? Hvilke resultater tror vi for nuveerende, at der
kan komme ud af forhandlingerne osv.?

Vi har forespurgt muligheden for at Forbundsformand Benny Andersen kan
komme til vores generalforsamling og at han derfor i den sammenhang kunne
komme med den gnskede status.

Indstilling:
Bestyrelsen beslutter at status pa OK 24 forsgges etableret som tema.

Behandling:
Peter orienterer om begrundelse for at ikke planlaegge med tema eller

underholdning pa de generalforsamlinger, hvor der ogsa skriftlig beretning og
valg til politiske poster. Peter redeggr ogsa for FU’s indstilling, at der alligevel
er et lille OK24 tema pa generalforsamlingen. Det er FU’s indstilling at en

generalforsamling som falder i forbindelse med en OK proces naturligt laegger



op til medlemsinvolvering og at det derfor ogsa skabes lidt plads til at OK 24
dagsordenssaettes pa denne generalforsamling.

Beslutning:
Bestyrelsen godkender indstillingen og det er efterfglgende bekraeftet at Benny

deltager i vores generalforsamling med et lille OK 24 indspil.

6.3 Opstart OK 24 i kreds Midt- og Vestjylland
Bilag:

Bemaerkning:

OK 24 processen er dagsordens sat pa naeste HB-mgde. Derfor skal vi i kreds
Midt- og Vestjylland drgfte hvilken fremgangsmade, der er den optimale for
kredsen, og for medlemmerne. Dette med henblik pa at inddrage flest mulige
medlemmer, og fremme s& mange synspunkter og ideer til OK 24 som muligt.

Drgftelsen i bestyrelsen bgr komme ind pa, og forholde sig til:

e Den overordnede tidsplan.

e At OK 24 mgderne afholdes lokalt med udgangspunkt i de allerede
eksisterende TR-netveerk

e At vigaridialog med Kreds @stjylland i forhold til OK forhandlingerne pa det

regionale omrade og inddragelse af TR om medlemmer i den regionale OK
proces.

e At Benny (eller et andet FU medlem) bliver indbudt til et kredsdaekkende
mgde hvor alle medlemmer er velkommen.

e At vi imgdekommer ledernes gnske om et selvstaendigt OK 24 mgde, hvor

de kan drgfte OK 24 udfordringer/krav med Benny set fra et lederperspektiv.

e At vi drgfter hvordan medlemmerne pd det statslige omrade inddrages i OK-
24 forhandlingerne

Indstilling:
Bestyrelsen godkender:

e procesplan for OK 24 og at der hurtigst muligt sendes information til TR-
netvaerkene om, at de allerede nu begynder den overordnede planlagning
af det lokale mgder aug./sep.

e den overordnede tidsplan (se bilag)

¢ at OK mgderne afholdes lokalt

e At FU indbyder til 2 store OK 24 mgde i kredsen. En for alle
basismedlemmer og en for dem der er ansat pa vores lederoverenskomst

Behandling:
Fra bestyrelsen bliver det naevnt at tidligere ars brug af postkort virker godt,

men der skal vaere et centralt og et lokalt spor, for at fa involvering og dialog
pa de medlemsmgder vil arrangere i kommunenetvaerkene.

Beslutning:
Bestyrelsen godkender de 4 punkter i indstillingen.

6.4 OK 24 - strategisk debat



Bilag:
6.4.1 Forhandlingsfeelleskabet OK 24

Bemaerkning:

HB skal pa deres mg@de den 28. marts starte drgftelser om det strategiske
indhold i den kommende overenskomst. De strategiske drgftelser skal veere
indenfor 5 forskellige temaer:

Faglighed og kompetencer
Fleksibelt og baeredygtigt arbejdsliv
Arbejdsmiljg og arbejdstid

Seniorer

Lan

Disse 5 temaer skal ogsa i bestyrelsen vaere rammen for vores diskussion om
strategiske prioriteter til den kommende overenskomst. Herudover er det
bestyrelsens mulighed for at kleede HB medlemmerne fra Midt- og Vestjylland
pa til deres HB-drgftelser

Til forberedelser af de 2 fgrste bomber kan der hentes inspiration i bilag 6.4.1.

Indstilling:
Til drgftelse.

Behandling:
I forhold til bilag 6.4.1, skal vi som organisation kunne beskrive/redeggre for

hvad baeredygtigt arbejdsliv rummer, sd der er en felles forstaelse eller
forventning til hvordan man skal forstd baeredygtighed og kan byde
konstruktivt ind med krav forpligtende aftaler.

Lgn og vilkar/rammer for arbejdet er hgjt p& medlemmernes prioriteringsliste.
Men der er ogsa fokus pa de studerende - manglen pa ansggninger til
velfeerdsuddannelserne generelt, men ogsa rammerne for den laering de
studerende har pa arbejdspladserne.

Kan en 4-dags arbejdsuge dagsordenssaettes — kan vi have lgsninger til
hvordan ogsa de dggndaekkede arbejdsomrader kan have denne dagsorden.
Omsorgsdag - kan dette begreb forstas bredere end bare foraeldres mulighed i
forhold til mindredrige bgrn? F.eks. omsorgsfrihed til at vaere noget for zeldre
pargrende.

Barnets sygedage skal i dag og fremadrettet, handteres i en virkelighed hvor
bedsteforaeldre ogsa passer deres arbejde (er laengere pa arbejdsmarkedet)
Det velfazerdssamfund vi har i dag skruer ned for noget og op for noget andet,
som pa flere punkter opleves at kolliderer med den hensigt der ligger bag og
hvad vi som mennesker/familie/ansat/samfund gnsker.

Det er sveert at skille punkterne i bemaerkningen til dette punkt fra hinanden -
det er emner som griber ind i hinanden.

Livsfaser - forskellige behov og forventninger
Seniorordninger
Rekruttering og fastholdelse



Emner der har fokus i alle kommuner - drgftelser, ordninger, afsggning af
mulige Igsninger. Kunne der ved overenskomstforhandlingerne aftales
Igsninger, valgordninger, som er galdende for alle uanset hvilken
kommune/region man er ansat i, sd det ikke bliver en kamp om arbejdskraft
kommuner imellem.

Hvordan far vi talt om at komme med Igsninger til de udsagn vi hgrer fra
medlemmer og ansatte: Vi er presset, omsorgstraethed, manglende trivsel og
balance mellem arbejdstid og familie-, fritidsliv. Hvordan lytter vi og omseetter
det til at finde Igsninger. Samtidig med at der skal tales om krav som opfylder
elementer som lgn i en overenskomstforhandling som vi forudser, vil blive
preeget af en gkonomisk vanskelig dagsorden.

Beslutning:
Punktet er drgftet.

6.5 Suppleant til HB
Bemeaerkning:

Pga. udtraedelser og sygdom i bestyrelsen, har vi brug for at veelge 1 ny
suppleant for kredsens HB-medlemmer.

Lige nu er HB medlemmerne Lene, Peter og Helene. Helene er suppleant for
Torben, der er sygemeldt. Der skal derfor vaelges 1 suppleant der kan supplere
nar Helene har forfald.

Suppleanten skal findes blandt dem der er ordinzere medlemmer af
kredsbestyrelsen.

Indstilling:
Bestyrelsen udpeger 1 suppleant.

Behandling:
Der tydeligggres yderligere for HB posterne og for suppleantposterne -

valgprocessen og prioriteringen - og forventningerne til opgaven og rollen.

Beslutning:
Birgit Hunskjeer veelges som suppleant.

6.6 Tilskud og gaver i Kreds Midt- og Vestjylland

Bilag:

E

1 Udkast tilskud og gaver i Kreds Midt- og Vestjylland
2 Tilskud og gaver i Kreds Midt- og Vestjylland(gzeldende)

[e)le)}

.5.
.5.

Bemaerkning:
P& bestyrelsesmgdet den 25. marts 2022, blev kredsens politik vedr. tilskud og

gaver gennemgaet som led i den fortlsbende gennemgang af alle bestyrelsens




retningslinjer og politikker. Kredsbestyrelsen gnskede ved dette mgde at
revidere politikken og det blev ligeledes den 25. marts aftalt, at behandle
politikken pa et senere bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen behandlede derfor igen "tilskud og gaver politikken” den 9.
december 2022.

Ved behandlingen den 9. december besluttede bestyrelsen at fastholde
politikkens punkter vedr.: gkonomisk stgtte til arrangementer,
Socialpaedagogerne Kreds Midt- og Vestjyllands Pris, Medlemskab af foreninger
m.v og Medlemmers saerlige behandlingsudgifter, i disses nuvaerende form.
Punktet vedr. gaver blev behandlet pa bestyrelsesmgdet 9. december og endte
ud i en beslutning om, at det fremadrettet skal markeres nar medlemmer har
fagforeningsjubileeum. Herudover kan der ved repraesentation tiltaenkes gaver
ved f.eks. maerkedage, begivenheder og fejringer af anledninger som kredsen
er eller bliver gjort bekendt med jvf. rammen i den nuvarende politik for
tilskud og gaver.

Indstilling:
FU indstiller at bestyrelsen godkender udkastet til ny politik for tilskud og

gaver.

Behandling:
Lene treekker tradene historisk tilbage for behandlingen af dette punkt.

Samtidigt orienterer hun om den administrative opgave, der fglger med
beslutningen samt de konkret tal der er trukket fra vores medlemsregister. Ud
af de medlemmer der er i kredsen nu, s3 har 440 medlemmer veaeret medlem
25 ar eller mere pr. 1. marts 2023.

Med godkendelsen af jubileeumsafsnittet i den nye politik, vil der vaere 28
medlemmer som opnar jubilaeum i 2023, 25 medlemmer i 2024, 35
medlemmer i 2025, 68 medlemmer i 2026.

Bestyrelsen kommer med forslag til hvad gaven kunne veere.

Beslutning:
Bestyrelsens politik for tilskud og gaver godkendes.

6.7 Medlemsmgder

Bemaerkning:

Ved drgftelse af medlemsmgder under et orienteringspunkt ved et
bestyrelsesmgde i efteraret 2022, gnskede Henrik Ngrgaard at dagsordensaette,
hvordan vi kan fastholde momentum og opbakning til medlemsmgder i kreds
Midt- og Vestjylland.

Henriks gnske var set ud fra at udviklingen af kredsens medlemsmgder havde
vaeret meget positive siden starten. Men at vi efter Coronanedlukningens
ophavelse, havde haft svaert ved at fastholde den tidligere gode udvikling ift.
deltagertilslutningen.




Bestyrelsen drgfter og idegenererer til, hvilke aktiviteter/indsatser der kan
vaere medyvirkende til at igen gge tilslutningen til medlemsmgderne.
Som inspiration til drgftelsen:
e koordineret feelleskgrsel
meder pa andre tidspunkter end fyraftensmgder
boost af deltagelse pd "@stmgderne”
flere studerende til mgderne
initiativer til at streame i faellesskab
Arbejdspladsdeltagelse

Udover at gge tilmelding og deltagelse i medlemsmgderne, er der en klar
tendens til at der er mange der melder sig til medlemsmgdet og aldrig dukker
op. Dette er bade zergerligt for den enkelte der ikke deltager, men det er isaer
en udgift til forplejning for kredsens gkonomi. Bestyrelsen drgfter pa dette
mgde, hvor langt vi er villige til at ga for at sikre at tilmeldinger fglges op med
deltagelse.

e Kan vi finde veje via nudging til at dem der melder sig til, ogsa deltager i
selve mgdet?
e Skal vi opkraeve betaling for dem der ikke deltager — sende en regning?

Indstilling:
Bestyrelsen drgfter hvilke indsatser der skal til for at kredsens medlemsmgder

kan fastholdes med et hgjt deltagerantal.

Bestyrelsen drgfter hvilke tiltag der kan igangszettes overfor dem der melder sit
til med undlader at deltage i selve mgdet.

Behandling:
Bestyrelsens drgftelse og synspunkter:

Feellesarrangementer pa arbejdspladserne med streamingadgang. Kan TR veere
den centrale generator for at etablerer en kultur for deltagelse?

De studerende, har de kendskab til vores arrangementer? Der skal fokus pa at
sikre, at det bliver en kendt adgang for de studerende til faglig viden og
feellesskab.

Hvis jeg som TR melder mig til og vil koordinere tilmelding og feelleskgrsel sa
far jeg kollegaer med!

Der er sket noget med det sociale faellesskab. Det der fgr foregik mellem
kollegaerne pa arbejdspladsen, bliver nedprioriteret frem for familieliv.

Vi skal arbejde med at TR ogsa er opmaerksom pa at sikre at introducere de
studerende om medlemsmgderne.

Er det det rigtige koncept? Passer det til det vores medlemmer gnsker?

Det sociale element har betydning for nogen. Det faglige er det vigtigste for
andre.

Efter Corona var det sveert at traekke mange ting i gang igen. Det er ikke kun
os der forsgger at finde vejene. "Maske er det bare tiden vi er i”

Vi er kommet godt fra start med antallet af deltagere i 2023.



Medlemmerne vil gerne have en faglig fagforening — men vil de det i denne
form. Og ER det sadan. Hvem ville, hvis de bliver spurgt, sige at de ikke vil
have det?

Medlemsmgderne er en samlet del af de mange tilbud du far som medlem af
Socialpaedagogerne.

N&r man tilmelder sig og udebliver, hvad er det sa udtryk for? Ringerunde?
Kan man formulere en mail “ups du kom ikke, ved du hvad det betyder for
feellesskabet og for gkonomien. Meld afbud”.

Er vores arrangementerne synlig nok pd hjemmesiden

Vi gnsker ikke at g3 bgdevejen for medlemmer som ikke er mgdt op.

Velkomstkredsbrev om hvad man fa som medlem. Du har ret til at deltage i
medlemsmgader.

Kan vi tilbyde “goodies”/mad til de feellesarrangementer der opstar pa
arbejdspladserne? Kan vi kigge pa et koncept som kan udbydes enten hver
gang eller en gang imellem.

Netvaerkene skal dagsordenssaette en drgftelse af de gode ideer til at gge
deltagelsen i medlemsmgder - bade fysisk og online.

Beslutning:
Drgftet og FU bruger drgftelserne til at finde gode veje for vores

medlemsmgders udvikling.
6.8 HB-mgdet d. 28./29. marts 2023
Bilag:

Bemaerkning:
Felgende HB-punkter gnskes seerlig drgftet:

Indstilling:
De foreslaede HB-punkter drgftes.

Bestyrelsens yderligere gnsker om drgftelse af andre HB-punkter gennemgas
og drgftes.

Redegorelser og sager til orientering
7.1 Medlemsudvikling i Kredsen
Bemaerkning:

OBS der er endnu ikke fremlagt tal for medlemsudviklingen og punktet er
derfor fortsat sat i bero.

7.2 Kredsbestyrelsens arshjul



:

7.2.1 Arshjul 2023

7.2.2 Oversigt over Kredsens politikker og retningslinjer

Bemaerkning:

I henhold til kredsbestyrelsens behandling pa kredsbestyrelsesmgdet den 24.
november 2017, skal Arshjulet vaere et fast punkt pa alle bestyrelsesmgderne
for derved at kunne fungere som et dynamisk redskab og lgbende afspejle de
opgaver/aktiviteter, der bliver besluttet.

Indstilling:
Det indstilles at Kredsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning:
Taget til efterretning.

7.3 Socialpolitisk Arshjul

Bilag:
7.3.1 Socialpolitisk &rshjul 2023

Bemaerkning:

P& Kredsbestyrelsesmgdet d. 14. november 2019 var det et gnske, at det
socialpolitiske arshjul fremgar som et orienteringspunkt pa bestyrelses-
dagsordenen.

Arshjulet er et dynamisk redskab, der opdateres Igbende.

OBS: Der er endnu ikke udarbejdet et reelt drshjul for 2023.

Indstilling:
Det indstilles at Kredsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

. Diverse
8.1 Opsamling pa mgdet i forhold til kommunikation

Bemaerkning:

For at sikre ngdvendig videreformidling fra dette mgde i henhold til
kommunikationsstrategien, drgftes hvilke temaer fra dagens made, det vil give
mening at videreformidle.

Beslutning:
Der er ikke noget at formidle udover det der under de enkelte punkter allerede

er besluttet og via vores kommunikationsstrategi automatisk affgder
kommunikation via hjemmesiden, nyhedsmails og Facebook.



8.2 Naeste made

Bemeerkning:
Dato: 2. juni 2023

Dirigent neeste mgde: Stine Skovbakke
Afbud:




