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Faglighed forandrer
liv

Som fglge af en forventet kongresbeslutning, skal der saettes fokus pa
at dele fortaellingen om, at relevant faglig uddannelse sikrer gode
vilkar for de mennesker, som socialpaedagoger arbejder for og med.

Organisering

Vi skal fortsat have fuld fokus pd, at det enkelte menneske oplever
stor veerdi af sit medlemskab hos Socialpaedagogerne.

Vi skal veere undersggende pa, hvilken service og aktiviteter vores
medlemmer efterspgrger, og arbejde for, i vid udstraekning, at opfylde
disse gnsker.

Arbejdsmilja

Vi skal holde fokus pa arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladserne og
understgtte dette arbejde.

Vi skal gennemfgre en undersggelse, som skal afdeekke dels hvilke
udfordringer, man som AMR oplever i det daglige arbejdsmiljg, men
som hvilken stgtte vi som kreds kan yde til
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Lederomradet

Vi skal i samarbejde med ledersektionen styrke tilbuddene til vores
o .
medlemmer, som er ansat som ledere pa alle niveauer.

Vi skal sikre jeevnlig kontakt med medlemmerne og synligggre
kredsens tilbud.

I samarbejde med ledersektionen skal velkomstmgder for nye ledere
saettes i gang.

Politisk indflydelse

Vi skal italeszette, hvorfor og hvordan kommuner/region skal prioritere
socialomradet, og derfor have fokus pa de drgftelser/beslutninger, der
sker i det politiske landskab.

Rekruttering og
fastholdelse

Vi skal arbejde pa at udbrede kendskabet til hvilke muligheder, der
findes for merituddannelse. Vi skal i dialog med kommunerne om
udfordringen med manglende arbejdskraft.

Vi skal arbejde for, at der indgas attraktive senioraftaler med henblik
pa at fastholde erfarne medarbejdere pa arbejdspladserne.

Familieplejeomradet

Vi skal stadig arbejde for at sikre familieplejerne et stabilt grundlag og
bedre vilkar, for fortsat at kunne arbejde professionelt med anbragte
bgrn og unge.

Vi skal understgtte netvaerk i alle kommuner.

Tillidsrepraesentanter

Vi skal stgtte vores tillidsrepraesentanter i at blive mere synlige i TR-
funktionen.

Vi skal gennemfgre intern undervisning for at sikre, at alle
tiIIoidsrepraesentanter foler sig klaedt pa til jobbet pa den bedst mulige
made.




