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Feelles om Socialpsedagogerne

Vi er Danmarks sterste og mest indflydelsesrige fag-
forening for socialpsedagoger. Som faglig organisation
arbejder vi ambitiest, lesningsorienteret og konstruktivt
med at skabe resultater, der giver vores medlemmer
bedre betingelser for at udfere deres vigtige arbejde. Vi
vil skabe resultater, der kan maerkes af medlemmerne. Og
vi ved, at de resultater ikke kommer of sig selv. De kraever
hdrdt, mdlrettet og vedholdende politisk arbejde. Det har
vi udfert.

Vi har gjort os politisk spilbare, og vi har grebet de mulig-
heder for indflydelse, der er opstdet i kongresperioden.

Vi er en organisation, der tager ansvar, og vi ter veere i de
rum, hvor store beslutninger fraeffes. Og det har givet pote.
Rigtige fagforeninger skaber rigtige resultater fil medlem-
merne.

Samtidig ger vi noget ved de udfordringer, vi har hos os
selv. Vi har haft dalende medlemstal og en deraf udfordret
okonomi. Det har vi taget ansvar for — og det fortseetter

vi med, s& medlemmerne oplever os som veerdifulde,
tilgeengelige og som det helt naturlige valg.

Arbejdet med en ny strategi

Vores arbejde med at udforme en 10-drig strategi blev
vedtaget pd kongressen i 2024. Det er et fxlles ansvar for
hele vores organisation. Vi har sat ambitiese mdl for ind-
dragelse af medlemmerne i strategiprocessen, herunder
at alle medlemmer skal have mulighed for af deltage, at vi
vil n& mindst 25 procent af de medlemmer, der ikke er teet
knyttet til organisationen — og at vi lytter til dem, der ogsa
udger fremtidens fagforening: de unge og dem, der endnu
ikke er medlemmer.

Under overskriften 'FeellesOm' — og ved hjeelp of et digitalt
svarmodul og SoMe-quizzer — har mere end 8.000 svaret
pd, hvad der er vigtigt for dem i arbejdslivet. Langt over
1.000 har skrevet kommentarer, og mange har sagt, at vi
md vende tilbage og sperge dem igen.

De input — sammen med kravsindsamling, medlemskald,
medlemsundersegelser, og alle de andre filtag vi ger for

at lytte til medlemmer - har givet en masse spsendende
perspektiver.

De mange svar har samtidig bekraeftet os i, at arbejds-
milje, faglighed og lon- og ansaettelsesvilkar fylder for
socialpeedagoger. Og at god socialpeedagogisk ledelse
kan maerkes.

Organiseringsstrategi og fokus pa unge
Medlemsorganisering er fortsat et helt centralt fokus for
Socialpeedagogerne. Og selvom kongresperioden har vae-
ret preeget af en mindre medlemstilbagegang end drene
forinden, er det helt afgerende, at vi styrker samarbejdet
om organisering og filknytning af medlemmer. Derfor har
Hovedbestyrelsen i 2025 besluttet organiseringsstrategien
'Sammen om Fagforeningen'. Strategien fastsaetter mal
for organiseringsgrader for de store overenskomster samt
for dimittender og unge under 35, som der lebende folges
op pd i Hovedbestyrelsen. Som led i at nd disse mdl, er det
besluttet, at den enkelte kreds skal udvikle egne organise-
ringsplaner og samarbejde med fallestillidsrepreesentan-
terne og tillidsrepraesentanterne om at realisere dem.

Tillidsrepraesentanterne og faellestillidsrepraesentanterne
spiller en helt central rolle i organiseringsarbejdet. Der-

for er der kommet et styrket fokus pd at klaede TR pd til
opgaven i den opdaterede basisuddannelse, som alle
nyvalgte fillidsrepraesentanter kommmer igennem. Her op-
ndr TR blandt andet viden og kompetencer til at udregne
organiseringsgraden pd arbejdspladsen, byde studerende
og kollegaer velkomne samt veere en synlig og opsegende
tillidsreprsesentant.

Organiseringsgraden hos de yngre medlemmer er lavere
end hos de aeldre medlemsgrupper. Vi oplever desvaerre
en fendens til af flere unge dropper deres medlemskab
inden for det ferste halve fil hele ar af deres medlemskab.

Socialpaedagogerne har derfor en stor opgave med at
styrke rekrutteringen og tilknytningen af unge — bade stu-
derende og unge feerdiguddannede medlemmer. Derfor
er der som led i organiseringsstrategien besluttet en rackke
indsatser, som skal styrke vores viden om, hvordan vi for-
bedrer vores kontakt og relevans hos de yngre malgrupper.
Dette vidensgrundlag har resulteret i en ny ungestrategi.

En organisation i forandring -
kredssammenlaegninger mv

Under overskriften 'langsigtet budgetholdbarhed' har
Hovedbestyrelsen og kongressen truffet store og vigtige
aendringer for vores organisation, som er blevet imple-
menteret i kongresperioden, og det har skabt forandringer
pd mange niveauer fx nye hovedbestyrelses-udvalg og
andre mader at repreesentere medlemmerne pé.

Og vi har faet en ny kredsstruktur, hvor vi er gdet fra 10 fil 6
lokale kredse. Kredssammenlsegningerne har betydet nye
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storre arbejdspladser, nye faellesskaber og nye mader at
arbejde pd. Det har kraevet en stor indsats ikke mindst lo-
kalt at etablere nye kredse. Det er vi lykkedes med sadan,
at vi har et godt fundament for at udvikle Socialpsedago-
gerne bade som én samlet organisation og lokalt.

Vi har som en samlet organisation optimeret vores service
og administrative processer og samarbejde i hele orga-
nisationen. Samtidig har vi styrket de faglige tilbud, og
nye digitale muligheder har styrket sagsbehandlingen og
inddragelse i medlemsorganisationen.

Kendskabsindsats

Der mangler kendskab til det socialpaedagogiske omrda-
de, og til hvor socialpsedagoger arbejder. Derfor har vi
iveerksat en kendskabsindsats, der skal udvide kendskabet
til, hvor socialpsedagoger arbejder — og hvilke mdlgrupper
vi arbejder med.

Vivil synliggere, at socialpsedagoger arbejder pd tvaers
af sektorer — privat, kommunal, regional og statslig — og
pd mange forskellige arbejdspladser: botilbud, berne- og
ungehjem, forsorgshjem og krisecentre, i aktivitetstilbud,
som plejefamilier, med bostotte og familiebehandling i
borgernes egne hjem, etc. Vi arbejder degnet rundt hele
aret rundt og i mange forskellige roller og med mange
forskellige mdlgrupper: udsatte bern og unge, mennesker
med handicap eller psykiske lidelser, mennesker med
demens, osv.

Det virker maske indlysende for os selv, men det er det
ikke for andre, som ikke har et seerligt kendskab til det so-
cialpaedagogiske arbejdsomréade. Og derfor er det vores
opgave at gere vores omverden opmaerksom pd to ting:
Dels af der er brug for socialpaedagoger for at sikre kva-
liteten pd socialomrdadet, og dels at socialomrédet er et
keempe arbejdsomréde med mange karrieremuligheder.

Kendskabsindsatsen kommer fil af lebe pd tveers af
kampagner og aktiviteter over de naeste tre ar internt

og eksternt, og bade digitalt og fysisk. Vi er i fuld gang -
blandt andet i forbindelse med optaget pd uddannelseni
sommeren 2027.

Uddannelse of tillidsvalgte

Den opdaterede TR-basisuddannelse

Den opdaterede TR-basisuddannelse tradte i kraft

per 1. januar 2025. Opdateringen har haft fokus pd at
styrke deltagernes leeringsudbytte gennem justerede
lseringsmal og inddragende metoder. Samtidig er
uddannelsens struktur blevet genfeenkt, hvor fysisk
undervisning i og pa tveers af kredse, e-lsering, online-
moduler og hjemmearbejde bindes sammen i et samlet
leeringsforlab.

Saerligt er TR's tilknytning til kredsen blevet styrket og syn-
liggjort, idet uddannelsen bade starter og slutter i kredsen.

Erfaringerne fra det forste halvandet ar viser en generelt
hej tilfredshed med den opdaterede uddannelse. Som et
led i den fortsatte udvikling er der i marts 2026 taget hul
pd implementeringen af den digitale lseringsportal 'Min
Leering', hvor materialer, kommmunikation og indhold fra
uddannelsen samles ét sted.

Fremtidens TR-efteruddannelse

[ juni 2025 besluttede Hovedbestyrelsen en ny ramme for
vores efteruddannelse of fillidsrepraesentanter og faellestil-
lidsrepreesentanter. 'Fremtidens TR-efteruddannelse’ har til
formal at nd flere tillidsrepraesentanter med relevante og
mdlrettede tiloud og forankre TR's leering i kredsene.

Kurser i organisering, arbejdstid og arbejdsmilje afholdes
fra efteraret 2026 i kredsene, hvor kendskabet fil TR's be-
hov, erfaringer og lokale vilkar kan bringes bedre i spil.
Kurserne kan derfor malrettes de tillidsvalgte med sterst
behov.

Der vil fortsat veere landsdaekkende kurser, og som noget
nyt er det besluttet, at der fremover skal vaere et obliga-
torisk efteruddannelseskursus i organisering, som skal
gennemferes inden for de ferste 5 ar efter endt basisud-
dannelse.

FTR-strategi

FTR spiller en stadig vigtigere rolle som bindeled mel-
lem TR og kreds — og som strategisk akter p& en rackke
omrdder. Der arbejdes desuden pd at tydeliggere FTR's
opgaver, kompetencer og tilhersforhold i kredsen samt
generelt at styrke FTR og indtaenke FTR's ressourcer og
kompetencer i organisationen.

Derfor har Hovedbestyrelsen besluttet en strategi for ud-
bredelse af FTR-funktionen, hvor det giver mening, samt
for at sikre, at opgaver, vilkdr og kompetencer er tydeligt
aftalt og understottet.

P& den baggrund er det samlede antal FTR de sidste par
ar steget fra 55 til 73.

10 FTR om dret vil i en tredrig forsegsperiode f& mulighed
for at tage et modul pd diplomuddannelsen i ledelse, som
styrker deres faglige og personlige lederskab. Dette sker
som led i at udvikle og styrke tilknytningen til vores FTR.
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Vilkar og arbejdsmarked

Overenskomstresultater

I kongresperioden har der veeret overenskomstforhandlin-
ger pd bade det private omrade (OK25) og det offentlige
omrdade (OK26). Forhandlingerne blev gennemfert i for-
leengelse af det historiske lonloft ved OK24, hvor vi sikrede
de sterste lonstigninger nogensinde til socialpsedagoger.
Dermed har vi ogsd faet gjort et veesentligt indhug i det
lonefterslaeb, som det socialpsedagogiske arbejdsomra-
de har haft sammen med andre traditionelle kvindefag.
Som vi plejer at sige: Rigtige fagforeninger skaber rigtige
resultater for medlemmerne — og overenskomsterne fra
bdde OK25 og OK26 er resultater, som vi godt kan vaere
virkelig stolte af.

OK25-resultater pa det private omrade

| fordret 2025 havde vi overenskomstforhandlinger pé det
private omréde, hvor viindgik en ny overenskomst med
Dansk Erhverv. Vilandede en staerk aftale, som ger, at
det fortsat er attraktivt at veere socialpsedagog pd det
private omrédde. Blandt andet fik vi en hejere pensions-
sats og egede fillaeg for at arbejde pd skaeve tidspunkter.
Samtidig blev overenskomsten et gennembrud for bedre
frinedsrettigheder i forhold til barsel, barns sygdom,
omsorgsdage og ledsagelse af familiemedlemmer ved
sygdom og lignende. Hermed er der skabt bedre rammer
for en balance mellem familie- og arbejdsliv for vores
privatansatte medlemmer.

Som noget nyt blev det ogsa aftalt, at arbejdsmiljereprae-
sentanter skal have et drligt tillaeg p& 9.000 kroner. Det
omfatter kun arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem
af Socialpsedagogerne. Det er vigtigt, fordi det er med fil
at veerne om den danske model. Det er et konfant skul-
derklap til nogle af de medlemmer, der som en del af den
overenskomstbaerende fagbevaegelse er med fil at tage
et keempe medansvar for arbejdspladsens arbejdsmilje,
og for at vi har et velfungerende og aftalebaseret dansk
arbejdsmarked.

Overenskomstresultatet ved OK25 blev stemt hjem med et
stort ja og en flot stemmeprocent.

OK26-resultater pa det offentlige omrade
Det stremmede ind med @nsker fra medlemmerne bade
digitalt og p&d medlemsmeder, da vi gik i gang med forbe-
redelserne til OK26. Det viser tydeligt, at medlemmerne in-
teresserer sig for overenskomstforhandlingerne, og at den
danske model virker. Det gav Hovedbestyrelsen et staerkt
afseet for — pd baggrund af medlemsinput og prioriterin-

ger fra Socialpsedagogernes lokale kredse — at fastleegge
Socialpeedagogernes krav til nye overenskomstaftaler for
offentligt ansatte socialpsedagoger (OK26).

Ogsa her landede vi et staerkt resultat. Aftalen giver peene
reallensstigninger til alle, et nyt kvalifikationslenstilleeg

til ansatte pd& degnoverenskomsterne med over 15 ars
anciennitet, en ny fritvalgsordning samt bedre vilkar ved
borns sygdom og barsel. Derudover far vi med OK26
bedre rammer for lokale lenforhandlinger, forbedret vores
koloniaftale, sat fokus p& gode introforleb for nyuddanne-
de og afsat penge fil efteruddannelse og kompetenceud-
vikling via kompetencefondene.

Overenskomstforhandlinger er en holdsport — og de krae-
ver, at hele vores organisation arbejder sammen. Det kan
vi, og det gjorde vi. For eksempel samlede vi et rekord-
stort antal tillidsrepraesentanter til TR-stormade, hvor vi
sammen blev klogere p& overenskomstresultaterne, samt
hvordan vi formidler resultaterne til medlemmer og enga-
gerer dem til af deltage i urafstemningen.

Vores kollektive indsats gav pote: 93 procent stemte ja til
aftalen — og stemmeprocenten var pd 56 procent af de
stemmeberettigede medlemmer.

Deltidsdommen

| starten af 2026 faldt en klar afgerelse i en faglig voldgift:
deltidsansatte og fuldtidsansatte skal i udgangspunktet
have samme betaling for timer, der ligger ud over deres
normale arbejdstid. Den faglige voldgift var anlagt af So-
cialpeedagogerne sammen med en raekke andre faglige
organisationer — og med afgerelsen fik vi fuldt medhold.

Dommen fdr stor betydning for os, da vi har rigtig mange
medlemmer pd deltid, og rigtig mange medlemmer der
har merarbejdstimer — ligesom den er vigtig i et ligestil-
lingsperspektiv. De fremadrettede konsekvenser er blevet
indarbejdet i OK26, hvor vi fik tilpasset vores overenskom-
ster til afgerelsen. De bagudrettede konsekvenser, hvor
socialpaedagoger der har veeret deltidsansat og haft mer-
arbejde har krav pd efterbetaling, er vii skrivende stundi
gang med at afklare. Vi vil selvfelgelig gere vores yderste
for at hjselpe vores medlemmer med at f& de penge, de
har krav pa.

Staet vagt om den danske model
| kongresperioden har vi ogsd skullet sté vagt om den
danske model. Vi har set bade politikere og enkelte faglige
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organisationer fremsaette ensker om, at der bliver indfert
en lovsikret ret til fraveer pd berns sygedage.

Vi kan ikke stiltiende se til. nér nogen ensker politisk
indblanding i den danske model. Den tilgang er bade
kortsigtet og uholdbar. | Danmark starter og slutter vores
arbejdsmarked ved vores aftalemodel: At det er lon-
modtagerne og arbejdsgiverne selv, som aftaler len- og
arbejdsvilkar. Det ma vi ikke saette over styr. Heller ikke
selvom det denne gang handler om en sympatisk sag om
frihed ved berns sygdom. For det er den danske model,
der giver os et sammenhasengende og stabilt arbejdsmar-
ked, som bdde arbejdsgivere og arbejdstagere i resten af
verden misunder os. Det er ogsd vores klare overbevisning,
at det er gennem den danske aftalemodel, at vi sikrer
vigtige resultater i forhold til ligestilling, ligelen og arbejds-
livsforhold generelt. Derfor har vi ogsé sagt venligt, men
meget bestemt til Christiansborg: Hold fingrene vaek fra
vores aftalestof.

Beskaeftigelsespolitik

Regeringen og en raekke partier indgik en aftale om en
beskaeftigelsesreform, som vi sammen med resten af FH
har veeret bade skuffede og sergerlige over. Blandt andet
fordi vores dygtige a-kasser ikke far tildelt en staerkere
rolle i beskaeftigelsesindsatsen fremadrettet. Derudover er
vi meget kritiske over for besparelserne pd ungeindsatsen
og over for, at 98 kommuner groft sagt kan opfinde hver
sit beskaeftigelsessystem. Alt i alt en reform, der traekker i
den gale retning, og som ikke gavner den staerke danske
arbejdsmarkedsmodel.

Pension og spergsmadlet om veerdig tilbagetraekning har
ogsd fyldt meget i den politiske debat i kongresperioden.
For Socialpeedagogerne har det brede perspektiv veeret
det vigtigste: At pensionsalderen ikke bare kan blive ved
med aft stige, men at der er flere dimensioner i et godt
og holdbart arbejdsliv, nemlig bade et rimeligt forhold
mellem pensionsalder og levetid, gode tilbagetraeknings-
muligheder for dem, der ikke kan holde til pensionsalde-
ren, solid prioritering af forebyggelse af fysisk og psykisk
nedslidning samt fokus p& fastholdelse via blandt andet
seniorordninger, efter- og videreuddannelse, mv.
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Arbejdspladser og arbejdsliv

Socialpsedagogisk faglighed pa
handicapomradet

Handicapomradet er det sterste arbejdsomrade for vores
medlemmer - og vi har derfor altid massivt og mdlrettet
fokus pd betydningen af socialpsedagogisk faglighed og
behovet for forbedring af rammer og vilkér for arbejdet.

Her har vi brugt béade den politiske rammeaftale pd&
handicapomradet og samarbejdsforummet Sammen om
Handicap fil at lefte vores dagsordener om behovet for

et uddannelseskrav, en specialeplan og ordnede forhold
for medarbejderne. Her har vi blandt andet ogsa faet
steerke faglige input fra vores advisory board for ledere
om implementering af rammeaftalen — et nyt initiativ,

der udsprang af vores organisatoriske projekt Langsigtet
Budgetholdbarhed, og hvor vi har féet gode erfaringer
med at inddrage lederne og deres perspektiver direkte i
arbejdet med at kvalificere og styrke vidensgrundlaget for
Socialpsedagogernes politiske arbejde.

Rammeaftalen slar klart og tydeligt fast, at den socialpae-
dagogiske faglighed er kernefagligheden pé sociale tilbud,
og der skal indferes et uddannelseskrav, der sikrer hoj
socialpeedagogisk faglighed pa de sikrede institutioner. Det
arbejde udestdr desveerre stadig, og det har vi vaeret kritiske
overfor. For vi kan med vores Rambell-undersegelser se, at
fagligheden er rystende lav pd de sikrede tilbud, som rum-
mer nogle af de allermest udsatte og udfordrede borgere.

Og sé er der spergsmdlet om en specialeplan.

I regeringsgrundlaget fra juni 2026 fremgdr det, at den
nye regering vil arbejde videre med en specialeplan pd
socialomradet og flytte nogle af de mest specialiserede
tilbud til regionerne.

Vi har arbejdet for en specialeplan i mange dr. For os
handler en specialeplan om, at mennesker med eksem-
pelvis komplekse handicap eller svaere psykiske lidelser
skal have den rigtige faglige stette — en stotte, der kan
skabe bade livskvalitet og muligheder i livet.

Men diskussionen ma aldrig kun handle om struktur og om,

hvem der driver hvilke tilbud. Den skal ferst og fremmest
handle om kvalitet og faglighed.

For kvaliteten er desveerre under massivt pres pa alt for
mange sociale tilbud i dag — ogsd pd de regionale filbud.
Al for mange steder er der simpelthen for mange ufag-

lerte medarbejdere. Derfor har vi ogsa sagt det meget
klart: Der skal saettes tydelige mal for kvaliteten. Og der
skal laves en ambities plan for af rekruttere flere uddanne-
de medarbejdere til socialomradet. Det bliver vi ved med
at gere politikerne opmeaerksomme pé.

Vi har fra 2026 féet tildelt midler fra den sakaldte SSA-pul-
je til et firedrigt projekt, der skal styrke inddragelsen of
brugere og pdrerende pd botilbud pd handicapomrédet.
Vi kalder projektet Hverdagsliv i feellesskab. Pengene skal
bruges til at udvikle og udbrede aktiviteter og materialer,
der gor det lettere at inddrage beboere og pdrerende i
hverdagen. Og sd er projekfet samtfidig en god mulighed
for at vise, hvad socialpsedagogisk faglighed kan — og for
at skabe endnu steerkere samarbejder lokalt.

Socialpsedagogisk faglighed i social-

og behandlingspsykiatrien

Der landede en stor og bred aftale om en samlet 10-ars-
plan for psykiatrien med staerke socialpsedagogiske fin-
geraftryk. Noget af det vigtigste for os i den er, at behovet
for et uddannelsesloft i socialpsykiatrien er prioriteret
meget hejt med 171 millioner kroner om dret. Her har det
vaeret vores opgave at keempe for, at de penge kommer fil
at ga fil merituddannelse aof ufagleerte — og det bliver det
fortsat. Vi har med vores Rambell-undersegelser doku-
menteret, at socialpsedagogisk faglighed er nedvendig

for at forebygge indleeggelser og genindlaeggelser og vil
bidrage til at sikre livskvalitet og livsmuligheder for menne-
sker med psykiske lidelser. Derudover har vi veeret meget
tilfredse med, at politikerne har lyttet til, at der er behov
for ogsd af seette fokus pd det vigtige arbejdsmiljoper-
spektiv i aftalen, s& man kan sikre, at sygehus- og social-
psykiatrien er attraktive og trygge arbejdspladser.

Implementeringen af psykiatriplanen sker gradvist over
en drraekke, og der er nedsat et centralt psykiatrirdd, som
skal felge implementeringen. Her har vi sikret os en vigtig
plads via Psykiatrialliancen.

Socialpsedagogisk faglighed pé seldre-
og demensomradet

£ldre- og demensomrédet er et af de steder, hvor social-
paedagoger bliver stadig mere attraktive og vaerdsatte,
fordi den socialpsedagogiske faglighed kan gere en afge-
rende forskel. Vi har arbejdet med omradet i to spor:

Det ene handler om fortsat at fremme socialpeedagogisk
faglighed pé det brede aeldre- og demensomrade. Her
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anbefaler Sundhedsstyrelsen for eksempel, at der anven-
des socialpsedagogiske indsatser, ndr man skal nedbringe
forbruget af antipsykotisk medicin hos mennesker med
demens.

Det andet spor handler om at seette fokus pd behovene
for den rette faglighed i stotte til socialt udsatte, der bliver
2eldre. Her har vi det budskab, at man er udsat ferst, og
derefter eeldre. Udsatte aeldre mangler i dag kvalificerede
tilbud. Her er socialplejehjem oprettet som socialpsedago-
giske botiloud en vaesentlig del aof lesningen.

Socialpsedagogisk faglighed pa
anbringelsesomradet

I kongresperioden landede vi en politisk aftale med KL om
plejefamilieomradet. Det er ferste gang, vi har en politisk
aftale, som kan veere med til at sikre mere stabilitet og
forudsigelighed om plejefamiliers len- og arbejdsvilkar. Det
er dermed et stort skridf fremad for plejefamilieomradet
og for os som organisation.

Aftalen indebaerer faelles anbefalinger om mere stabile og
forudsigelige lenvilkar for plejefamilier via gennemsnits-
modellen, om indbetaling af pension og om bedre opsigel-
sesvarsler. Samtidig har vi med aftalen faet etableret et
helt nyt feelles politisk samarbejde mellem KL og Social-
paedagogerne, hvor vi kan drefte plejefamilieomrdadet,
folge op p& om der sker forbedringer, mv.

Det er bade en politisk sejr og et nybrud, der styrker kva-
liteten for anbragte bern og forbedrer vilkarene for vores
plejefamilier, der lefter en af de vigtigste opgaver i vores
velfeerdssamfund.

Nu begynder naeste skridt: Vi skal ud i alle kommmuner og
sikre, af aftalen bliver fort ud i livet.

Der er etableret et advisory board for plejefamilier, som
maedtes forste gang i april 2026. Formdlet er at inddrage
plejefamilierne pa nye mader og f& deres perspektiver
direkte i arbejdet med at kvalificere og styrke videns-
grundlaget for Socialpaedagogernes arbejde pd en raekke
konkrete omrader.

Socialpsedagogisk faglighed pa
udsatteomradet

SVM-regeringen kom i kongresperioden med et udspil til
en vaerdighedsreform for de mest udsatte. Et udspil med
mange gode takter for eksempel med Gadens Huse, der
dog ikke néede helt i mal inden valgudskrivelsen. Den nye
regering har ifelge regeringsgrundlaget ambitioner om at
styrke SVM-regeringens udspil. Derfor folger vi arbejdet
taet. Det handler om en relativt lille mdlgruppe aof ekstremt
udsatte borgere. Vigtigst for os er, at de udsatte ikke bliver
glemt eller overladt fil sig selv, nér der fornuftigt nok bliver
foresldet at skrue ned for kravene fil dem. Der skal i stedet
skrues op for den retfte faglige stotte, der kan hjeelpe dem
ud af deres udsathed.

Snyd og svigt pa socialomradet

I kongresperioden har sager om bé&de profit og dérlig
faglig kvalitet pd en reekke private sociale tiloud fyldt me-
get i medierne og i den offentlige debat. Derudover kom
ogsd en rapport fra politiets Nationale Enhed for Seerlig
Kriminalitet, der beskriver, at sociale tilbud bliver brugt af
organiserede kriminelle til skattesvindel og banderekrutte-
ring. Det har vi selvsagt veeret steerkt kritiske overfor.

Vores vigtigste lesningsforslag, som vi har spillet ind poli-
tisk, er at saette greenser for profit og stille klare uddannel-
seskrav fil personale og ledere, fordi faglighed er det bed-
ste veern mod svigt og forrdelse. Og sd skal der selvfolgelig
veere krav om ordnede forhold, det vil sige overenskomster
for de ansatte.

Nogle kommuner har taget skridt i retning af at indfere
sociale klausuler, hvor der stilles krav om overenskomst

og faglighed, nar kommuner vaelger at bruge private
tiloud. Vi har presset pd for, at flere kommuner folger trop.
Derudover har vi bakket staerkt op om de politiske initio-
tiver, der har veeret i forhold til blandt andet at udbygge
den kommunale botilbudskapacitet og seette takstloft pd
krisecentre og herberger. Det har vi gjort, fordi vi simpelt-
hen ikke mener, at vi kan blive ved med at se til, mens alt
for mange private plattenslagere spinder guld pd udsatte
og sdrbare mennesker, og mens alt for mange mennesker
med handicap og anbragte bern ikke far den stotte, som
kommunerne betaler for.

Et bredt flertal indgik for folketingsvalget en politisk aftale
om at begreense snyd og svigt samt afskaffe kommu-
nernes brug af ikke-godkendte tilbud. Vi har bakket op
om indholdet af aftalen, ikke mindst afskaffelsen af de
ikke-godkendte tiloud. Men vi har ogsé sagt hejt, at det
ikke er nok. Der er brug for flere initiativer for at komme de
store problemer til livs.

Arbejdsmilje og arbejdsskadeomréadet
Arbejdsmiljpet pd& det socialpsedagogiske omréade er kon-
stant p& Hovedbestyrelsens nethinde. For tallene er ned-
sldende: Socialpaedagogers arbejdsmilje er simpelthen for
hardt mange steder. Socialpsedagogerne er den faggrup-
pe i hele landet, der foler sig mest psykisk nedslidt, og alt
for mange udsaettes for vold og trusler. Det har vi ogsd selv
dokumenteret via vores arbejdsmiljpundersegelser. Som en
konsekvens af de alvorlige tilfeelde af vold og trusler i blandt
andet psykiatrien, har vi via FH presset pd for at f& et seerligt
fokus pd social- og behandlingspsykiatrien. Ekspertgruppen
for Arbejdsulykker retter i 2026 fokus mod voldsulykker i
social- og behandlingspsykiatrien. Vi felger indsatsen teet.

| vores OK-partssamarbejder har vii kongresperioden
arbejdet for, at forebyggelse af vold og frusler far mere
volumen og kommer hejere pd prioriteringslisten hos
kommuner og regioner. Der har vaeret stor opbakning fra
blandt andet lokale kommunale arbejdsgivere, og arbej-
det viderefores derfor i OK26.
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I vores politiske arbejde pd arbejdsmiljpomradet har vi

tre fokusomrdéder: 1) Vold og frusler, 2) faglighed og nok af
den samt 3) de fysiske rammer. Socialpsedagogerne har

i kongresperioden nedsat et advisory board for arbejds-
miljerepraesentanter, som ogsd har bidraget fil at udfolde
arbejdsmiljearbejdet i forhold til de tre fokusomrader —
bdade konkrete indsatser og det politiske udviklingsarbejde.
Dialogen med advisory boardet har ogsd vaeret med til at
tydeliggere, at der ikke findes nemme, hurtige lesninger,
men kun det lange, seje traek og den konstante opmaerk-
somhed.

Vi har dokumenteret, at vi har alt for mange medlemmer,
der slet ikke bliver hjulpet godt nok af hverken arbejdsgi-
vere eller offentlige myndigheder, ndr de er blevet ramt
af en arbejdsskade, der risikerer at sende dem helt ud

af arbejdsmarkedet. Den lange sagsbehandlingstid er
medvirkende drsag, og det har vi gentagne gange gjort
opmaerksom pd.

Den 1. januar 2025 fradte den obligatoriske voldsskadefor-
sikring i kraft, som blandt andet omfatter socialpaedago-
giske arbejdspladser, og som giver nemmere adgang til
erstatning for medlemmer, som har veeret udsat for vold,
trusler eller voldsomme heendelser under arbejdet. Det

er en af de ting, som vi har arbejdet benhardt politisk for

i arevis. Det er med andre ord en keempe sejr for os, og vi
folger implementeringen meget teet.

Socialpsedagogerne har i kongresperioden saf fokus pd
arbejdet med kunstig intelligens pd socialomrédet. Fokus
har veeret pd, at Al skal designes, udvikles og implemente-
res med hensyn til socialpaedagogers fysiske og psykiske
arbejdsmilje samt understotte og supplere den social-
paedagogiske faglighed. Arbejdet med Al indfeenkes som
en del af forbundets ovrige politiske prioriteringer, og vi
ser bade potentialer og begreensninger og risici i kunstig
intelligens. Derfor har bade begejstringen og de kritiske
perspektiver plads i vores arbejde.

Socialpsedagogerne er som den eneste faglige organi-
sation en del af alliancen Disability Tech Danmark, hvor vi
bidrager med socialpaedagogisk faglighed og medarbe;j-
derperspektiv i udviklingen aof digitale lesninger, der styrker
inklusion og livskvalitet for mennesker med handicap. Der-
udover har Socialpsedagogerne deltaget i FH's indsats om
Al, herunder Leanmodtagernes Al-panel, hvor et medlem
blandt andet har repreesenteret forbundet pd Folkemadet.

Socialtilsynet

Der blev i kongresperioden indfert nye regler og besparel-
ser pd socialtilsynet, som vi har vaeret steerkt kritiske over-
for. Loveendringerne har fort fil fyringsrunder i tilsynene, og
vi har haft en vigtig opgave i at stotte de medlemmer, der
er blevet afskediget.

Endringerne betyder ogsd, at der fremover kun feres
tilsyn minimum en gang hvert tredje ar pd tilbud og hvert

andet ar i plejefamilier. Vi er bekymrede over, om det vil
fore til lavere kvalitet pd nogle filbud, og vi vil felge det taet.

Vi har i denne proces fdet gode input béade fra advisory
board blandt socialpeedagogiske ledere, der oplever tilsy-
net fra tiloudssiden og fra medlemmer, der arbejder som
tilsynskonsulenter. Det er input, der béade har vist bredden
og nuancerne i de mange perspektiver, der er pd tilsynene
pd det socialpaedagogiske arbejdsomrdde, og som ogsé
har veeret med til at skeerpe vores fokus i det politiske
arbejde frem mod lovaendringerne. Vi har i forbindelse
med de nye regler vaeret konstruktive, men ogsé meget
tydelige i vores forventninger til, af tilsynene fokuserer pa
det vigtigste i udveelgelsen af tilbud, der skal have tilsyn.
Nemlig. at der er socialpsedagogisk uddannet personale
og nok af dem fil stede pd tilbuddene.
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Faglighed og uddannelse

Ny uddannelse til socialpaedagoger

I marts 2025 fik vi en politisk aftale om en reform af
paedagoguddannelsen. Det er en politisk aftale, der har
klare ambitioner om at ruste de nyuddannede socialpae-
dagoger bedre til arbejdsmarkedet. Det sker blandt andet
ved, at specialiseringen styrkes markant, sa feellesdelen

af uddannelsen forkortes, og specialiseringsdelen forlaen-
ges. Samtidig er det en del af aftalen, at det er en politisk
ambition, at der skal oprettes fra 4 til 6 udbudssteder, hvor
kun den socialpsedagogiske specialisering udbydes. Det
skal vaere med til at gere uddannelsen og vores fag mere
attraktive for flere. De seneste drs markante fald i optaget
pd uddannelsen gor ogsd, at det er helt nedvendigt at fé
vendt udviklingen.

Den nye uddannelse er noget, vi har knoklet for i arevis.

Vi har blandt andet ogsé féet vigtige input til arbejdet fra
vores advisory board af ledere om psedagoguddannelsen
mv., som vi har kunnet bruge i vores politiske arbejde frem
mod aftalen om en reform, men som ogsé har kvalificeret
vores arbejde i implementeringsfasen, hvor reformen skal
omsaettes fra aftaletekst il bekendtgerelse og videre fil
nationale og lokale studieordninger. Den politiske aftale er
en stor politisk sejr — og vi ser det ogsa som et fantastisk
og helt nedvendigt skridt pd vejen i forhold til at fa loftet
kvaliteten pd& det sociale omréde.

Arbejdet med af implementere den politiske aftale og
sikre, at de politiske intentioner bliver til virkelighed, er i fuld
gang og har kreevet stor indsats og bevagenhed fra hele
organisationen. Den nye uddannelse skal treede i kraft fra
sommeren 2027.

Uddannelseskrav

Socialpsedagogisk arbejde kraever socialpaedagogisk
faglighed. Det har vi insisteret pd og gjort fil et centralt
omdrejningspunkt for vores politiske arbejde gennem

en darraekke, og ikke mindst efter kongresbeslutningen

fra 2022 om "Socialpeedagogisk faglighed forandrer liv".
Derfor har vores uddannelseskravsdagsorden selvfelgelig
ogsa fyldt meget i vores politiske arbejde i kongresperi-
oden. Anledningerne har blandt andet veeret Sammen
om Handicap. den nye uddannelse til socialpeedagoger,
specialeplanleegning pd socialomradet, 10-drsplanen for
psykiatrien, Socialpolitisk Topmade, finanslov og ekonomi-
forhandlinger samt alle andre sammenhaenge, hvor vi har
haft lejlighed fil at lofte behovet for at f& uddannet flere
socialpeedagoger.

| kongresperioden har vi arbejdet videre med at doku-
mentere betydningen af socialpsedagogisk uddannelse og
faglighed, blandt andet via Rambaell-undersegelse num-
mer 3. Denne undersegelse viser, at pd bosteder med en
hojere andel socialpsedagoger er der mindre sandsynlig-
hed for, at borgerne begar kriminalitet, der er mindre brug
af psykofarmaka hos borgerne og feerre arbejdsskader for
medarbejderne. Samtidig er der sterre sandsynlighed for,
at anbragte bern og unge er i uddannelse eller beskaefti-
gelse.

Vihar ogsd lanceret en samlet rekrutteringsplan. For der
findes ikke én hurtig lesning. der kan afhjselpe de store
rekrutterings- og kvalitetsudfordringer pé vores omrade.
Der er brug for mange forskellige greb — bade nationalt, i
kommuner, regioner og ude pd& den enkelte arbejdsplads.

Vi skal blandt andet gere uddannelsen mere attraktiv. Vi
skal seette lokale mal for, hvor mange uddannede so-
cialpaedagoger der skal veere. Og vi skal give langt flere
erfarne omsorgs- og peedagogmedhjeelpere mulighed
for at uddanne sig fil socialpeedagog gennem en meritud-
dannelse.

| kongresperioden har Hovedbestyrelsen i trdd med be-
slutningerne i 'Socialpsedagogernes faglighed forandrer
liv' fortsat arbejdet med at afdaekke muligheder i forhold
til autorisation eller autorisationslignende ordninger for
socialpeedagoger. Hovedbestyrelsen har gennemfert et
grundigt arbejde med at analysere og drofte muligheder,
fordele og ulemper ved forskellige autorisationsmodel-
ler, indhentet viden fra akterer der har veeret gennem
lignende overvejelser og processer og haft en indledende
droftelse, mv.

Forskellige autorisationsmuligheder og de medfelgende
okonomiske udgifter, ved eksempelvis en af Socialpae-
dagogerne administreret autorisation har ogsé veeret
fremlagt for Hovedbestyrelsen, som for nuveerende

stiller sig forbeholdende over for at arbejde videre for en
auforisation af socialpsedagoger. Socialpsedagogerne
fortseetter arbejdet for anerkendelse af socialpsedagogisk
faglighed ind i neeste kongresperiode.

Efter- og videreuddannelse pa det
socialpsedagogiske omrade

Den reform af professionsuddannelserne, som blev vedta-
get af en bred kreds af politiske partier, tegner et helt nyt
uddannelseslandskab med bedre muligheder for meritud-
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dannelse og nye efter- og videreuddannelsesmuligheder.
Dels bliver der d&bnet op for endnu flere fleksible mader
at uddanne sig via merit, dels bliver deltagergebyret pd
merituddannelserne slojfet fra 2030. Det er vigtige ting.
som vi ogsd har arbejdet for, og som kan bidrage til at f&
loftet andelen af uddannede socialpsedagoger pd vores
arbejdspladser.

Ved efter- og videreuddannelse skal der etableres nye og
gratis efteruddannelsesforleb, ligesom der bliver opret-
tet praksisrettede professionsmasteruddannelser. Den
ferste af dem er en psykologfaglig professionsmaster for
lerere og peedagoger, som vi har veeret med til at udvikle.
Professionsmasteruddannelserne kan bidrage til at gere
velfeerdsfagene og det socialpaedagogiske omrdade mere
attraktive i forhold fil karriereveje og livslang lsering.

Det er generelt Hovedbestyrelsens opfattelse, at efter- og
videreuddannelse ber vaere en fast del of hele arbejdsli-
vet for alle socialpsedagoger. Derfor har det ogsa vaeret
vigtigt i forbindelse med overenskomstforhandlingerne

at f& prioriteret midler til efteruddannelse igennem vores
Kompetencefonde pd bdde det offentlige og det private
omrdde.

Bidrager til medlemmernes faglige
udvikling

Som en del af projektet om langsigtet budgetholdbarhed
har vi omlagt og genteenkt en del af vores filbud om faglig
udvikling til medlemmerne. Vi er som faglig organisation
meget optaget af at bidrage fil vores medlemmers faglige
udvikling, faglige identitet og faellesskab. Vi ved, at fagligt
relevante tiloud har stor betydning for medlemmernes
oplevelse af deres medlemskab af Socialpsedagogerne.

Som felge af langsigtet budgetholdbarhed har vi szerligt
vaeret optaget af at sikre relevant udbud til flest mulige
medlemmier. Vi afholder derfor en blanding aof fysiske
arrangementer (konferencer og temadage) og digitale
arrangementer (webinarer, masterclass for ledere mv.).
Generelt er der stor medlemstilslutning fil vores tilbud, som
ogsa far flotte evalueringer.
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Organisationsudvikling og
strategisk skonomistyring

Styrket strategisk ekonomistyring

| forleengelse af arbejdet med en langsigtet budgethold-
barhed i organisationen er der gjort tiltag for at styrke den
strategiske ekonomistyring. Tilgangen er, at vi arbejder
strategisk med vores ekonomistyring pd den méde, at

vi arbejder langsigtet, analytisk og understettende for
politiske beslutninger og med et tydeligt sigte p&d mdlet for
Socialpsedagogerne som fagforening.

De styringsmaessige greb eger gennemsigtigheden, styr-
ker organisationens handlekraft og bidrager til langsigtet
okonomisk baeredygtighed. Et af de ferste resultater sas
ved godkendelsen af arsregnskab 2025, hvor der ikke var
stillet forslag om disponering af arets overskud til konkrete
aktiviteter, da udvikling af organisationen ikke er knyttet

til okonomisk overskud i et givent regnskabsar. Et andet
resultat sas ved Hovedbestyrelsens behandling of budge-
trammer for 2027, hvor beslutningerne om budgetrammer
og kontingentfastsaettelse blev behandlet pd baggrund af
en 10-drsprognose for indtaegter og udgifter med gen-
nemsigtighed i den samlede organisations gkonomiske
udvikling.

Nye digitale vaerktejer

Kunstig intelligens og nye digitale vaerktejer medvirker fil,
at vii stigende grad arbejder med at styrke tilknytningen
af medlemmer og rekruttere nye med mdlrettede filoud
og relevant kommunikation.

Viger os hele tiden klogere pd, hvad medlemmerne har
behov for fra deres fagforening. Det ger vi blandt andet
ved at vidensindsamle via den personlige medlemspor-
tal "MitSL", mdlrettede og segmenterede nyhedsbreve
og kampagner. Tillidsrepraesentanterne har i 2026 faet
adgang til lseringsportalen "Min Leering"”, der understot-
ter TR'ens leering og udvikling ved et samlet overblik over
kursusforleb og undervisningsmaterialer pd TR-basisud-
dannelsen. Leeringsportalen indeholder ogsé e-lsering,
der introducerer il rollen som TR og vigtige emner om
lon, arbejdstid, personaleaftaler og organisering, der er
centrale i TR-arbejdet.

P& hjemmesiden kan bdde medlemmer og potentielle
medlemmer nu f& hurtigt svar pd spergsmal gennem en
Al-chat. Chatten blev lanceret 30. september 2025 og har
veeret brugt neesten 18.000 gange af besegende pd hjem-
mesiden. Chatten bistar med vejledning og informations-
segning i alle degnets timer og indeholder den viden, der
allerede er tilgaengelig pd sl.dk. Brugerne har mulighed for
at give feedback om deres tilfredshed med svarene, hvor
vi ser ef flertal of 4- og 5-stjernede anmeldelser.
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Ledere, beredskab, valg

og AIEJI

Socialpsedagogiske ledere

Som en udleber af bade kongresbeslutningen om "Faglig-
hed forandrer liv" og af "Langsigtet budgetholdbarhed"” er
lederomradet et seerligt indsatsomrdde. Vores ledermed-
lemmer efterlyser en tydeligere lederprofil, og lederne er
samtidig centrale akterer i udviklingen aof det socialpseda-
gogiske arbejdsfelt.

Derfor har vi udviklet pd en reekke aof vores medlemstilbud
til ledere p& baggrund af det, lederne eftersperger. Her-
under blandt andet en mere offensiv lederkommunikation,
bedre understettelse af lederlenforhandlinger, tiloud om
juridisk bistand, mv. fra forbundssekretariatet i forbindelse
med ansaettelsesretlige sanktionssager samt etablering
af advisory boards for ledere og udvikling af lederkonfe-
rencen og evrige faglige filbud til ledermedlemmer, for
eksempel podcasts og webinarer malrettet ledere.

Omlsegningen og udviklingen af filbud til lederne har haft
til formal at sikre, at vi fremstar tydeligt som den staerkeste
fagforening for socialpaedagogiske ledere, og af vi har en
steerk lederstemme og synligt markerer os p& de politiske
omrdader, der optager lederne.

Vigtigheden af socialpeedagogisk ledelse blev igen under-
streget i forbindelse med vores store "FaellesOm” indsats,
der inddrog medlemmerne i strategiprocessen i 2026. Her
var "God ledelse" det emne, som flest medlemmer angav
som vigtigst i deres arbejdsliv.

Beredskabsomradet

Den forhejede risiko for kriser og katastrofer har gjort
beredskab til et centralt politisk emne i kongresperioden.
En krise vil neesten med sikkerhed berore vores arbejds-
omrdade, da mange socialpaedagoger varetager sam-
fundskritiske funktioner. Her star vi pd to vigtige lekfier fra
coronaepidemien: Den ferste er, at det sociale omrade
desveerre konstant blev glemt, og at der derfor er et
steerkt behov for, at vi bider os fast, og ger opmaeerksom
pd& vores omréde. Den anden er, at vores staerke danske
arbejdsmarkedsmodel giver os en uvurderlig fordel, nér
kriser skal handteres.

Under coronaepidemien sd vi, hvordan der pd rekordfart
blev indgdet aftaler med afszet i stor fleksibilitet hos bade
arbejdsgivere og lenmodtagere. Som faglig organisation
har vi ogsd brugt denne kongresperiode pd at sikre, at vi
er helt klar filigen at vaere med til at finde losninger, hvis
der skulle opstd en krisesituation, der kalder pd feelles

ansvar og faelles losninger. Til dette har vi ogsa faet vigtige
input fra deltagerne fra vores advisory boards, som ogsé
har veeret samlet for at drefte, hvordan vi bedst sikrer

et beredskab, der skaber tryghed for medarbejdere og
borgere i seerligt udsatte positioner. Samtidig har advisory
boardet leveret vigtige perspektiver pd, hvordan vi sikrer,
at der bliver passet godt pd b&de de medarbejdere og de
ledere, der skal varetage samfundskritiske funktioner i en
krisetid.

Derudover deltager vii et samarbejde i regi of FH mellem
de faglige organisationer om beredskab. Samarbejdet
understetter erfaringsudveksling og medvirker fil at sikre
fokus pd det professionelle Danmark, det vil sige alle an-
satte, som er en del aof det samfundsmeessige beredskab,
sammen med det offentlige og civilsamfundet.

Kommunal-, regions- og folketingsvalg

| efterdret 2025 var der kommunal- og regionsradsvalg

i Danmark. Valg, der er vigtige for os, fordi det er her, vi fin-
der vores primaere arbejdsgivere. | forleengelse af kommmu-
nal- og regionsradsvalgene har vores vigtigste ambition
vaeret at kleede de nyvalgte politikere pd med relevant
viden om socialpsedagogisk arbejde og den forskel, som
socialpaedagogisk faglighed ger i borgernes liv.

Det gdr desveerre stadig den helt forkerte vej med
personalesammensaetningen og andelen af uddanne-
de socialpsedagoger. Derfor har vi brugt kommunal- og
regionsradsvalgene som anledning fil at fortseette med at
féisser kommunerne til at laegge en langsigtet strategi for
flere uddannede socialpsedagoger.

I marts 2026 var der folketingsvalg i Danmark. Vi brugte
valgkampen til at vise nuveerende og kommende beslut-
ningstagere (kandidater) bredden og betydningen af det
socialpeedagogiske arbejdsmarked og oplyste samtidig
om den store forskel, som socialpsedagogisk faglighed
gor.

Vores erfaringer viser os, at Socialpsedagogernes politiske
aftryk isser opnds mellem valgene snarere end i valgkam-
pene. Det er igennem det lsengerevarende, vedholdende
arbejde pa prioriterede dagsordener med betydning for
vores medlemmer, at vi seetter konkrete aftryk pd politiske
aftaler, opbygger relationer pé& Christiansborg og i ministe-
rierne og positionerer os som relevant samarbejdspartner,
i feet samarbejde med den lokale indsats.
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AlEJI-verdenskongres i Kebenhavn

Den 21. AlEJI-verdenskongres blev afholdt i Kebenhavni
maj 2025 under temaet Social Educators Change Lives.
Mere end 600 socialpeedagoger fra 32 lande deltog.
Programmet bod pd inspirerende keynote speakers, 48
workshops afholdt af deltagerne, beseg pd socialpae-
dagogiske arbejdspladser med hej faglighed og meget
mere. | forbindelse med verdenskongressen blev Benny
Andersen genvalgt som praesident for AIEJI frem fil 2029.

Verdenskongressen blev en stor succes, og i evaluerin-
gen angav hele 99 procent af respondenterne, at de

var filfredse eller meget tilfredse med deres udbytte af
verdenskongressen. | fordret 2026 blev verdenskongressen
nomineret til drets kongres af Kebenhavns Kommmune og
Wonderful Copenhagen i Kebenhavn 2025.
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