lokalaftaler for Polaris Center Herning, for afdelingerne
Skovlyset, Ngrregade og Dogn bostgtien.

Aftalerne geelder for socialpaedagoger og paadagogmedhjalpere ansat ved Polaris Center Herning afd.
Skovlyset, Ngrregade og Dggnbostgtten, og som er omfattet af fglgende arbejdstidsregler, Aftale om
arbejdstid for de kommunale dggnomréder, overenskomst for socialpaedagoger og padagogisk personale
ved dggninstitutioner mv. (64.01)

Lokal arbejdstidsaftale vedr. nattearbejde pa en ordning der hedder 7-7
for ansatte pa nattevagtsstillinger.
Omfattet af aftalen:

Aftalen geelder for personale ansat i fast nattevagtsstilling. Aftalen er individuelt og er kun geaeldende for det
personale, som har underskrevet aftalen. Aftalen geelder ikke vikarer

Formal:

At impdekomme medarbejders gnske om at arbejde 7 dage i nat efterfglgende af 7 dages fri, sa der kan
blive mulighed for at planleegge en mere sammenhzaengende fri periode, samt at det vil give mere
fieksibilitet i arbejdstidstilrettelaeggelsen.

Aftalens indhold:
I henhold til “fridggn” er der indgaet aftale om frafaldelse af retten til et ugentligt fridggn efter 6 nzetters
arbejde, saledes, at man kan arbejde 7 naetter i traek, inden der kommer et fridggn.

Fridggnet kan max frafaldes en gang pr. uge og efterfulgt af 7 fridggn hvilket ligger indenfor Arbejdstilsynets
anbefalinger.

Vilkdr som ggr at medarbejder ikke kan indga aftalen:
Timelgnnede ansatte fgiger arbejdstidsaftalen vedr. fridpgn, samt elever og/eller studerende.

Evaluering:
Aftalen evalueres af tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant og ledelse efter 1.5 ar i forbindelse med

evaluering af pusieplaner. Evaluering skal minimum indeholde:

*  Belyse frekvens af sygefravaer.

*  Envurdering af treethedsmgnster og vurdering af arbejdsmiljget.

* Belyse eventuelle konsekvenser af faglig peedagogisk karakter.

* Belyse om der opstér verbal eller anden form for ud afreagerende adfaerd hos borgerne.
lkrafttreedelse og opsigelse

Neerveerende aftale er geeldende fra 1. september 2024 og kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel. Aftalen skal evalueres om 1.5 ar ifm. evaluering af pusleplaner. Der laves en samlet liste med
medarbejder underskrift fra de medarbejdere som har gnske om dette, men da aftalen er frivillig, star det
enhver ;{rit for at treede ud af aftalen med 3 maneders varsel.
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