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Hegringssvar vedr. forslag ’59. Reduktion i antallet af demenskonsulenter i hjemmeplejen’

Socialpaedagogerne Storkgbenhavn leeser med bekymring forslaget om at reducere antallet af
demenskonsulenter med en tredjedel — en medarbejdergruppe, der, som det fremgar af
reduktionsforslaget, "spiller en central rolle i den igangveerende demensomlaegning pa
xldrecentrene”.

Formuleringen ” (...) derfor arbejdes der pa at en evt. reduktion kan ske ved naturlig afgang”
efterlader os med nogle spgrgsmal. Hvordan arbejder kommunen pa en naturlig afgang?
Socialpaedagogerne har erfaret, at der for nuvaerende ikke er indgaet aftale om fratreedelse
med nogen af de tre konsulenter.

Det er tidligere blevet politisk besluttet, at der ikke leengere skal vaere skaermede enheder pa
aeldrecentrene, og at alle medarbejdere skal kunne handtere borgere med kognitive
udfordringer. Demenskonsulenterne udfarer en specialiseret opgave ift. borgere, pargrende
og medarbejdernes kompetencer og arbejdsmiljg. Hvordan vil forvaltningen fremover sgrge
for, at de demensfaglige kompetencer sikres fx ndr nye medarbejdere ansaettes?

Demenskonsulenterne i hjemmeplejen har i gennemsnittet kontakt med og forlgb hos 280 -
300 borgere (>65) med en demensdiagnose —en antal der er stadig stigende. Derudover har
demenskonsulenterne ogsa kontakt til socialt sarbare borgere (<65), med demenslignende
symptomer som fglge af misbrug, dobbelt diagnoser, arbejdsskader m.m.
Socialpaedagogerne er bekymret for, hvordan kvalitet og arbejdsmiljg skal kunne opretholdes
med den foresldede personalereducering.

Det fremgar af forslaget, at kommunen fortsat vil have et relativt hgjt antal
demenskonsulenter tilknyttet sammenlignet med andre kommuner. Socialpsedagogerne er
betaenkelig ved, at det i sig selv fremlaegges som en legitim malsaetning.



