Hoarsens Kommune

Lokalaftale om flekstid

Aftaleparterne
Aftalen er indgdet mellem Socialpaedagogernes Landsforbund og Aktivitet og Fzellesskab
Islandsvej HPS.

Aftalen er geeldende for socialpaedagoger efter overenskomst for socialpaedagoger og
paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. og aftale for tjenestemandsansatte
socialpaedagoger og paadagogisk personale ved dggninstitutioner - nr. 64.01 og nr. 64.02.

Aftalens indhold ‘

Denne aftale er indgaet, da Aktivitet og Feellesskab Islandsvej HPS har fiet en opgave ind hvor
borgere har brug for laengere dbningstider end hidtil. Medarbejderne gnsker ikke at mgde
senere ind, men i stedet at de kan optjene de ekstra arbejdstimer som flekstid og dermed
arbejde mere end 37 timer ugentligt som fuldtidsansat. Dette har ledelsen.imgdekommet.
Formalet for medarbejderne er at spare flekstimer sammen, s de i stedet kan afholde fx en
ekstra uges sommerferie ved brug af fleks timer.

P& baggrund af ovenstdende er det aftalt, at arbejdstid pd de kommunale dggnomrider - nr.
64.11 § 11, stk. 5 ikke er gaeldende i forhold til flekstimer, der oparbejdes efter denne aftale.
Dette betyder, at der ikke opsparede 1:1,5 timer efter denne aftale, men 1:1.

Det er aftalt, at medarbejderne maks. kan arbejde 42 timer om ugen efter denne aftale.
Denne aftale vil kun vaere gaeldende for optjening af flekstimer, som relaterer sig til at fa
deekket ind i forhold til den laengere abningstid.

Afholdelse af fleks timerne kan ske efter aftale med ledelsen, og kan afholdes enten som timer
eller hele dage. Flex timerne afholdes i sommerperioden.
Ved fratreedelse afvikles timerne inden medarbejderne stopper.

Hver enkelt medarbejder kan tiltreede aftalen ved at udfylde og underskrive bilag til denne
aftale.

Honorering
Parterne er enige om, at fleks timer efter denne aftale afholdes 1 til 1 og opggres i pabegyndte
halve timer pr. dag.

Aftaleperioden
Aftalen er geeldende fra den 6.12.2021 og Igber indtil den opsiges. Aftalen kan opsiges
skriftligt af en af parterne med 2 maneders varsel til udgangen af en normperiode.
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