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Senderborg

Vor ref.: Marianne Bak— Sags nr.: 16/28502

Aftale mellem Sgnderborg Kommune og Socialpadagogerne, Kreds Sydjyliand,
vedrgrende vilkdr for TR og FTR inden for Socialpaedagogernes forhandlingsomrade

§ 1 Indledning

Stk. 1
Aftalen beskriver diverse vilkar vedrgrende eksempelvis funktioner, tid og honorering.

Stk. 2
Aftalen indgds i henhold til MED-aftalen.

§ 2 Antal TR'ere

Stk. 1

Der kan veelges en eller flere arbejdstillidsrepraesentanter. Det er et lokalt aftalespgrgsmal
mellem ledelsen og SL's repraesentant at aftale antallet af arbejdspladstillidsrepraesentanter,
herunder beskrive hvilke arbejdspladser den enkelte TR dakker.

§ 3 Valg af FTR

Stk. 1
FTR vaelges af og blandt de valgte arbejdspladstillidsrepraesentanter.

Stk. 2

Safremt en FTR, der er valgt i henhold tif stk. 1, undtagelsesvis ikke opnar valg som
arbejdstillidsrepraesentant ved efterfglgende TR valg, kan den pagaeldende FTR fortsaatte i FTR
funktionen, safremt de valgte arbejdspladstillidsrepreesentanter uden afbrydelse genveelger
pageeldende som FTR.

Bemeaerkning:
Se endvidere § 8, stk. 3.

Stk. 3
Séfremt en FTR er valgt i henhold til stk. 2, forudseetter fortsat valgbarhed, at FTR funktionen
ikke afbrydes.

§ 4 Funktioner pa TR niveau (arbejdspladsniveau)

Stk. 1
Arbejdspladstillidsrepreesentanter varetager som udgangspunkt fglgende opgaver (oplistningen
er ikke udtgmmende):

Information til og fra arbejdspladsen.

Kontaktperson til FTR.

Sammen med ledelsen udarbejde og lgbende justere lgn- og personalepolitikker.
Forberede og deltage (naestformand) i arbejdspladsens lokale MED udvalgsmgder.
Deltage i diverse opgaver i forbindelse med nyansaettelser pa arbejdspladsen.
Gennemfgre lokale Ignforhandlinger (eventuelt sammen med FTR).

Indhente og afklare mandat hos kolleger i forbindelse med lenforhandlinger.
Indgad i samspil med ledelsen omkring arbejdstidens tilrettelaaggelse.

Indga i tjenstlige samtaler og samtaler vedrgrende kollegers sygdomsopfalgning.
Lgbende dialog med ledelsen til sikring af gode og udviklende arbejdsforhold.
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Bemeaerkning:
Afskedigelsessager varetages altid af Socialpeedagogernes lokale kredskontor.,

§ 5 Funktioner pd FTR niveau

Stk. 1
FTR varetager som udgangspunkt fglgende opgaver (oplistningen er ikke udtgmmende):

e Repraesentant i HMU.

s Reprassentant i CMU.

e Sikre den tvaergdende information fra kommunens gverste MED system til
arbejdspladstillidsrepraesentanterne.

e Sikre information til arbejdspladserne om de fremtidige budgetvilkar.

Sikre implementering pa arbejdspladserne af personalepolitikker vedtaget i kommunens

pverste MED system.

Sikre koordinering til andre faggrupper i kommunen.

Bista arbestt1Illdsrepraesentanter i konkrete lgnforhandlinger.

Bistéd omradets arbejdspladser i forbindelse med sygdoms opfglgende samtaler.

Indga - efter gnske fra arbejdspladsen - i samarbejdsproblemer.

P& foranledning give sparring til arbejdspladstillidsrepraesentanter.

Formidle information fra den faglige organisation til arbejdspladstillidsrepraesentanter.

Bista arbejdspladserne i vejledning og fortolkning af den lokale MED aftale.
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Bemeaerkning:
Afskedigelsessager varetages altid af Socialpaedagogernes lokale kredskontor.

§ 6 Referenceforhold

Stk. 1
I forhold til TR funktionen refererer FTR til omradelederen.

Bemeerkning:
Det geelder eksempelvis ved sygemelding og -opfelgning, ferieplaniaegning og MUS-samtaler.

Stk. 2
I forhold til FTR og HMU funktionen refererer FTR til chefen.

§ 7 Tidsforbrug pd TR niveau (arbejdspladsniveau)

Stk. 1

Der skal indgas en skrlftllg aftale pa arbejdspladsen mellem ledelsen og TR om tid til TR
funktionen med henblik pa at styrke TR arbejdet.

Der kan eksempelvis aftales en uge- eller 8rsnorm for TR funktionen.

Aftalen kan ikke tilsidesaette den overordnede aftale, som altid skal sikre TR ngdvendig tid.

Bemeaerkning:
Se endvidere § 8, stk. 1.

Stk. 2

TR kan endvidere frikgbes til mgde- og kursusvirksomhed af den faglige organisation, jf.
reglerne herom.
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& 8 Tidsforbrug p& FTR niveau

Stk. 1
Det gennemsnitlige ugentlige tidsforbrug for FTR er 29,50 timer, inklusive TR funktionen.

Stk. 2
Det gennemsnitlige ugentlige tidsforbrug for en FTR, der veelges i henhold til § 3, stk. 2, er
24,50 timer.

Stk. 3
Fra og med den 1. i maneden efter, at en FTR vaelges i henhold til § 3, stk. 2, nedsaettes
lgnbrgken fra hidtidig brak til 24,50/37 uden yderligere varsel.

Bemaerkning:

Inden Ipnbroken reguleres, drofter repraesentanter fra Senderborg Kommune og
Socialpaedagogerne Kreds Sydjylland, om der, som et alternativ til timetalsnedseaettelse, er
mulighed for at lade FTR varetage ekstraordinare opgaver i op til gennemsnitlig 5 timer om
ugen.

Stk. 4

FTR opggr tidsforbruget til HMU mgder og HMU relaterede aktiviteter szerskilt og indsender
opggrelsen, jf. de til enhver tid gaeldende retningslinjer pa InSite, s8ledes at der inden for
hvert regnskabsar kan ske overfgrse! af midler fra den centrale pulje til arbejdspladsen.

Stk. 5
FTR kan inden for det gennemsnitlige ugentlige tidsforbrug p& 29,50, henholdsvis 24,50 timer,
friksbes til mgde- og kursusvirksomhed af den faglige organisation, jf. reglerne herom.

§ 9 Tjenestested i forbindelse med ophgr af FTR funktion

Stk. 1

I forbindelse med ophgr af FTR funktion genoptager medarbejderen tjenesten pa hidtidigt
tjenestested pa de overenskomstvilkér, som var geeldende p3 tidspunktet for fgrste valg til
FTR.,

Stk. 2

Safremt det undtagelsesvis ikke er muligt at genoptage tjenesten i henhold til stk. 1, anviser
Sgnderborg Kommune andet tjenestested pa tilsvarende anszettelsesvilkar.

Stk. 3
§ 9 finder anvendelse pa FTR, der er valgt i henhold til § 3, stk. 2.

§ 10 Lokaler og IT adgang

Stk. 1
Parterne henviser til MED aftalen, kapitel 3, stk. 11,

§ 11 Sikring af kompetenceudvikling

Stk. 1
Parterne henviser til MED aftalen, kapital 3, stk. 11.

§ 12 Honorering
Stk. 1

For varetagelse af TR funktionen ydes et tillaeg p3 12.000 kr. (&rligt grundbelgb pr.
31.3.2000).
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Stk. 2
For varetagelse af FTR-funktionen (inklusive TR funktion) ydes et tillzeg p& 18.000 kr. (arligt
grundbelgb pr. 31.3.2000).

Bemeaerkning:
FTR, der veelges i henhold til § 3, stk. 2, oppebaerer 0gsé dette tillag.

Stk. 3
Tilleeg i henhold til stk. 1 og stk. 2 udbetales uden hensyntagen til beskeaeftigelsesgrad og de
indgar ikke i beregningen af mer- og overarbejde.

Stk. 4
Tillaeg i henhold til stk. 1 og stk. 2 ydes fra den efterfglgende 1. i maneden efter, at TR/FTR er
valgt.

Stk. 5
Tilleg i henhold til stk. 1 og stk. 2 ophgrer uden yderligere varsel med udgangen af den
maned, hvor TR/FTR funktionen ophgrer.

§ 13 Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har virkning fra den 1. september 2016.

Stk. 2
Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt til bortfald med 3 m&neders varsel til en
maneds udgang.

Stk. 3
Aftalen kan endvidere @ndres ved enighed mellem parterne f.eks. ved nyvalg eller ved
veesentlige sendringer i FTR’s funktioner.

For Sgnderborg Kommune: For Socialpadagogerne, Kreds Sydjylland

Dato: Dato: 024/4 o’la/é

Aase Henriksen Michael Madsen

HR- og analysechef kredsformand

Dato: l. : %2 % 2
| % 1-. .,L.};L——\,

Marianne Bak
afdelingsleder
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