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Lokal aftale om radighedsvagter;
weekendarbejder, kursusdage m.m.
imellem PFF og Middelfart Kommune

Deltagere: Jgrn Nielsen, Lone Munk, Kim Steen Jensen, Steffen Broustho og Jens Sgrensen, SL
Aftalens forudsetninget:

Aftalen daekker de ansatte | familiehuset, der er ansat pg PPF overenskomst 69,21

Folgende aftales:

Kursusdage:

Kursusdage tzeller med 7,4 timer | arbejdsplanen,
Hvls kurset er palagt, teelfes timerne fra arbejdsdagens stark ti slut, Inklusiv eventuel kgrsel,

Weekendarbelde:

Der kan aftales lgrdage og sgn- & helligdage. Arbejdet henoreres med afspadsering I forholdet
1:1,5
Hvlé ledelsen plleegger arbejde, kan den planleagge fra fem til £l timers arbejde,

Safremt den ansatte gnsker det, kan kompensationen udbetales med den enkeltes timelgn.

R8dighedsvagt: p& telefon:

SAfremt den ansatte skal veare til rédighed pd telefonen udover almindelig arbejdstid pé en
hverdag, lerdag eller sen- og helligdage afregnes 1 times rBdighed med 1/3 time.

Ved opkald tll effektiv tjeneste honoreres timerne med 1:1,5 modregnet den planlagte
tjeneste. .

Ved mere end fire opkald til effektiv tjeneste | en radighedsperiode skal medarbejderen
kontakte ledelisen.
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P KOMMUME
Seerilige saqsr

Ledeisen vurderer at der er tale om en szarlig sag. Der ligges en forhandlingskiausul forud for
opgaven, og der forhandles ud fra den ramme der ligger pa 15.400 kr. som kan udvides til ! en
periode at hedde eks, 19.500 kr. alt efter opgavens.karakter.

Dette skal blandt andet ggras hvls mere end 50% af arbeldstiden er fastlagt | en periode.

Behandlingsture:

Nedsezttelse af den daglige hviletid sker i overensstemmelse mead fsa!gende uddrag fra
Arbejdsmiijgaftalen vedrgrende hvileperiode og fridggn:

§ 50. Arbajdsliden skal lilrelteleagges siledes, at de ansalle far en hvlleperiode pd mindst 11 sammenhzngends timer
inden for hver pariode pé 24 imer.
Slk, 2. Hvileperloden kan nedszeltes {li 8 fimer ved

1) holdsiifte § virksomheder, der arbejder i holdduift, ndr det lkke er muligt al holde den daglige eller ugentiige hviletid
mellem afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af de! andel holds arbejde

§ 51. Inden for hver periode pa 7 dagn skal de ansalte have at ugeniiigl frldegn, der skal ligge | umiddalbar tilsluining 1H
en daglig hvlleperiode. Det ugentlige fridegn skat s& vidt mullgt {alde pa sendage og s4 vidt mullgt samtidig for alle, dar
er ansat | virksomheden,

Stk. 2. Reglen I stk. 1, 2. pkt,, geslder lkke for landbrug og gariner,

Stk. 3. Ved arbejde med pesning af mennesker, dyr og planter samt ved arbelds, der er nadvendigt for at bevare
veerdier, kan def ugentlige fridegn udskydes og erslaltes af{lisvarende filhed senere, nar det er nedvendigl af
heskyltelseshansyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende produkiion. Arbejdsministeren kan fastseile
nesrinere reglet harom,

Arbejdstiden registreras | forhold til nedennsevnte model til normtid/overtid/radighedsvagt tif
efter aftale udbetaling eller afspadsering efter geeldende regler.

Nedszettelse af hviletid til 8 timer jf, stk.2

Udskydelse af fridggn i op til 12 dggn | forbindelse med akut opstiede
skaarmnings/afrusningsopgaver. :

Person A.
1 dag.
Normaltjeneste Fra turens begyndelse 8 timer -+ 8 overarbejdstime, hviletid 8 timer.

2 dag..
Normaltjeneste 8 timer + 8 overarbejdstime, radighed 8 timer. Ansvarlig for opkald.

Person B.

1 dag.

Normaltjeneste Fra turens begyndeise 8 timer + 8 overarbejdstime, radighed 8 timer.
Ansvarlig for opkald,

2 dag.

Normaltjeneste 8 tlmer -+ 8 overatbejdstime, hvlletid 8 timer

Plan[agte tider i normplan slettes | perioden, og arbejde after normplan kan ferst genoptages
nar aftale om fri dggn er averholdt, (fang frl degns pericde pa af 55 til 64 timer)
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KOMMUNE
Bétihgelsers

Aftalen gealder kun manedslgnnede.

Landelé til deltidsbaskeaftigade 0g ansatte med fleksibel arhejdstid bereghes som en
forholdsiniazssig del af lannen tl fuldiidsbeskasftigede.

Eventyelle fremtidige centrale elfer lokale kollektive aftaler om afignning for samme funktien,
., som denne sgftale anifatter, Vl:blive modregnet, ldet parterne er enige-l, ap:der Ikke kan ske
dohbelthonorerifig.

Ledelsen tager initlatlv til at:aftalen senest evaluerss Indegi uddengén af fhatts 2013..
Opsiyelsesbestemmelsar;

Dénné aftale kan-gensldigt opsiges-skriftligt: néd 3 maneders varsel il itgangeh af en maned.
Safrernt der [kke opnas-enighed om en ny, aftale ophgrer dénne aftald flildt 64 Helt, dog
saledes at allerede tildelts trin-og tilleag jf denne-aftaje bibeholdes.

S&remt der er mec]arbejdere amfattef af denne aftale; hvis opslgelsasvarsel er lzngere end 3
niahader, forlehids Varsel om bortfald Hf avennasynte dog tll svarends 'dpslgelsesvatsiet for
dissg medarhejgere. .
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