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AMTSRADSFORENINGEN
Dampfeergevej 22, Postboks 2593
2100 Kgbenhavn @, TIf.: 35 29 81 00

AFSKRIFT

August 1981
J.nr. 1110.00-07/81

AFTALE OM HVILETID OG FRIDUGN FOR PERSONALE
BESKZAFTIGET INDEN FOR D@GNINSTITUTIONSOMRADET
FOR BYRN OG UNGE SAMT INSTITUTIONER FOR PERSONER
MED VIDTGAENDE FYSISKE ELLER PSYKISKE HANDICAP (DE
TIDLIGERE SAERFORSORGSINSTITUTIONER) M.V.

Mellem pa den ene side Amtsradsforeningen, Kommunernes Lands-
forening, Foreningen af kommuner i Kgbenhavns amt, Kgbenhavns
kommune og Frederiksberg kommune og pa den anden side Soci-
alpaedagogernes Landsforbund, Forbundet for offentligt ansatte,
Dansk Kommunal Arbejderforbund og Kgbenhavns Kommunalfor-
ening er indgaet vedhaeftede aftale om hviletid og fridagn.

Aftalen er godkendt af Direktoratet for Arbejdstilsynet i henhold til §
12 i arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980
om hviletid og fridagn, jf. vedlagte skrivelse af 7. august 1981.

Udover at henvise til bestemmelserne i aftalen, bestemmelserne
vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste, som er optaget i ar-
bejdstidsaftalen, samt de til denne aftale knyttede bemeerkninger,
henledes opmaerksomheden pa Direktoratet for Arbejdstilsynets for-
udseetninger i ovennaevnte godkendelsesskrivelse, for sa vidt angar
aftalens pkt. 4 og 6.

Endvidere skal det bemeerkes, at Direktoratet for Arbejdstilsynet ef-
ter arbejdsmiljglovens 8§ 52, stk. 1 har godkendt, at arbejds-
tidsforholdene inden for de omhandlede omrader fortsat tilrette-
lzegges i henhold til de hidtil geeldende regler, dog leengst til 1. ja-
nuar 1982 (dog for en raekke institutioner lsengst til 1. oktober 1981),
for sa vidt angar personalegrupper, der er omfattet af den ovenfor
omtalte aftale.
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Henning Andersen

Karlo Hansen
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AMTSRADSFORENINGEN SOCIALPAEDAGOGERNES
KOMMUNERNES LANDSFORENING LANDSFORBUND
FORENINGEN AF KOMMUNER | FORBUNDET FOR OFFENT-
K@BENHAVNS AMT LIGT ANSATTE, DANSK
K@BENHAVNS KOMMUNE KOMMUNAL ARBEJDER-
FREDERIKSBERG KOMMUNE FORBUND
K@BENHAVNS KOMMUNAL-
FORENING
AFTALE
om

hviletid og fridagn.
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Inden for dggninstitutionsomradet for bgrn og unge samt for per-
soner med vidtgaende fysiske eller psykiske handicap (de tidligere
seerforsorgsinstitutioner) m.v. er indgaet falgende aftale om hviletid
og fridagn mellem pa den ene side

Socialpaedagogernes Landsforbund
Forbundet for offentligt ansatte,
Dansk Kommunal Arbejderforbund og
Kagbenhavns Kommunalforening

og pa den anden side

Amtsradsforeningen

Kommunernes Landsforening

Foreningen af kommuner i Kgbenhavns amt
Kgbenhavns kommune og

Frederiksberg kommune.

Aftalen er indgaet i henhold til kap. 4 i arbejdsministeriets be-
kendtgarelse af 15. august 1980 om hviletid og fridggn og inde-
holder supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentlig fri-
dagn i forhold til arbejdsmiljglovens kap. 9 og ovennesevnte be-
kendtgarelses kap. 3.

1.

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt fra vagtveerelse) be-
tragtes som hviletid.

Ved radighedstjenester anses hviletiden for afholdt, nar den
samlede hviletid under tjenesten har udgjort 11 timer eller
mindst halvdelen af radighedstjenesteperioden, hvoraf mindst
4 timer skal falde i perioden mellem kl. 23 og dagtjenestens
pabegyndelse. Safremt der ikke er opnaet hviletid som anfart,
udskydes hviletiden eller dele heraf til det efterfglgende dagn.

Under radighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke med-
farer aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog séledes at
der i tidsrummet kl. 23-07 kun kan indg& 3 opkald (uden aktivi-
tet), far hviletiden afbrydes. @vrige opkald beregnes efter
principperne, som anvendes ved opggrelse af opkald, jf. ar-
bejdstidsreglerne pa dggninstitutionsomradet, 8§ 3, stk. 6, 2.
afsnit.

Reglerne i ovennaevnte bekendtggrelses § 5, stk. 3, hvorefter
nedseettelse eller udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske i



11.10.11
Side 5

10 dagn i hver kalendermaned og i hgjst 45 dagn i et ka-
lenderar, finder ikke anvendelse.

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en perso-
nalegruppes tillidsmand/lokalbestyrelsen kan det fastseettes,
at nedseettelse af hviletid mellem 2 dggns hovedarbejder til 8
timer kan finde sted.

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en perso-
nalegruppes tillidsmand/lokalbestyrelsen kan det fastseettes,
at der kan tilrettelaegges tjeneste saledes, at der kan vaere op
til 12 dggn mellem 2 fridagn.

Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstil-
retteleeggelse i overensstemmelse med ovennaevnte bestem-
melser, skal der treeffes aftale mellem overenskomster-
nes/aftalernes parter om saerlige Igsninger, der skal tilstraebe
overholdelse af foranstaende bestemmelser og arbejdsmilja-
lovens og bekendtgarelsens bestemmelser i videst muligt om-
fang.

Kgbenhavn, den 1. juli 1981.

For AMTSRADSFORENINGEN For
P.f.v.
Karlo Hansen
For KOMMUNERNES LANDS- For
FORENING:
Hans Brusgaard
/
N. Lomholt
For FORENINGEN AF KOMMU- For

NER | KOBENHAVNS AMT:

P.u.v.
Erik Hamp
/
Ole Holm

For KGBENHAVNS KOMMUNE:

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND:
Jens Asger Hansen

FORBUNDET FOR OFFENT-
LIGT ANSATTE, DANSK
KOMMUNAL ARBEJDER-
FORBUND:

Poul Winckler

KGBENHAVNS KOMMUNAL-
FORENING:

Johan Byberg
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P.o.v.
Flemming Sarroe
/
N. Skov

For FREDERIKSBERG KOMUNE:
G. Kastberg
/
Lars Due
Jsterbye
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Arbejdstilsynet Direktoratet
Rosenvaengets Alle
2100 Kgbenhavn @ (01) 38 28 00

Amtsradsforeningen

Len- og Forhandlingsudvalget
Dampfeergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Dato 7. august 1981

Deres ref. AS/AP Deres sag 1110.00-07/81
Vores ref. AD/lw Vores sag 6.kt. 1496/81

Ved en udateret skrivelse med bilag, indgaet hertil den 7. juli 1981,
har Amtsradsforeningen pa samtlige underskriveres vegne anmodet
om godkendelse af aftale af 1. juli 1981 i henhold til § 12 i arbejds-
ministeriets bekendtgarelse nr. 372 af 15. august 1980 om hviletid
og fridggn, for sa vidt angar dagninstitutionsomradet for bgrn og
unge samt for personer med vidtgaende fysiske eller psykiske han-
dicap (de tidligere seerforsorgsinstitutioner) m.v.

Aftalens parter er pa den ene side Socialpsedagogernes Landsfor-
bund, Forbundet for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejder-
forbund og Kgbenhavns Kommunalforening og pa den anden side
Amtsradsforeningen, Kommunernes Landsforening, Foreningen af
kommuner i Kgbenhavns Amt, Kgbenhavns kommune og Frede-
riksberg kommune.

Amtsradsforeningen har endvidere pa underskrivernes vegne an-
modet om godkendelse af, at arbejdstidsforholdene inden for de
neevnte omrader efter 1. april 1981, dog leengst til 1. januar 1982
(dog for en raekke institutioner leengst til 1. oktober 1981) fortsat til-
rettelaegges i henhold til de hidtil geeldende regler.

Det er anfgrt, at parterne er enige om, at overgang til arbejds-
tilrettelaeggelse 1 henhold til arbejdsmiljgaftalen og de til denne til-
passede aftale- og overenskomstbestemmelser med ikrafttreeden
pr. 1. april 1981 eller senere, naeppe vil kunne ske uden en passen-
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de overgangsperiode for institutionerne til forberedelse af iveerkseet-
telse af arbejdstilretteleeggelse efter de nye regler.

Arbejdstilrettelaeggelse i henhold til arbejdsmiljgaftalen agtes sale-
des iveerksat senest 1. oktober 1981, ved visse omrader inden for
de tidligere andssvageforsorgs- og saerforsorgsinstitutioner dog
snarest muligt, og senest 1. januar 1982.

| den anledning godkender direktoratet efter § 12 i arbejdsmini-
steriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980 om hviletid og
fridegn den omhandlede aftale af 1. juli 1981 om fravigelser fra ar-
bejdsmiljglovens bestemmelser om hviletid og fridggn for ansatte
inden for dagninstitutionsomradet for barn og unge samt for perso-
ner med vidtgaende fysiske eller psykiske handicap (de tidligere
seerforsorgsinstitutioner) m.v.

Under hensyn til, at rammerne for indgaelse af lokale aftaler efter
aftalens pkt. 4 ikke er ngjere fastlagt, jfr. bemaerkningerne til be-
kendtgarelsens § 13, forudseetter direktoratet, at der i medfar af pkt.
4 kun indgas aftaler i det omfang, tjenstlige forhold ger det ngdven-
digt, og saledes, at bestemmelsen ikke anvendes til nedszettelse af
hviletiden for det bergrte personale i flere pa hinanden fglgende
dagn.

Med hensyn til de i pkt. 6 omtalte aftaler gar direktoratet ud fra, at
eventuelle aftaler af denne art foreleegges direktoratet til godkendel-
se efter bekendtggrelsens § 12 i det omfang, de indholdsmaessigt
falder uden for rammerne af bekendtggrelsens 88 10 og 11.

For s& vidt angar anmodningen om viderefgrelse af de hidtil geel-
dende regler i en overgangsperiode, har Amtsradsforeningen hen-
vist til, at aftalens parter har godkendt foreningens skrivelse.

Under hensyn hertil tillader direktoratet efter arbejdsmiljglovens §
52, stk. 1, at arbejdstidsforholdene inden for de omhandlede omra-
der fortsat tilrettelsegges i henhold til de hidtil geeldende regler, dog
leengst til 1. januar 1982 (dog for en raekke institutioner laengst til 1.
oktober 1981).

Kopi af denne skrivelse er sendt til Kommunernes Landsforening,
Foreningen af kommuner i Kgbenhavns Amt, Kgbenhavns kommu-
ne, Frederiksberg kommune, Socialpseedagogernes Landsforbund,
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Forbundet for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund
og Kgbenhavns Kommunalforening.

P.D.V.

E. Simons
/
.M. Hansen






