Tilleg til

forhindsaftale af 4. januar 2013 omkring
indplacering af centerledere, vicecenterledere og afdelingsledere pi Socialomridets centre
i Region Syddanmark
med aflenning efter SL’s overenskomst for psedagogisk personale

vedr.
RESULTATL®N

for centerledere og vicecenterledere
gxldende fra 1. januar 2014
Denne aftale supplerer ovenstiende forhandsaftale og udgor sammen med aftale af 4. januar 2013
den samlede forhéndsaftale.
Resultatien
Generelt gzlder, at lonnen sammensettes af de i forhAndsaftale af 4. januar 2013 navnte elementer.

Hertil kommer for center- og vicecenterledere
* Enmulig resultatlonsaftale, der forhandles individuelt af forhandsaftalens parter.

Opslagsniveaueme er i ovrigt uendrede.

Aftaler om resultatlen for centerledere og vicecenterledere pA Socialomradets centre i Region
Syddanmark kan indgas mellem SL og Region Syddanmark, mens det tilhorende bilag med 4rets
konkrete resultatkrav indgas mellem driftsdirektoren for Socialomréidet og centerlederen hhv.
vicecenterlederen.

Opstilling af ml og vurdering af resultater sker i dialog mellem driftsdirekteren for Socialomradet
og de pagzcldende ledere ved de respektive socialcentre.

Der skal ske en evaluering af resultatlensordningen efter udmantningen af resultatlon i 2015.
Safremt en parterne herefter onsker det, skal der ske forhandling af konkrete resultatlonsaftaler.

Opsigelse

Opsigelse af denne forhindsaftale om resultatlen kan ske i sammenhaeng med opsigelse af den
samlede forhdndsaftale, og felger reglerne om opsigelse af forhandsaftalen af 4. januar 2013.

Vejle,den ~4.2-Y4- 2014
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