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Formål:
Nærværende aftale indgås med det formål, at der for arbejdsgiver
skabes bedre mulighed for kontinuitet i arbejdstilrettelæggelsen,

Dato 1. februar
samt for personalet bedst mulig sammenhæng mellem arbejdsliv og
privatliv.
Indhold:
Med henvisning til “Aftale vedrørende arbejdstid og rådighedstjeneste
for pædagogisk personale ved døgninstitutioner m. v.” (OK 11.05.4.1)
indgås hermed aftale mellem Socialpædagogerne Østjylland og
Specialområde Autisme, omfattende pædagogisk personale ved
Botilbuddene i Gødvad Beskæftigelse & uddannelse følgende aftale:
Med hjemmel i arbejdstidsaftalens § 7 aftales, at normperioden
ændres fra i år til 8 uger.

Aftalen indgås med virkning fra den 1. februar 2020, og kan opsiges
af parterne foroven med minimum 3 måneders varsel.
Eventuel opsigelse af nærværende aftale skal foretages med længst
muligt varsel, så eventuel ny forhandling kan være afsluttet senest 4
uger før den løbende arbejdsplan udløber.

Dato:

Socialpædagogerne Østjylland
Poul T. Mikkelsen

Dato:7. januar 2020 ‘:.*
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