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Forstaelsespapir - tolkning af overenskomsten

Selvtilrettelaeggere er ikke omfattet af bestemmelserne om nedskrivning af timer. Selvtilrettelaeggere skal ikke
arbejde flere timer eller flere dage end gvrige ansatte, der er omfattet af bl.a. reglerne om nedskrivning.
Ovenstaende fremgar af Overenskomst for socialpadagoger og psedagogisk personale (64.01) seerligt §13, stk. 2
samt Aftale om arbejdstid pa de kommunale dggnomrader — paedagogisk arbejde (64.11) med tilhgrende
bemaerkninger.

Det fglgende er derfor en praecisering af ovenstaende for at skabe klarhed over forholdene for
selvtilrettelaeggere.

Udgangspunktet for sggnehelligdage samt gvrige nedenfor naevnte dage er, at medarbejdere i videst mulige
omfang far fri med Ign i henhold til deres beskaeftigelsesgrad.

Hvad er sggnehelligdage?

Sggnehelligdage er de helligdage, der ikke falder pa en sgpndag:

Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfart og 2. pinsedag samt

25. december, 26. december og 1. januar i de ar, hvor de ikke ligger pa en sgndag. Nar de tre sidstnaevnte dage
ligger pa en sgndag, betragtes de som almindelige sgndage.

Det betyder at:

Selvtilretteleeggere planlaegger selv arbejdstiden og arbejder som udgangspunkt ikke pa ovennaevnte
sggnehelligdage, medmindre der er en seerlig situation. | sa fald aftales det med lederen.

Lederen noterer i overensstemmelse med nedenstaende skema i den elektroniske vagtplan, sa det reelt
er svarende til, at der er foretaget normnedskrivning.

Juleaftensdag — den 24. december
Juleaftensdag er ikke en officiel helligdag. | arbejdstidsaftalen ligestilles dagen dog med en sggnehelligdag fra
dagstjenestens begyndelse og skal handteres pa samme made, se ovenfor.

Det betyder at:

Selvtilrettelaeggere planlaegger selv arbejdstiden og arbejder som udgangspunkt ikke pa ovennavnte
spgnehelligdage, medmindre der er en saerlig situation. | sa fald aftales det med lederen.

Lederen noterer i overensstemmelse med nedenstaende skema i den elektroniske vagtplan, sa det reelt
er svarende til, at der er foretaget normnedskrivning.

Nytarsaftensdag, den 1. maj og den 5. juni (Grundlovsdag)

Medarbejdere har i tidsrummet 12.00-24.00 ret til frihed i stgrst muligt omfang de tre dage, hvis de ikke falder pa
en sgndag. Hvis de falder pa en sgndag, betragtes de som almindelige sgndage.

Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til frihed pa et senere tidspunkt, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtggrelse, nar de naevnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.
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Det betyder at:

Selvtilretteleggere planlaegger selv arbejdstiden og arbejder som udgangspunkt ikke i tidsrummet 12.00-
24.00, safremt det er muligt.

Lederen noterer i overensstemmelse med nedenstaende skema i den elektroniske vagtplan, sa det reelt
er svarende til, at der er foretaget normnedskrivning.

Gennemsnitsarbejdstider for selvtilretteleeggende medarbejdere til brug for notering i den elektroniske vagtplan.
Safremt det har veeret ngdvendigt at varetage arbejdsopgaver pa ovenstaende dage, noteres det faktiske antal
timer. Leder tilrettelaegger derefter normnedskrivning omkring de noterede udfgrte arbejdstimer.

Norm Komme |Ga Timerialt
25 08:00 13:00 05:00
32 08:00 14:24 06:24
33 08:00 14:36 06:36
34 08:00 14:48 06:48
37 08:00 15:24 07:24
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