
Det politiske arbejde i den nye kreds Hovedstaden tager overordnet afsæt i beslutninger truffet på
Forbundets kongres i 2024. Her blev det besluttet, at vi frem mod kongressen i 2026 skal forberede
grundlaget for en ny strategi for Socialpædagogerne, som peger frem mod 2034.

For at arbejdet med strategiudviklingen kan lykkes, er det afgørende, at vi stiller de rigtige spørgsmål:
Hvem er Socialpædagogerne anno 2026?
Hvorfor er vi her og for hvem?
Hvor skal Socialpædagogerne være i 2034?

Strategiens primære formål skal være at sætte den retning, der sikrer:
at vi er den bedste fagforening for medlemmerne
at vi er fælles om en strategisk retning
og at vi forpligter os sammen
at vi træffer bæredygtige organisatoriske og økonomiske beslutninger.

I processen om at formulere ny strategi vil vi i kreds Hovedstaden være åbne for alle input og vi skal
bredt invitere medlemmer ind i en transparant proces, hvor alle får mulighed for at komme med deres
holdninger og meninger om hvilken fagforening de ønsker. Dette bliver en nøgleopgave for både den
nye kredsbestyrelse og kongresdelegationen.

Bag beslutningen om at udvikle en ny strategi ligger det faktum, at vi som Forbund står overfor alvorlige
udfordringer – både indadtil og udadtil. I Socialpædagogerne er medlemstallet på landsplan faldende, men
i den nye kreds Hovedstaden kan vi spore en svag medlemsfremgang. Et stærkt medlemsgrundlag betyder
at vi har en stærk stemme overfor arbejdsgiverne og samtidigt er det betydningsfuldt at der er mange
socialpædagoger som bakker op om det faglige fællesskab. Dette er med til at sikre det økonomiske
fundament til at være en stærk og nærværende fagforening, som støtter det enkelte medlem i sine
interesser og taler på fællesskabets vegne i både faglig og fagpolitisk interessevaretagelse.

Organisering, rekruttering og tilknytning til det faglige fællesskab vil være et vigtigt omdrejningspunkt
for kredsbestyrelsens arbejde og en bunden opgave i forhold til at følge medlemsudviklingen i de
kommende år.

Samfundsmæssigt er der pres på det specialiserede socialområde, hvilket afspejler udfordringerne for
Socialpædagogerne som faglig organisation. ”Faglighed forandrer liv” er det slogan vi arbejder ud fra og
som er afsæt for både den fagfaglige, den uddannelsespolitiske og den socialpolitiske interessevaretagelse.

Den nye kredsbestyrelse skal – ud fra dette dokument og dialogen på generalforsamlingen – sætte retning
for det strategiske arbejde, som handler om interessevaretagelse;

Overfor arbejdsgivere på både det kommunale, regionale, statslige og private område.
I forhold til uddannelsespolitik og udviklingen af pædagoguddannelsen, med det afgørende vigtige
fokus, at styrke den socialpædagogiske specialisering.
Samarbejde med den øvrige fagbevægelse om dagsordner, hvor det er vigtigt at vi står sammen på
tværs af egeninteresser og skaber et stærkt fagligt fællesskab.
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Når den nye kredsbestyrelse samles i begyndelsen af 2026, skal den diskutere kredsens politiske
grundlag og udarbejde det arbejdsgrundlag som skal være vejledende for bestyrelsens arbejde i de
kommende to år.

Med sammenlægningen af to kredse følger, at to kulturer skal lægge grundstenene for én ny enhed.
Vi skal skabe en stærk kreds med sammenhængskraft på tværs af hele det geografiske dækningsområde
– hvor medlemmet i Høje-Taastrup forstår hvorfor vi – også – interesserer os for lokalpolitiske forhold i
Helsingør og hvor medlemmet i Halsnæs forstår, hvorfor vi mødes med Borgmesteren i Ishøj eller står med
den røde fane til demonstration i København.

Det bliver kredsbestyrelsens ansvar at sikre at alle medlemmer føler sig repræsenteret i
Socialpædagogerne Hovedstaden og fortsat mærker en nærværende og opmærksom fagforening, som
både er parat til at bistå medlemmer i individuelle problemstillinger og som også varetager de
kollektive interesser i forhold til overenskomsterne, arbejdsmiljø og socialpædagogisk faglighed.
Med afsæt i grundlaget for at skabe en ny kredsstruktur, bliver det også en bunden opgave for
kredsbestyrelsen at sikre kredskontoret i kreds Hovedstaden bliver drevet økonomisk forsvarligt, i
forhold til den overordnede økonomi og sammenhæng mellem opgaver og ressourcer.

De nuværende kredsbestyrelser lægger op til, at forslaget til fremtidigt arbejde bliver formuleret i
overordnede målsætninger. Det bliver den nye kredsbestyrelses opgave, i starten af 2026 at formulere
prioriterede indsatsområder, ud fra dette dokument og de drøftelser der føres på generalforsamlingen.

Vi skal sikre løn- og ansættelsesforhold og have fokus på arbejdsmiljøet.

Vi skal fastholde fokus på den socialpædagogiske faglighed og styrkelse af socialpædagogikken på
hele det bredspektrede arbejdsområde.

Organisering og medlemsinddragelse er nøgleord.

Ligestilling er fortsat en mærkesag, som vi skal tænke ind i alle aspekter af kredsbestyrelsens arbejde.

Vi skal sikre politisk interessevaretagelse i alle 28 kommuner, i regionen, på det statslige område og på
det private område.

Vi skal fortsat være en kreds som sætter det tværfaglige sammenhold i fagbevægelsen højt og
prioriterer at indgå i samarbejdsfora i FH-regi og i ”Skulder ved skulder” initiativet.

En af vejen til at skabe politisk kontakt og udbredelse af politiske mærkesager er Folkemødet på
Bornholm, som vi også bør være til stede på i 2026.

Med dette forslag til fremtidigt arbejde lægger de to kredsbestyrelser op til debat på generalforsamlingen,
med et ønske om at der gives et mandat til den kommende kredsbestyrelse, om at arbejde ud fra
oplægget.


