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Svar pa hgring vedr. Brandby Kommunes budgetkatalog 2027

Socialpeedagogerne Hovedstaden (herefter Socialpaedagogerne) har fglgende bemeaerkninger
til budgetkataloget.

Generelle bemeerkninger

Budgetkataloget indeholder en raekke forslag, som pa kort sigt giver gkonomiske reduktioner,
men som samtidig indebaerer betydelige risici for kvaliteten, kontinuiteten og den faglige
baeredygtighed det specialiserede socialomrade i Brgndby Kommune. Det er seerligt
bekymrende, nar kommunen flere steder selv beskriver konsekvenser som leengere ventetider,
mindre forebyggelse, aget behov for eksterne tilbud og pres pa medarbejdernes opgavelgsning.’

Socialpaedagogerne anerkender, at Breandby Kommune star over for et betydeligt gkonomisk
prioriteringsbehov. Men gkonomisk ansvarlighed betyder ogséa investeringer og besparelser ud
for faglige hensyn. Et staerkt specialiseret socialomrade er ogsa en gkonomisk investering. Nar
borgerne far den rigtige statte pa det rigtige tidspunkt, nar socialpaedagogiske medarbejdere
har tid til deres faglighed, og nadr kommunen investerer i socialpaedagogiske faglighed,
forebyggelse og kvalitet, kan det mindske behovet for dyrere og mere indgribende indsatser
senere. Det ved vi fra rapporten ’Betydning af uddannet socialpaedagogisk personale pa
socialomradet’ (Rambgll 2025).

Fagligheden pa det specialsirede socialomrade i Breandby Kommune er desveerre udfordret,
idet der er sket et fald i andelen af socialpaedagoger pa de kommunale socialpsedagogiske
arbejdspladser (jf. faktaarket herunder). Samtidig er der feerre, der sgger ind pa
paedagoguddannelsen og ancienniteten hos de ansatte i Brgandby og andre kommuner bliver
hgjere. Den udvikling vil Socialpeedagogerne Hovedstaden gerne vaere med til at vende.
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Faglighed forandrer liv
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Besparelser pa det specialiserede socialomrade er ikke ngdvendigvis effektiviseringer

Socialpeedagogerne vil gerne understrege forskellen mellem en reel effektivisering og en
besparelse, hvor ressourcer blot fiernes fra den faglige indsats. P4 det specialiserede
socialomrade er medarbejderne selve den centrale faglige ressource. Nar der reduceres i
medarbejdertimer, tilbudskapacitet eller faglig understagttelse, kan kommunen derfor ikke uden
videre forvente, at opgaven forsvinder. Tveertimod kan konsekvensen veere, at problemerne
vokser, at borgere far behov for mere omfattende stgtte, eller at kommunen ma kgbe dyrere
eksterne tilbud.

PPR og Unge- og Familieteamet skal styrkes - ikke reduceres

Det er problematisk, at budgetkataloget leegger op til reduktioner pd PPR og Unge- og
Familieteamet. PPR foreslas reduceret med 1,2 mio. kr. arligt. | budgetkataloget fremgar det, at
reduktionen vil give lavere kapacitet, laengere ventetid og mindre mulighed for tveerfaglig

PAEDAGOGERNE




Svar pa hering vedr. budget 2027 Slelelts P/AEDAGOGERNE
Socialpeedagogerne Hovedstaden Hovedstaden

Kontakt: Neel Linhaft Ingstrup nli@sl.dk

sparring samt svaekke den forebyggende indsats. Kommunen peger samtidig pa risikoen for et
stgrre behov for mere indgribende og specialiserede indsatser. Det er efter vores opfattelse den
forkerte prioritering.

Det samme geelder Unge- og Familieteamet. Her forventes antallet af nye henvisninger at stige.
Alligevel foreslas budgettet reduceret med 750.000 kr. og personalet nedjusteret med op til 1,2
arsveerk. Vi kan derfor veere bekymrede for de socialpsedagogiske medarbejdere, der
formodentlig vil komme under et stagrre arbejdspres.

Investér i tidlig indsats frem for senere indgribende stotte

Vi ser positivt pa forslaget om etablering af et familiehus til tidlig indsats. Der er positive
erfaringer med lign. tilbud i andre kommuner. Et familiehus kan skabe en mere
sammenhangende og lettilgeengelig indgang til hjaelp for familier med sma barn og samle
relevante sundheds- og socialfaglige medarbejdere omkring familien. Det er netop den type
investering, der bgr prioriteres, hvis Brandby Kommune gnsker en gkonomisk beaeredygtig
socialpolitik. Vi vil dog anbefale, at kommunen fra begyndelsen sikrer en permanent
finansieringsmodel og tilstreekkelig socialpaedagogisk bemanding samt inddragelse af
fagforbund —Socialpsedagogerne stiller sig gerne til radighed, s investeringen kommer godt fra
start.

Reduktion i antallet af demenskonsulenter

Reduktionen kan medfgre leengere responstid og mindre kontinuitet i kontakten til
demenskonsulenter. Det kan forringe arbejdsmiljget for de tilbageveerende
demenskonsulenter og for de medarbejdere, der har behov for sparring og
kompetenceudvikling til borgere med komplekse forlab samt de forebyggende indsatser.

Multicafeen er forebyggelse - ikke blot drift

Kommunen beskriver sely, at Multicafeen for udsatte borgere fungerer som et centralt socialt
netveerk, og at tilbuddet kan medvirke til, at nogle borgere ikke far behov for dyrere indsatser pa
et hgjere trin pa indsatstrappen. Alligevel foreslas en besparelse pa 1,1 mio. kr., svarende til to
arsveaerk. Det forekommer selvmodsigende at reducere et tilbud, som kommunen selv beskriver
som forebyggende, samtidig med at kommunen gnsker at styrke tidlig indsats og borgernes
selvsteendighed. Det kan give et varigt gget arbejdspres for de socialpeedagogiske
medarbejdere, som pa sigt kan blive en omkostning pga. sygemeldinger, ustabilitet i
medarbejdergruppen og lavere kvalitet i tilbuddet for borgerne.
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Administrative besparelser ma ikke blive faglige besparelser

Socialpaedagogerne har forstaelse for gnsket om at reducere administration, men det skal ske
med blik for, hvor opgaverne reelt lander. Forslaget om at nedlsegge en administrativ stilling i
Multihuset sparer 450.000 kr. arligt. Kommunen skriver imidlertid samtidig, at en
socialpeedagog allerede varetager omkring 10 timers vagtplanleegning om ugen. En besparelse
er ikke en effektivisering, hvis administrative opgaver blot flyttes til det socialpaedagogisk
personale, og derved tager tid fra den socialpeedagogiske kerneopgave.

Styrk faglig dokumentation og medarbejdernes arbejdsredskaber

Socialpaedagogerne ser positivt pa investeringerne i det specialiserede voksenomrade, som
frigar socialpaedagogisk tid til borgerne. Forslagene om en superbrugerorganisation i HPM og
telefoner til medarbejderne i HPM er eksempler pa gode investeringer.

Socialpadagogisk faglighed skal afspejles i lanbudgetterne

Budgetkataloget indeholder seerskilte lgnbudgetudvidelser pa andre omrader.
Socialpaedagogerne savner tilsvarende fokus pa lan og rekruttering pa det specialiserede
socialomrade. Det specialiserede socialomrade er kendetegnet ved komplekse borgersager,
hgj faglig kompleksitet og myndighedskrav. Det kraever kvalificerede socialpsedagogiske
medarbejdere. Hvis Brandby Kommune gnsker at fastholde og rekruttere medarbejdere, bgr
der derfor veere et tydeligt fokus pa:

e Ordnede arbejdsforhold

¢ kompetenceudvikling og efteruddannelse (herunder merit
(social)peedagoguddannelsen)

o faglig supervision,

e langsigtede rekrutterings strategier (herunder rekruttering til peedagoguddannelsen)

e gode arbejdsmiljger.

Med venlig hilsen
Kredsformand Lars Petersen

Kredsneaestformand Rita Slangerup



