Stiftende generalforsamling

Socialpsedagogerne Midtjylland

Socialpaedagogerne Midtjylland

Fremtidigt Arbejde 2026-2027

Socialpaedagogisk faglighed forandrer liv

Socidlpaedagoger yder hver dag et stort arbejde for de
borgere, socialpaedagoger arbejder for og med. Vi ved,

at borgernes liv bliver forbedret, ndr de bliver medt of
socialpaedagoger. Eksempelvis er der flere anbragte baern,
der bestdr folkeskolen, faerre genindleeggelser i psykiatrien,
og der er flere borgere, der trives pd deres bofilbud. Dette
viser undersegelser udarbejdet af den eksterne analyse-
virksomhed Rambell.

Ramball konkluderede ogsd, at arbejdsmiljeet pd de
enkelfe arbejdspladser bliver bedre med flere socialpae-
dagoger ansat.

Andelen af socialpsedagoger er generelt faldende, og det
er steerkt bekymrende. For at fastholde den socialpae-
dagogiske faglighed pd arbejdspladserne, skal der ansaettes
flere socialpaedagoger og ledere med socialpsedagogisk
baggrund. Vi ved, at der er flere socialpsedagoger ansat,
ndr lederen har en socialpsedagogisk uddannelse.

Socialpeedagogerne Midtjylland vil i denne periode ar-
bejde seerligt for:

e At udbrede viden og kendskab til socialpsedagogers
faglighed pd hele det socialpsedagogiske omrade

e At understotte ansaettelse af socialpsedagoger
og ansaettelse af ledere med socialpsedagogisk
baggrund

* At arbejdsgivere uddanner medhjeelpere via
meritpaedagoguddannelsen

* At den nye paedagoguddannelse far et steerkt
socialpaedagogisk fokus lokalt
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Arbejdsmilje

En of Socialpsedagogerne Midtjyllands vigtigste opgaver
er at arbejde for gode arbejdsvilkar for medlemmerne.
Arbejdsmiljeet pd socialpeedagogiske arbejdspladser er
afgerende for medlemmernes trivsel og arbejdsvilkdr.

| dag er arbejdsmiljget i hoj grad presset pd for mange
arbejdspladser. Tillidsrepraesentanter og arbejdsmil-
jorepraesentanter ger en stor indsats pd arbejdspladserne,
og de er bindeleddet mellem arbejdspladsen og kredskon-
toret. Som organisation skal vi fortsat bidrage med at
styrke dette fokus.

Arbejdsmilje og faglighed er hinandens forudssetninger, og
derfor skal vi som kreds have en staerk dialog med med-
lemmerne og med ledelserne pd arbejdspladserne

Socialpeedagogerne Midtjylland vil i denne periode arbej-
de seerligt for:

e At skabe fokus pd forbedring of arbejdsmiljget og
arbejdsvilkarene for medlemmerne

e At sikre overholdelse af overenskomster og
arbejdstidsaftaler

e At etablere arbejdspladsbesag med fokus pd
arbejdsmilje
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Organisering

At veere en del of en fagforening betyder at veere en del of
et steerkt fagligt feellesskab, hvor medlemmerne fér hjselp.
stette, og hvor overenskomster bliver forhandlet.

Feellesskabet er omdrejningspunktet for det arbejde, der
sikrer medlemmerne bedre vilkar.

Vi skal ege medlemsandelen, for at faellesskabet i So-
cialpeedagogerne og den enkelte arbejdsplads kan opnd
den sterrelse, styrke og legitimitet, som det kraever for at
opnd resultater for vores fag, len og arbejdsvilkar.

Kvaliteten i medlemsservice er kernen i Socialpeedago-
gerne Midtjyllands arbejde, og vi skal fortsat veere et
relevant, naerveerende og kompetent kredskontor.

Socialpeedagogerne Midtjylland vil i denne periode arbej-
de seerligt for:

e At vaere en fagforening for alle medlemsgrupper
e At @oge andelen af medlemmer pda bade det offentlige
og det private omréde
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Politisk interessevaretagelse

Politisk interessevaretagelse er helt serligt for Socialpae-
dagogerne som fagforening.

Socialpsedagogerne Midtjylland vil styrke kredsens
politiske interessevaretagelse, ndr kredsen fremover skal
samarbejde med 19 kommuner, Region Midtjylland, kreds-
ens statslige arbejdspladser samt det private omrade.

Vi skal veere taet pd politikerne pd alle niveauer. Vi skal
vaere proaktive og sidde med, der hvor vi kan preege so-
cialpolitikken og @ve indflydelse pd det socialpsedagogiske
arbejdsomrade.

Socialpsedagoger har en steerk faglig identitet, og vi vil
arbejde for, at politikerne fér et sterre kendskab til den
socialpsedagogiske opgave.

Socialpsedagogerne Midtjylland vil i denne periode arbej-
de seerligt for:

e Et staerkt fagpolitisk fundament
¢ At systematisere den politiske interessevaretagelse




