
LokaLaftaLe om nedsat hviLetid

Aftalen er indgået mellem Randers Kommune, Center for Levemiljøer - Boligerne Kastanievej og
Socia(pædagogernes Landsforbund, kreds Østjylland

Aftalen omfatter:

Aftalen er gældende for ansatte på overenskomst 64.01 mellem KL og SL, i henhold til “Aftale om
hviletid og fridøgn”.

Aftalen omfatter ikke studerende ogtimelønnede.

Aftalens formål:

Hensigten med aftalen er, at den enkelte medarbejder kan opnå bedre sammenhæng mellem
arbejdslivet og fritiden. Nedsat hviletid kan give større fleksibilitet i planlægning af vagter.

Aftalens indhold:

Det aftales, at hviletiden mellem to døgns normaltjenester kan nedsættes fra 11 til 8 timer ved skriftlig
aftale mellem ledelse og medarbejder. Nedsættelsen kan ikke ske mere end 2 gange om ugen og ikke i
2 på hinanden følgende døgn.

Tiltrædelse og evaluering:

Aftalen træder i kraft d. i .9.2025.
Aftalen tiltrædes individuelt og frivilligt og skriftligt.
Aftalen kan opsiges af arbejdstager med 2 måneders varsel.

Den kan opsiges af parterne med 3 måneders varsel, ogtidtigere, såfremt begge parter er enige herom.

Aftalen bør evalueres årligt.
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