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Indledning

De centrale arbejdstidsaftaler kan af gode grunde ikke tage hgjde for sarlige lokale
forhold. | takt med den ggede decentralisering vokser behovet for, at regler og
aftaler kan tilpasses den enkelte arbejdsplads. Socialpaedagogernes
arbejdstidsaftale giver pa visse omrader mulighed for at indga lokale aftaler, som
fraviger de centrale regler.

Denne vejledning er til dig, som skal indga lokalaftaler pa arbejdspladsen. Fgr du gar
i gang, skal du laese kredsens politik, som du finder pa kredsens hjemmeside.

Lokalaftalen skal have et bestemt indhold, og derfor skal du benytte den skabelon,
som kredsens har udarbejdet. Den finder du ogsa pa kredsens hjemmeside.

Nar du laver en lokalaftale om arbejdstid, skal du have fokus pa fglgende:
Tilrettelaeggelse af arbejdstid pa dégnomrddet bgr ses i en stgrre sammenhaeng, da
arbejdstid har veesentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for
at fastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljget og medarbejdernes behov for
balance mellem arbejds- og privatliv.

Det kan veaere en hjaelp at stille fglgende spgrgsmal:

e Beskyttelseshensynet - hvad giver | afkald pa?

e Det pkonomiske hensyn - far | positivt noget ud af det?
e Hvilke fordele er der for medlemmerne?

Kredsen anbefaler, at lokalaftaler som udgangspunkt er frivillige for den enkelte
medarbejder. Det kan bl.a. veere vigtigt for at fastholde medarbejdere i forskellige
livsfaser og for at tage hensyn til sammenhangen mellem arbejdsliv og familieliv.

Hvis der opstar tvivl eller spgrgsmal til udarbejdelsen af lokalaftalen er du altid
velkommen til at kontakte kredskontoret

Kompetence

| Socialpaedagogerne Sydjylland er kompetencen til at indga lokalaftaler uddelegeret
til dig som tillidsrepraesentant. Det fremgar af din TR-kontrakt.

Det skal bemaerkes, at kompetencen til at indga decentrale arbejdstidsaftaler og
aftaler om konvertering af ulempetilleeg ikke er uddelegeret til dig som
tillidsrepraesentant. Her er det kredsbestyrelsen, der har kompetencen.

Det er tillidsrepraesentanten og lederen, der skal sikre, at der foregar en ordentlig
proces pa arbejdspladsen, hvor alle medarbejdere medinddrages.
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Pa arbejdspladser, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, er kompetencen

saledes:

e Kredskontoret pa arbejdspladser, hvor det er muligt at vaelges en
tillidsrepraesentant, men der ikke har vaeret opstillet kandidater

o Fellestillidsreprasentanten pa arbejdspladser, hvor det ikke er muligt at veelge
en tillidsrepraesentant

Lokalaftalens indhold

Hjemmel

| Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader - padagogisk omrade
indgaet mellem KL, FOA og Socialpaedagogerne er der flere steder anfgrt:
”Det kan lokalt aftales.......” eller ”......med mindre andet er aftalt lokal”.

Med visse undtagelser er det pa disse omrader, du kan indga lokalaftale.

| Aftale om hviletid og fridggn indenfor dggninstitutionsomradet for bgrn og unge,
samt for personer med vidtgdende fysiske og psykiske handicap, indgaet mellem pa
den ene side Socialpaedagogerne, FOA og Kommunernes Landsforening, m.fl. findes
hjemmel til at nedsatte hviletiden og udskyde ugentlige fridggn.

| Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paadagogisk
personale ved dggninstitutioner mv. indgaet mellem KL, FOA og Socialpadagogerne
findes hjemmel til at indga aftaler om tidskompensation ud over 7,4 timer pr. dag.

Normperiode

Jf. Arbejdstidsaftalen § 4

Uden lokalaftale er normperioden pa 1 ar. Med lokalaftale er der mulighed for at
aftale en normperiode pa faerre antal uger, som passer til de lokale forhold — dog
minimum 4 uger.

Generelt skal der vaere fokus pa, at normtimerne reelt opggres ved normperiodens
udlgb. Lgnsystemet kan udskrive opgg@relser over normtimer ved normperiodens
udlgb. Det kan vaere en god ide at bede ledelsen om udskifter, sa der er mulighed
for at felge med i status for normtimer.

Daglig arbejdstid

Jf. Arbejdstidsaftalen § 5

Hovedreglen om daglig arbejdstid pa mellem 5 og 12 timer er gaeldende for ansatte
med 30 timer ugentligt og derover.

Du har ikke kompetence til at aftale tjenester pa mindre end 5 timer og heller ikke
til at aftale mere end 12 timer. Hvis der er behov for sddanne aftaler, skal det ske
som en decentral arbejdstidsaftale, hvor kredsbestyrelsen har kompetencen.

Det er muligt at aftale en nedre greense for daglig arbejdstid for ansatte under 30
timer.
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Det er ligeledes muligt at aftale en gvre greense for daglig arbejdstid, der er mindre
end 12 timer. Det har betydning for, hvornar en deltidsansat skal honoreres med
overarbejde i stedet for merarbejde (ud over fuldtidsansattes daglige norm)

Udbetaling af afspadsering

Jf. Arbejdstidsaftalens § 11

Hovedreglen om, at afspadsering skal veere afviklet inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den maned, hvor arbejdet er praesteret. | modsatte fald
forfalder timerne til udbetaling.

Det er muligt lokalt at aftale, at honoreringen sker som udbetaling i stedet for
afspadsering tidligere end 3 maneder fgr.

Nedseettelse af den daglige hviletid
Jf. Aftale om hviletid og fridagn pkt. 4

Arbejdsmiljgloven foreskriver, at der mellem 2 dggns hovedarbejder skal veere 11
timers hviletid.

Aftale om hviletid og fridggn g@r det muligt at aftale, at hviletiden nedsaettes.

Hviletiden kan nedseettes til min. 8 timer. Kredsen anbefaler, at lokalaftalen
afspejler det konkrete behov for hviletidens varighed saledes, at der ikke aftales
ungdvendig nedsaettelse. Hvis behovet kun er 10 timer, skal det vaere den konkrete
aftale.

Behov for hviletidsnedsaettelse forekommer typisk, nar der skal skiftes tjenestetype
fra aftenvagt til morgenvagt den efterfglgende dag.

| forbindelse med radighedsvagt betragtes hviletiden som overholdt, hvis der har
veeret 4 timers ubelastet radighedsvagt i tidsrummet kl. 23 til efterfglgende
tjenestes pabegyndelse. Hvis der tilrettelaegges med normaltjeneste efter
radighedsvagten, vil der vaere behov for at aftale nedsat hviletid, safremt
radighedsvagten ikke udggr 11 timer. Radighedsvagt vil typisk veere i tidsrummet kl.
23-07, og der er derfor behov for lokalaftale om nedsat hviletid pa 8 timer.

Aftale om nedsat hviletid giver kun mulighed for at nedszettelse maksimalt 2 gange

pr. uge
Kredsen har af arbejdsmiljpmaessige hensyn fastsat, at der ikke kan ske nedseettelse
af hviletid i 2 pa hinanden fglgende dggn.

Endelig kan der vaere behov for at aftale nedsat hviletid i forbindelse med koloni.

Udskydelse af det ugentlige fridaggn
Jf. Aftale om hviletid og frid@gn pkt. 5
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Af bekendtggrelsen om hviletid og fridggn fremgar det, at der skal gives 1 ugentligt
fridggn efter 6 dages arbejde.

| henhold til aftale om hviletid og fridggn er det muligt lokalt at aftale, at ugentlige
fridegn udskydes saledes, at der kan vaere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Udskydelsen af fridggn kan kun ske i begreenset omfang og det skal konkret aftales i
hvilke situationer fridggnene udskydes.

Typisk udskydes fridggnet med 7 dage for nattevagter, der arbejder 7 dage og har 7
dage fri.

Der kan ligeledes forekomme behov for aftale om udskydelse af fridggn ved koloni
og ferierejser, der var mere end 6 dage.
Feriekoloni / ferieture

Det kan lokalt aftales, at der honoreres med mere end 7,4 timer pr. pabegyndt
kolonidggn.

Det kan ligeledes lokalt aftales, at vederlaget for deltagelse i feriekoloni udggr et

hgjere grundbelgb pa hhv. hverdage og sgn- og helligdage end de centrale satser.
Vederlaget skal ses som kompensation for sarydelser, som man ikke kan optjene
under koloni og ferierejser.

Det kan veere bestemmelser i forhandsaftalen om Igndannelse, som du skal vaere
opmaerksom pa fgr indgaelse af lokalaftalen.

Du finder kredsens forhandsaftaler om Ign og lokal Isndannelse pa vores
hjemmeside.

Radighedsvagt
Jf. Arbejdstidsaftalen § 18

Pa arbejdspladser, hvor der tilrettelaegges med radighedsvagter, er det muligt at
aftale paregneligt opkald efter radighedsvagten.

Paregneligt opkald bruges typisk i situationer, hvor der er ikke er brug for
arbejdskraften, nar borgerne er kommet pa arbejde eller bgrnene i skole.

Alternativet er paregneligt opkald er normaltjeneste pa min. 5 timer efter
radighedsvagten.

Paregnelige opkald kan have en varighed af max. 2 timers varighed i tidsrummet kl.
06-09.
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Kredsen anbefaler, at det i lokalaftalen fastlaegges, i hvilke situationer, der kan
tilretteleegges med paregneligt opkald.

Det kan ligeledes aftales, at paregneligt opkald hgjst tilrettelzegges et antal gange
pr. maned for den enkelte ansatte.

Afspadsering for paregneligt opkald skal afvikles i den samme tjenesteplanperiode,
hvor det paregnelige opkald har fundet sted. Kredsen anbefaler, at der
tilretteleegges med minimum % times overlapning til personalet i evt. dagtjeneste.
Udskydelse af afvikling af afspadsering

Jf. Arbejdstidsaftalen § 11, stk. 6

Hovedreglen om, at afspadsering skal veere afviklet inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den maned, hvor arbejdet er praesteret. | modsatte fald
forfalder timerne til udbetaling.

Det er muligt at aftale, at afspadseringen skal vaere afviklet inden for en periode op
til 12 maneder. Det betyder, at der gar laengere tid, fgr timer forfalder til
udbetaling.

Optjening af afspadsering for aften- og nattjeneste (3/37 timer).
Jf. arbejdstidsaftalen § 12 stk. 1

Hovedreglen om at der ved normaltjeneste pabegyndt i tidsrummet kl. 14-06
optjenes 3 timer til afspadsering, safremt tjeneste straekker sig ud over kl.17, er
geeldende.

Det er muligt lokalt at aftale, at tjenester, som starter fgr kl. 14, ogsa honoreres
med afspadsering for aften- og natperioden. Det kan f.eks. vaere pa dage, hvor der
er personalemgde fra kl. 13. Her er det muligt at aftale, at der honoreres med
afspadsering fra kl. 14:.00 (som hvis tjenesten var pabegyndt kl. 14:00)

Opsigelse af lokalaftalen

Det aftales lokalt hvilket varsel, der skal gelde ved opsigelse af aftalen. Opsigelsen
skal veere skriftlig.

Varslet skal vaere lzengst muligt og skal tage hgjde for, at der rettidigt kan
udarbejdes en ny 4 ugers tjenesteplan og denne kan varsles med 4 uger for ud.

| opsigelsesperioden kan der ikke ske veesentlige sendringer i arbejdsplanen.

Kredsens skal orienteres skriftlig om opsigelsen.
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@vrige bestemmelser

Det er vaesentligt, at der er szerlig fokus pa de arbejdsmiljpmaessige belastninger,
som lokalaftalen kan aflede. Det kan f.eks. vaere kortere restitution i forbindelse
med nedsat hviletid, udskydelse af fridégn og udbetaling som honorering i stedet
for afspadsering.

Kredsen anbefaler, at der sker Isbende evaluering af lokalaftaler pa
personalemgder. Opfglgningen kan tillige ske pa MED-mgde. Ligeledes skal TRIO’en
mindst 1 gang arligt drgfte lokalaftalens effekt med saerlig fokus pa
arbejdsmiljgmaessige forhold.

Endelig anbefaler kredsen, at flere lokalaftaler pa arbejdspladsen samles i én
lokalaftale saledes, at der kun er et dokument, der giver det samlede overblik.
Lokalaftalen kan indeholde en bemarkning om, at tidligere indgaede aftaler
bortfalder saledes, at det er den senest indgaede aftale, der er gaeldende.

Det er vigtigt, at nyansatte introduceres til indholdet i lokalaftalen, og tilslutter sig
de enkelte delaftaler, safremt der er frivillighed.

Den underskrevne lokalaftale skal indsendes til kredskontoret, som herefter
opbevarer aftalen i dokumenthandteringssystemet.

Skriftlige aftaler, hvor den enkelte medarbejder tiltraeder delaftaler, skal ikke
indsendes til kredskontoret, men opbevares pa medarbejderens personalesag.



