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Hogringssvar vedr. Forslag til Budget 2027

Socialpeedagogerne Hovedstaden, Bornholm og Sjeelland & Jerne (herefter
Socialpeedagogerne) har falgende bemeaerkninger til 'Forslag til Budget 2027".

Socialpaedagogisk faglighed — kvalitet, robustggrelse og gkonomi

Vi ved, at andelen af socialpaedagoger har betydning for borgerne: Pa botilbud til voksne med
handicap og i socialpsykiatrien, hvor der er en hgjere andel socialpsedagoger, trives borgerne
bedre, der er feerre indleeggelser i psykiatrien, og flere er i beskaeftigelse. Anbragte barn trives
og klarer sig bedre i folkeskolen, og sygefravaeret og personaleomsaetningen pa tilbud til bade
barn og voksne er lavere. Dét er faglighed, som forandrer liv. Og samtidig det bedste vaern mod,
at borgernes problemer vokser sig sa store, at udgifterne eksploderer.’

Men fagligheden er udfordret pa socialpsedagogiske tilbud i den kommende Region
@stdanmark. Langt under halvdelen (hhv. 37% i Hovedstaden og 37% i Sjeelland) af
medarbejderne er uddannede socialpaedagoger.?

Bilag 3 — Andel paedagoger og ansatte uden en relevant uddannelse i regionernes tilbud
pa det socialpaedagogiske omrade

November 2025 November 2022

Ikke relevant Ikke relevant

uddannet uddannet

Region Socialpadagoger personale | Socialp=edagoger personale
Region Hovedstaden 37% 26% 39% 25%
Region Midtjylland 41% 17% 43% 17%
Region Nordjylland 40% 19% 42% 15%
Region Sjaelland 37% 36% 40% 36%
Region Syddanmark 41% 30% 44% 31%
Hele landet, alle 5 regioner 39,0% 25,4% 41,3% 24,7%

Tabel: notat-om-uddannet-personale-krl-nov-2025.pdf

| kommunerne er andelen af uddannede socialpsedagoger markant hgjere pa bade det
specialiserede bgrne- og vokseomrade. P& bgrneomradet er 58,8 % uddannet
socialpeaedagoger og pa voksenomradet er det 43,4 %. Nar det samtidig er regeringens gnske at
flytte ansvaret for de pageeldende malgrupper fra kommunerne til regionerne, kan vi blive

TKilder: Danmarks Statistik, Kommunernes og Regionernes Landatakontor & Rambgll (2025)
2 Kilder: Danmarks Statistik, Kommunernes og Regionernes Landatakontor & Rambgll (2025)
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bekymrede for, hvordan man vil sikre kvalitet for borgerne og et solidt fagligt miljg for
medarbejderne, hvis den regionale opgaveportefalje pa socialomradet bliver endnu starre.

Socialpaedagogerne bakker op om regionsradets mal om at ville fgre en socialpolitik, der har
fokus pa styrket faglig ledelse, styrket forskning og fokus pa kompetenceudvikling, sikkerhed pa
arbejdspladsen og et godt arbejdsmiljg. Budgetforslaget lader os dog tilbage med et ghske om,
at man er langt mere konkret i forhold til fx:

e midler tilkompetenceudvikling

e hvilke faggrupper der tilbydes/skal have kompetenceudvikling
o efter- ogvidereuddannelse af socialpadagoger (fx merituddannelse)
o forskningidet specialiserede socialomrade

o« faglig ledelse

e supervision

o« forebyggelse af vold og konflikter

e sikkerhed

« fastholdelse / tilknytning til regionens arbejdspladser

e rekruttering

e introduktion af nye medarbejdere

o tid til faglig dokumentation og tveerfagligt samarbejde.

”Socialpsedagog” fremgar én gang i budgetforslaget. Hvis Region @stdanmark vil tage ansvar
for de mest sarbare og udsatte borgere og patienter, bgr den investere i de socialpsedagoger,
der er med til at lofte ansvaret. Budgetforslaget redegar ikke for, hvordan Region @stdanmark
vil sikre en konkurrencedygtig legnudvikling for medarbejdere pa det specialiserede
socialomrade i en periode, hvor regionen skal rekruttere og fastholde de samme
medarbejdergrupper.

Lenposterne optraeder i tabellerne som uaendrede il socialomradet er ueendrede i flere ar,
samtidig med at kapaciteten pa fx Kofoedsminde, udvides. Hvis regionen ikke kan tiltreekke og
fastholde uddannede socialpaedagoger, risikerer konsekvensen at blive flere ubesatte stillinger,
starre brug af vikarer og ufagleert arbejdskraft, mindre kontinuitet for borgerne og et gget
arbejdspres for medarbejderne. Det vil samtidig gare det vanskeligere at indfri regionens egne
mal om hgj faglig kvalitet, kompetenceudvikling, sikkerhed og et godt arbejdsmilja.

Strategien ber omfatte lan- og anseettelsesvilkar, kompetenceudvikling, faglig ledelse og
arbejdsmiljg. Budgetforslaget bgr samtidig tydeliggare, hvordan regionen vil sikre, at de
gkonomiske rammer giver mulighed for at fastholde og rekruttere de ngdvendige specialiserede
kompetencer.
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Vier glade for at se, atregionsradet i Region @stdanmark i konstitueringsaftalen seetter malom,
at det regionale socialomrade i samarbejde med kommunerne skal tage et stgrre ansvar for at
stotte samfundets mest udsatte borgere. Det er vi, fordi vi hidtil har manglet, at man, i hvert fald
i region Hovedstaden, har forholdt sig til, hvad man vil med socialomradet. For selvom
socialomradet budgetmaessigt ikke fylder lige sd meget som sundhedsomradet — og pa trods
af atkommunerne betaler for at benytte sig af de specialiserede tilbud, er der behov for visioner
og konkrete tiltag.

Arbejdsmiljg under og efter fusionen

Forslag til budget 2027 naevner eksplicit, at etableringen af Region @stdanmark er
"danmarkshistoriens stgrste fusion", og at dannelsen vil kreeve mange ressourcer i 2027 og
arene frem. Budgetforslaget peger pa, at overgangsperioder med forskellige systemer og
uafklarede strukturspargsmal fortsat vil gaelde i 2027. Store fusioner og omstruktureringer kan
skabe utryghed, rolleuklarhed og forandringstreethed. Derfor opfordrer Socialpaedagogerne
regionen til at have steerkt fokus pa MED-systemet, det psykiske arbejdsmiljag, normering, faglig
ledelse og grundig inddragelse af medarbejderrepreesentanter gennem hele processen.

De Faglige Organisationers Samarbejdsforum (FOS) i Region H, som Socialpaedagogerne er en
del af, har foresldet etableringen af et Center for Arbejdsmiljg. FOS’ forslag er at skabe en
central og uvildig strategisk analyse- og vidensenhed pé arbejdsmiljgomradet, som kan
understgtte de lokale arbejdspladser og eksisterende arbejdsmiljgorganisationer.

Hovedformalet med et sddant center er:

e Samleviden: Indsamle data og finde mgnstre i trivselsundersggelser og APV'er pa tveers
af arbejdspladserne.

e Brobygning: Gare forskning til praktisk hjeelp, som kan bruges i hverdagen.

o Stotte lokalt: Hjeelpe ledere, MED-systemet og arbejdsmiljgorganisationer, nar der er
alvorlige problemer.

¢ Feaelles motor: Styrke forebyggelsen i hele regionen uden at fjerne det lokale ansvar.

Derfor vil vi ogsa opfordre til, at Region @st tager FOS’ forslag til sig og over to ar afseetter
projektmidler i Budget 2027 til at udvikle, afpragve og etablere et Center for Arbejdsmiljg.
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Venlig hilsen
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