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KAPITEL 1. AFTALENS ANVENDELSE

§ 1. Formal

Formalet med aftalen er at fastlaegge vilk8rene for tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter i
Hillersd Kommune,

§ 2. Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter alle tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter fra de tilsiuttede faglige organisa-
tioner.

Stk. 2

Aftalen er indg8et i henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indg3et mellem KL
og KTO, Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indgdet mellem KL og Sundhedskartellet
Hillersd Kommunes MED-aftale om medindflydelse og medbestemmelse, 20. december 2006, Kapitel 5, §§

13 - 22 samt gvrige overenskomstmaessige bestemmelser omkring feellestillidsrepraesentanter og tillidsre-
preesentanter,

§ 3. Aftalens systematik

Stk. 1

Af kapitel 2 fremg8r generelle bestemmelser, der er gaeldende for bade tillidsrepraesentanter og feellestil-
lidsreprassentanter i Hillergd Kommune.

Stk. 2

Af kapitel 3 og 4 fremgér generelie bestemmelser kun gzldende for henholdsvis tillidsrepraesentanter eller
feellestillidsrepraesentanter.

Stk. 3

Herudover kan der til neervasrende aftale indgds tilhgrende funktionsaftaler om kompetence-, forhand-
lings- og aftaleforhold for de respektive tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter. Disse varierer
fra organisation til organisation.

KAPITEL 2. GENERELLE BESTEMMELSER FOR TILLIDSREPRASENTANTER OG FALLESTILLIDS-
REPR/ESENTANTER

§ 4. Forhandlings- og aftaleforhold

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten og fzellestillidsrepraesentanten skal agere indenfor den kompetence, som den faglige
organisation har delegeret og som fremgar af den tilherende funktionsaftale om kompetence-, forhand-
lings- og aftaleforhold for de respektive tillidsreprassentanter og faellestillidsreprassentanter.

Stk. 2

Hvis tillidsrepraesentanten eller fzellestillidsrepraesentanten praesenteres for sager, hvori han/hun ikke har
kompetence, er det tillidsrepraesentantens eller fallestillidsrepraesentantens ansvar, at sende sagen til den
faglige organisation for tillidsrepraesentantens vedkommende evt, gennem fzllestillidsreprassentanten.

Stk. 3

Det er Hillersd Kommunes suveraene ret at vurdere, om kommunen gnsker central bistand i en konkrat
sag.

Det er tillidsrepraesentantens eller fzllestillidsrepraesentantens suverane ret at vurdere, om hun/han gn-
sker bistand fra sin faglige organisation (evt. feellestillidsrepraesentant) i en konkret sag.

§ 5. Pligter

Stk.1
Tillidsrepreesentanten og feellestillidsrepraesentanten repraesenterer sin faglige organisation i de faglige
forhold, der er naermere fastlagt i funktionsaftaler om kompetence-, forhandlings- og aftaleforhold for de



enkelte tillidsrepraesentanter eller feellestillidsrepraesentanter.

Stk. 2

Faellestillidsrepraesentanten repraesenterer endvidere de tillidsrepreesentanter, der er valgt pd de enkelte
arbejdspladser indenfor de respektive faglige organisationer,

§ 6. Deltagelse i kurser, mgder mv.

Stk. 1

Efter anmodning gives der tillidsreprassentanten tjenestefrihed med Ign mod, at vedkommende personale-
organisation refunderer Hillered Kommune udgiften til lgn under tienestefriheden, jf. stk. 2.

Personaleorganisationerne refunderer endvidere Hillergd Kommune udgiften tif lgn til feellestillidsrepraesen-
tanten ved tjenestefrihed, if. stk. 2.

Stk. 2
Tjenestefriheden gives med henblik p&:

1. Deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser.

2. Udgvelse af hverv, hvortil tillidsreprassentanten eller feellestillidsrepraesentanten er valgt
inden for sin forhandlingsberettigede personalearganisation.

3. Deltagelse | mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation
for de tillidsrepraesentanter eller fesliestillidsrepraesentanter, der er valgt i kemmunen.

Stk. 3

Ved opggrelse af en tillidsrepraesentants og feellestillidsrepraesentants lenanciennitet medregnes tjeneste-
frihned, som er meddelt efter stk. 1.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten og fallestillidsrepraesentanten har pligt til at aflevere opgsrelse over fravaret i for-
bindelse med deltagelse i kurser og andre faglige arrangementer til neermeste leder, der er ansvarlig for
hjemtagning af refusion fra AKUT-fonden via LPA-portalen.

Tillidsrepraesentanten eller fzellestillidsreprassentanten afleverer ved manedens udgang opgarelsen p2 den
i bilag 2 trykte blanket til naermeste leder, der umiddelbart herefter sendes til den faglige organisation.

Stk. 5

Den organisationsfaglige uddannelse til tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraasentanter finansieres og
gennemfgres ved den faglige organisations foranstaltning,

§ 7. Lgn

Stk. 1
Lennen for tillidsrepraesentanter og faellestillidsrepraesentanter aftales med udgangspunkt i de almindelige

regler for anvendelse af Ny Ign mellem den forhandlingsberettigede organisation og tillidsrepraesentantens
eller fzllestillidsrepraesentantens neermeste leder.

Stk. 2
Med udgangspunkt i omfanget og kompleksiteten i tillidsreprassentantens elier feellestillidsrepraesentan-
tens virksomhed ydes et funktionstillzeg med et &rligt pensionsgivende grundbelgb, jf. bilag 1.

Tillegget er tidsbegrzenset til den periode, hvori hvervet varetages og bortfalder uden yderligere varsel
ved tillidsrepraesentantens eller faellestillidsrepraesentantens udtreeden af hvervet.

Bemaerkning:

I forbindelse med fratraeden som tillidsrepraesentant elfer feellestillidsrepraesentant kan der opta-
ges forhandling om ydeise af kvalifikationstilizeg til den enkelte tillidsrepraesentant eller failestil-
lidsrepraesentant for kvalifikationer, der er erhvervet ved udforelsen af hvervet.



Stk. 3

Funktionslgnstill==gget &l tillidsrepreesententer, der er valgt til at varetage interesserne for ledere, aftzles
individuelt under hensyntagen til tillidsrepraesentantens ansvars- og kompetenceomrader som leder, for-

handlings- og aftaleret som tillidsreprzsentant 0g eventuel placering i MED-strukturen i rollen som tillids-
repraesentant,

Stk. 4

Safremt der er ydet kvalifikationstillzeg for funktionen som tillidsrepraesentant- eller fellestillidsrepraesen-
tant funktionen, konverteres dette efter konkret aftale med den faglige organisation efter naervaerende
aftale il et funktionstilleg, og der foretages eventuel modregning i forbindelse med denne overgang.

Stk. 5

Séfremt der er ydet tilleeg for funktionen som tillidsrepraesentant eller fesllestillidsrepraesentant ~ enten
som kvalifikationstillzeg eller funktionstillzeg - og dette er hgjere end tillaegget efter nzervaerende aftale,

bibeholdes differencen mellem tillzeggene som en personiig ordning, indtil hvervet nedleegges eller ophg-
rer.

§ 8. Kilometergodiggrelse

Sthk. £

Hvis hvervet omfatter transport mellem flere arbejdssteder, ydes der godtggreise for transport | henhold til
de regler, der gzelder for Hillersd Kommune.

Stk. 2

Godtgereisen udbetales p& baggrund af konkret karselsregnskab. Kgrselsregnskabet skal udfserdiges pé
den af Hillersd Kommune godkendte blanket.

Stk. 3

Kgrselsregnskabet afleveres til naermeste leder, som drager omsorg for, at indberette godtggrelsen via
LPA-Portalen.

§ 9. Administrative forhold

Formidling af post til og fra arbejdsstederne kan ske via Hillerad Kommunes udsendelsessystemer.

KAPITEL 3. GENERELLE BESTEMMELSER FOR TILLIDSREPRASENTANTER
§ 10. Virksomhed

Tillidsrepreesentantens faglige virksomhed fremgér af tilherende funktionsaftaler om kompetence-, for-
handlings- og aftaleforhold for de respekiive tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepreesentanter indgdet
mellem Hillersd Kommune og den faglige organisation, jf. Rammeaftalerne om medindflydelse og medbe-
stemmelse § 12.

§ 11. Vilkar

Stk. 1

Tillidsrepreesentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af sit hverv, Tiden
tilretteleegges pd baggrund af en dialog mellem tillidsrepraesentanten og lederen.

Tillidsrepraesentantens tid til varetagelse af hvervet skal vurderes og ydes i forhold til de opgaver og den
medfglgende kompetence, tillidsrepraesentanten har pligt og ret til at udfsre og under hensyntagen til de
opgaver, der evt. er tillagt faellestillidsrepraesentanten, jf. tilharende funktionsaftaler om kompetence-,
forhandlings- og aftaleforhold for den enkeite tillidsrepraesentant.

Bemaerkning:

Kompetencen til at indgd aftaler om konkret timetal til tillidsrepraesentantens virksomhed er til-
lagt Forhandling.



Stk. 2

I det omfang der er behov for at udgve tillidsrepraesentanthvervet pd andre tidspunkter end de planlagte,
kan det efter forudg8ende aftale med lederen gennemferes, idet fglgende forhold lasgges til grund:

e Lederen og tillidsrepraesentanten drofter timerne og deres placering, det geres bade i de
konkrete situationer samt Jjeevnligt,

 Tillidsrepreesentanthvervets udferelse skal medfgre mindst mulig forstyrreise af pageel-
dendes produktive arbejde. '

Bemasrkning:

I forbindeise med udpveise af tiflidsrepra=sentanthvervet udipses overarbejdsbetaling ved beor-
dret overarbejde.

Stk. 3

Tillidsrepreesentanten skal have adgang til en telefon, pc og printer med opkobling til Hillersd Kommunes
interne net og dermed adgang til relevant materiale,

KAPITEL 4. GENERELLE BESTEMMELSER FOR FARLLESTILLIDSREPR/ESENTANTER
§ 12, Hensigt

Det er hensigten at smidigggre forhandlingsgangen, idet feellestillidsreprassentanten fungerer som lokal
repreesentant for de tilsluttede faglige organisationer i Hillerad Kommune og er Hillered Kommunes forbin-
delsesled til tillidsrepraesentanterne valgt for de faglige organisationer,

§ 13. Virksomhed

Feellestillidsrepreesentantens faglige virksomhed (aftaleretten) fremg3r af tilhgrende funktionsaftaler om

vilkdr for tillidsrepreesentant og feellestiliidsrepraesentant indgaet melfem Hillersd Kommune 0g den faglige
organisation,

§ 14. Pligter

Feellestillidsreprassentanten forpligter sig til at lade sig vaslge og have reprazsentation i MED-systemet
(HovedudvaIget/Faelzesomr%deudvatgene) i Hillersd Kommune, safremt det indstilles af p8gaeldende ho-
vedorganisation,

§ 15. Vilkér

Stk. 1
Fzllestillidsreprasentantens tid til varetagelse af hvervet vurderes i forhold til de opgaver fzilestillidsre-

praesentanten har piigt og ret til at udfere samt under hensyntagen til det antal medarbejdere, fallestil-
lidsrepraesentanten repraesenterer.

Stk. 2

I forbindelse med udevelse af tillidsrepraesentanthvervet udlpses overarbejdsbetaling ved beordret
overarbejde.

Stk, 3

Hillersd Kommune stiller en arbejdsplads med adgang til pc, printer og telefon til rédighed for fallestillids-
repraesentantens virksomhed.

& 16. S=rlige forhold

Stk. 1

S8fremt faellestillidsrepraesentanten er “frikgbt” pa fuld tid, er falestillidsrepraesentantens arbejdspiads er
Hillered R&dhus, Trollesmindealie 27, 3400 Hillergd.



Stk. 2

Fzllestillidsrepraesentanten er organisatorisk knyttet til den respektive fagafdeling, jf. funktionsaftale om
kempetence-, forhandlings- og aftaleforhold, som varetager administrative forhoid omkring fesllestitlidsre-
preesentanten: syge- og raskmeldinger, afhoidelse af ferie m.v. via f.eks. LPA-portalen.

Bemazrkning:
Feellestillidsrepreesentanten retter henvendelse til sin respektive fagafdeling, jf. funktionsaf-

tale om kompetence-, forhandiings- og aftaleforhoid ved sporgsm8l, der har relation til fz/-
lestillidsrepraesentantens problemer af administrativ karakter.

Stk. 3

Senest ved ophgret af fallestillidsrepraesentanthvervet dreftes evt. Jjobskifte samt behovet for kempeten-
ceudvikling i form af efteruddannelse.

Stk. 4

I forbindelse med ophgr i hvervet som feellestillidsrepraesentant er pdgaeidende sikret tilbagevenden til et
job inden for overenskomstomr&det i Hillersd Kommune.

Bemaerkning:

Hillered Kommune tilkendegiver at have il hensigt at drage nytte af de kompetencer, som hver-
vet har givet feeilestillidsrepraesentanten.

Herunder afklares 0gs8 muligheden for og ensket om ansasttelse inden for samme organisation,
hvor vedkommende har haft tjeneste tidligere, s8fremt beskzeftigelsessituationen tillader det.

KAPITEL 5. IKRAFTTRAEDEN 0G OPHGR

§ 17. Aftalens gyldighed

Stk. 1
Aftalen treeder i kraft den 1. juli 2010.

Stk. 2
Aftalen kan af de enkelte parter opsiges skriftligt med 3 m3neders varsel.

Stk. 3

Parterne er enige om, at narvaerende aftale uden seerskilt opsigelsesvarsel fra ovenstdende tidspunkt
erstatter alle hidtidige aftaler gaeldende for tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter.



Underskrifter:

Hillered Kommune:
Danmarks Lazrerforening:
FOA - Fag og Arbejde:

BUPL: @w M i

Dansk Sygepleierd:

HK:

TP
Socialpaedagogernes Landsforbund: \'@\
DIGF:

3F - Fagligt Feelles Forbund:

Kost og Ernzeringsforbundet:

Ergoterapeutforeningen:

Danske Fysioterapauter:

Dansk Tandpleierforening:

Arkitektforbundet, jordbrugsakademikere og landinspektorer:

Dansk Socialrddgiverforening:



Dansk Metal:

IDA:

Bibliotekarforbundet:’

Musikskolelzrere:

De offentlige tandlzger:

Skolelederforeningen:



Bilag 1

Principperne for funktionstillaeg til FTR/TR

Der ydes funktionstillaeg til fzellestillids- og tillidsrepraesentanter.,

Lontilizeg til faellestillids- og tillidsrepraesentanter, der har fiet overdraget forhandlings- og aftaleretten fra

sin faglige organisation, er hgjere end lontilleg til faellestillids- og tillidsrepraesentanter der ikke har for-
handlingsretten.

Lentilleg gradueres i forhold til: Hovedudvalget, Feellesudvalgene,
repraesentanter og tillidsrepraesentanter.

Uden prajudice for fremtidige forhandlinger
ken. Begrundeisen for dette er de faglige
preesentanternes hverv er det samme,

Lokaludvalgene og gvrige faellestillids-

gradueres funktionstillzegget ikke i forhold til ansaettelsesbra-
organisationers tilkendegivelse om, at faellestillids- og tillidsre-
hvad enten de er fuldtids- eller deltidsansatte.

Der kan kun ydes tillaeg efter én sats (den hgjeste).

Ved aendringer i faellestillids- eller tillidsrepraesentantens kompetencer eller plads | MED-strukturen &ndres
funktionstillegget fra den 1. i m&neden i den efterfaloende maned.

Tillzegget er tidsbegrasnset fra det tidspunkt, kriterierne er opfyldt og indtil det tidspunkt, hvor kriterierne
ikke lzengere opfyldes, hvorefter det bortfalder uden yderligere varsel.

Safremt der centralt aftales tillaeg for samme funktion som nedenstSende genforhandles nzervaerende afta-
le.

For KTO’s vedkommende

FTR/ TR FTR/TR
Uden forhandlings- og | Med forhandiings- og
aftaleret delegeret fra | aftaleret delegeret fra
organisationen organisationen

FTR/TR der har en plads i | 10.000 kr. arlig 15.400 kr. 3rlig

Hovedudvalg grundbelgb i 31.03. 00 | grundbelgb i 31.03. 00
niveau niveau

FTR/TR der har en plads i | 8,000 kr. arlig 10.000 arlig

Feellesudvaig grundbeisb | 31.03. 00 | grundbelgb | 31.03. 00
niveau niveau

@vrige FTR/TR 6.000 ariig 8.000 2rlig
grundbelgb i 31.03. 00 | grundbelgb i 31.03. 00
niveau niveau

For Sundhedskartellets vedkommende

FTR/ TR FTR/ TR
Uden forhandlings- og | Med forhandlings- og
aftaleret delegeret fra | aftaleret deiegeret fra
organisationen organisationen

FTR/TR der har en plads i | 11.400 kr. arlig 17.600 kr. arlig

Hovedudvalg grundbelgb | 01.01.06 | grundbelgb i 01.01.06
niveau niveau

FTR/TR der har en plads i | 9.100 kr. 3rlig 11.400 3rlig

Feellesudvalg grundbelsb | 01.01.06 | grundbelgb i 01.01.06
niveau niveau

@vrige FTR/TR 6.800 kr. drlig 9.100 kr. 3rlig
grundbeigb | 01.01.06 | grundbelsb i 01.01.06
niveau niveau




Bilag 2

L_I}_KUT-refusion

%D

. Refusion af udgifter ved uddannelse mv, af t'if!fdsr-e-pi'aesenta.ﬁter

Grindeplysninger

For- og efternavn:

Institution:

_Refusionsoplysninger _

Fraveer fra dato:

Aktivitet {saet kryds):

TR-kursus

Udgvelse af hverv \ Organisationsmade

- Baskriv aktivitet:

Samiet antal timer - Normal tjeneste

Samlet antal timer - Aften/nat-tjeneste

‘Refusionsoplysninger _

Fravesr fra dato:

Aktivitet (ss=t kryds):

TR-kursus

j | Udgvelse af hvery Organisationsmgde

Beskriv aktivitet:

Samlet antal timer - Normal tjeneste

Samlet antal timer - Aften/nat-tjeneste

Refusionsoplysninger .

Fraveer fra dato:

Aktivitet (saet kryds):

TR-kursus

Udgvelse af hverv | QOrganisationsmpde

Beskriv aktivitet:

Samlet antal timer - Normal tjeneste

Samiet antal timer - Aften/nat-tjeneste

Refusionsoplysninger

Fraveer fra dato:

Aktivitet {seet kryds):

| TR-kursus

| Udgvelse af hverv Organisationsmede

Beskriv aktivitet:

Samlet antal timer - Normal tjeneste

Samiet antal timer - Aften/nat-tjeneste

Suppierende oplysninger

Bemasrkninger:

Underskrift




