
Den danske model 
Forhandlingsretten Ledelsesretten 

Løn 
Arbejdstid 

MED-systemet 

Ferie Ledelsesrettens domæne minus 
personsager 

Arbejdstidsaftaler normeringer 

Barselsaftalen 
MED-aftalen 

Sammenhæng mellem arbejdsopgaver og 
ressourcer  
 

Det fagretligesystem 
Arbejdsretten/voldgift 

Arbejdets organisering 

TR-systemet Trivsel, stress, arbejdsmiljø  osv. 
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