
Referat af TR netværksmøde Lolland 24. april 2025 

 

Deltagere: 

Brian, Lone, Peer, Matilde og Henrik 

Afbud fra: 

Christina 

 

Dagsorden: 

 

1. Status på merituddannelse 

Jørgen orienterede om den nye merituddannelse, social specialtonet merit. Aktuelt er flere 

kommuner og regionen i gang med at finde medarbejdere til opstart i september.  

 

Der er nu 68 tilmeldte ud af de 70 pladser.  

 

Ny reform af uddannelse for professionsbachelorer, herunder socialpædagoger, som skal danne 

grundlag for, at flere uddanner sig til socialpædagog. 

 

Rammeaftale for psykiatri, som er godt for vores område. Når Folketinget endeligt har 

besluttet forslaget, så opstartes arbejdet med det indholdsmæssige, hvor vi i 

Socialpædagogerne deltager. 

 

2. Aktiviteter i forbindelse med kommunalvalg 

Netværket arbejder videre med flere ideer 

 

3. Nyt fra FTR 

På konference i Fredericia. 

I udvalg omkring seniorpolitik + nærvær og fravær. 

Drøftet hvor mange netværksmøder – vil gerne have flere møder for at drøfte bl.a. Hoved MED 

udvalg. 

Stadig god opbakning til FFF. 

 

4. Orientering fra øvrige centrale MED udvalg 

Drøfter sygefravær + onboarding. 

Lone: Tilfredshedsundersøgelse: Lolland kommune har gennemført tilfredshedsundersøgelsen. 

Peer: Sektor MED – Socialpsykiatri og Handicap har temadrøftelser 

Små videoer udsendes efter hver måned. 

 



5. Nyt fra kredskontoret 

Servicemedarbejder er pt. sygemeldt. 

 

Forbundet har kørt en løntjekkampagne i uge 18, 19 og 20. Det er en organiserende 

kampagne. Er der medarbejdere fra arbejdspladserne, vil løntjek blive sendt til TR for en snak 

med kommende medlemmer.  

D. 2. september bliver der afholdt et kickoff møde i Ringsted for TR’er, hvor den organiserende 

TR vil være på dagsorden. Mødet må meget gerne prioriteres.  

 

For FTR er der opstartsmøde 20. juni. 

 

Generalforsamling d. 5. november 2025 i Ringsted kongrescenter.  

 

6. Nyt fra arbejdspladserne 

Henrik: Katrine Rønnes er ny centerchef. 

Ledere og TR + AMR – projektledelse i diplommodul. 

Peer: Generel orientering. 

Besparelser 2,5 % på alle sektorer 

Lone: Lukket 2 heldagstilbud 

Modul diplom i ledelse til næste år. 

 

7. Forberedelse til lønforhandlinger i efteråret 

Drøftet 

 

8. EU´s påbud om tidsregistrering 

Drøftet 

 

9. Evt. 

Peer: Ønsker lokalaftale om særlige fridage 

Mårten og Jørgen har ”bolden”. 

Forhandling af vilkårsaftaler – Mårten og Jørgen 

 

 

 

 

 

 


