Lokal arbejdstidsaftale vedr. nedsat hviletid, op til 2 gange i
ugen, for ansatte efter overenskomst for socialpaaedagoger og
paedagogisk personale ved d@gninstitutioner mv, ved Bo-
enheden Nattergalevej

Omfattet af aftalen:
* Aftalen geelder for socialpaedagoger i CBA-Skive, afdeling Nattergalevej

* Aftalen tilgas individuelt af den enkelte medarbejder.

* Tjenesteplanen udleveres 4 uger f@r den traeder i kraft, for mindst 4 uger.

Formal:

At imgdekomme medarbejders gnske om at nedsaette hviletid fra 11 timer til 8 timer. Sa der bliver
mulighed for stgrre fleksibilitet | skift mellem vagtlag, ved at der i tjenesteplanen kan planlagges med en
morgentjeneste efter en aftenstjeneste.

Aftalens indhold:
Bekendtggrelse om hvileperiode og fridagn m.v., {79.02 og 64.17)

1 henhold til ” Aftale om hviletid og fridegn” er der indgdet aftale om nedsaettelse af hviletiden til 8 timer
{dog ikke mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 p& hinanden fglgende dggn).

Aftalen indgas med falgende forudsatninger:

* Aftalen indgds alene for og kun efter gnske fra medarbejderne.

e Aftalen tiltraedes individuel.

» Aftalen &bner sdledes ikke mulighed for, at andre ansatte efter Socialpsedagogernes overenskomst
kan paleegges tjenester efter denne aftale.

e personaledeaekning ved sygdom, ferie ol. daekkes vagterne ind jf. overenskomstmaessige
arbejdstidsrelger. '

¢ Denne lokalaftale dispenserer ikke fra arbejdstidsaftalens bestemmelser i forhold til
arbejdstidsplanleegning, varsier og sndringer.

Vilkar som gor at medarbejder ikke kan indga aftalen:
¢ Timelgnnede ansatte fglger arbejdstidsaftalen vedr. hviletid.



Evaluering:
Aftalen evalueres af tillidsrepraesentant, arbejdsmiljprepraesentant og ledelse efter 12, mdr.

Hvis evalueringen giver anledning hertil, opsiges aftalen umiddelbart herefter med kortest mulige varsel af
hensyn til udarbejdelse af ny arbejdstidsplanlaegning, dog maksimum 3 maneders varsel.

Evalueringen skal som minimum indeholde:
e Belyse frekvens af sygefraveer.
e Envurdering af trasthedsmgnster.
e Envurdering af arbejdsmiljget og paedagogiske konsekvenser.
¢ Belyse eventuelle konsekvenser af faglig psedagogisk karakter.
o Belyse om der opstar verbal eller anden form for ud afreagerende adfzerd hos borgerne.
¢ Referat af evaluering sendes i kopi til Socialpaedagogerne Kreds Midt- og Vestjylland.

Ledelsen, AMR og TR har drgftet og papeget bekymring for konsekvenser af sdvel arbejdsmiljgmaessige som
faglig peedagogisk.

Det pdpeges, at der laegges seerlig vaegt pa de arbejdsmiljpmeessige og paedagogiske konsekvenser i
evaluering af aftalen.

Opsigelse:
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af de indgdende parter (ledelse og TR).
Den enkelte medarbejder, har altid mulighed for, med 1 maneders varsel, at traede ud af aftalen.
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Nedenstdende medarbejder tilgar lokalaftalen vedr. nedsat hvil for ansatte efter overenskomst for
socialpaedagoger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv, ved Bo-enheden Nattergalevej.

Aftalen er kun gaeldende for det personale, som har underskrevet nedenstdende, gvrige personale arbejder
forsat efter geeldende overenskomst arbejdstids regler.

Navn Dato/underskrift

Medarbejder tilgar aftalen.



