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Indledning

Denne vejledning retter sig mod paedagoger, ansat pa arbejdspladser inden for
det forebyggende og dagbehandlende omrade. Her er ingen detaljerede centrale
regler om arbejdstid, men alene en bestemmelse om, at arbejdstidens placering
fastseettes efter en forhandling pa arbejdspladsen.

Vejledningen giver nogle anvisninger til og anbefalinger om, hvordan arbejds-
tilretteleeggelsen kan tilretteleegges bedst muligt. Vejledningen kan ogsa bruges
som en huskeliste over de emner og omrader, der bgr drgftes og afklares nar
der udarbejdes en lokal aftale.

Lokal arbejdstidsaftale

Planleaegningen og placeringen af arbejdstiden drgftes pa arbejdspladsen.
Drgftelserne skal pd den ene side tage udgangspunkt i de arbejdsmaessige
opgaver, der skal Igses, og pa den anden side personalets behov for sammen-
heeng mellem arbejdsliv og familieliv.

De lokale parter (PFF sekretariatet og kommunen) kan ogsa indga en aftale om
arbejdstid, der helt og holdent er tilpasset den konkrete arbejdsplads og perso-
nalegruppens gnsker og behov. Der skal indgas en skriftlig aftale.

En aftale bgr indeholde fglgende emner:
planleegning af den konkrete arbejdstids placering,
arbejdstilretteleeggelse, herunder om der skal veere mulighed for delt
tjeneste og i givet fald betingelserne herfor
orientering om eendringer i arbejdsplaner, herunder tidsfrister og varsling
for eendringer,
opggrelse af arbejdstid,
overarbejde, honorering og afvikling,
definition af ubekvemme tidspunkter og betaling herfor
honorering af andre "ulemper" som telefonvagter, radighedsvagter,
arbejdsmiljgforhold

Formalia

Nar der indgas en (lokal) aftale om arbejdstid er der nogle formelle regler, der
skal overholdes. De formelle rammer for arbejdstidens placering er Arbejds-



miljgloven og aftalen om implementering af EU-direktivet om arbejdstilrette-
leeggelse. En lokal aftale forudseettes endvidere at have en opsigelses-
bestemmelse.

Konkret betyder det, at

+ der skal veere en hvileperiode pa mindst 11 sammenhaengende timer
inden for hver periode pa 24 timer,
der inden for en periode pé& 7 dggn skal veere et ugentligt fridggn i
forbindelse med en hvileperiode,
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid (som er 37 timer for en
fuldtidsbeskeeftiget) af en 7 dages periode ma ikke overstige 48 timer
inkl. overarbejde = absolut maksimum. Gennemsnittet beregnes over en
fire maneders periode (referenceperiode eller normperiode),
arbejdstid er det tidsrum, hvor Ignmodtageren er pa arbejde og star til
radighed for arbejdsgiveren
det skal sikres, at den ansatte kan holde en pause, hvis den daglige
arbejdstid er over 6 timer

Honorering af arbejde pa szerlige tidspunkter

Der skal altid lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter
honoreres, se overenskomstens § 6, stk. 4. Det er ikke, i overenskomsten
fastlagt, hvad der er "seerlige tidspunkter”.

| overenskomsten er der herudover aftalt to tillaeg for arbejde pa seerlige
tidspunkter:
1. nar mindst halvdelen af den daglige tieneste ikke er skemalagt og dermed
er unddraget kontrol - tilleeg pa 15.400 kr. (31/3 2000 niveau).
Det er aftalt at tillaegget ydes som kompensation for evt. aften- og
nattileeg for delt tjeneste og tilfeeldigt forekommende overarbejde.
2. nar mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for saedvanlig
arbejdstid udbetales et tilleeg pa 26.000 kr. (31/3 2000 niveau).
Tilleegget pa 15.400 udbetales derudover som et funktionstilleeg, til
paedagoger der fortrinsvis arbejder i klienters hjem (uanset arbejdstidens
placering)

Det er ikke aftalt, hvornar arbejdet betragtes at veere "uden for seedvanlig
arbejdstid".

Tilleeggene og betingelserne fremgéar af overenskomstens § 6, stk. 5.
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Anbefalinger

Da overenskomsten regulerer fa ting, har vi fglgende anbefalinger:

Sadvanlig arbejdstid
Det skal aftales, hvad der forstas ved seedvanlig arbejdstid. Det kan veere
forskelligt fra kommune til kommune.

Med mindre andet aftales vil fglgende betragtes som seedvanlig arbejdstid:
- arbejde mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 pa hverdage

Seerlige tidspunkter

Det skal aftales, hvad der forstas ved arbejde pa seerlige tidspunkter, og hvor
stort funktionstilleeg, der skal betales for dette arbejde. De seerlige tidspunkter
vil typisk falde uden for de tidspunkter, der er defineret som saedvanilg arbejds-
tid. Det betyder, at fglgende tidspunkter er seerlige tidspunkter, medmindre
andet aftales:

- arbejde pa sggnehelligdage og lgrdage/sgndage

- arbejde grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag

- arbejde efter kl. 17.00 pa hverdage

Normperiode og opggrelse af arbejdstiden

Det skal aftales, hvornar arbejdstiden ggres op, og dermed hvor lang norm-
perioden er. Det anbefales derfor, at der indgas klare aftaler om normperiodens
leengde.

Hvis der ikke kan indgas en aftale om normperiodens leengde, bgr det pa anden
vis sikres, at EU-direktivets bestemmelser om arbejdstilretteleeggelse over-
holdes, se ovenfor under afsnittet om formalia.

Der bgr tages stilling til, hvorledes de timer, der er preesteret mere end man er
ansat til, honoreres nar normperioden er opgjort (overarbejde/merarbejde).

Delt tjeneste
Rammerne for delt tjeneste skal fastlaegges/afklares under hensyntagen til
hviletid og fridggn og arbejdets karakter.

Radighedsvagter

Arbejdstid er det tidsrum, hvor Ignmodtageren er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren. Hvis en del af arbejdet foregar i en form for radighedsvagt,
fx som telefonvagt, skal det aftales, hvorledes dette arbejde teeller og
betalingen herfor.



Fraveer

Arbejdsdage, hvor paedagogen er fravaerende pa grund af sygdom eller andet
lovligt forfald bgr medregnes med den planlagte arbejdstid for de pageeldende
dage. Hvis der ikke er fastsat en arbejdstid for en sddan dag, medregnes 7,4
time for en fuldtidsbeskeeftiget.

Afslutning

Vi haber at denne vejledning kan give stgtte til de lokale drgftelser om arbejds-
tidens placering.

| kan pa et hvilket som helst tidspunkt henvende jer til det lokale PFF sekre-
tariat for rad og vejledning i arbejdet med lokale arbejdstidsaftaler.

Nogle gode rad inden | gar i gang:

- Tag udgangspunkt i savel brugernes behov som de ansattes gnsker.
Afklar forbruget af ressourcer hen over aret, maneden, ugen og arbejds-
dagen.

Ggr det enkelt — veer realistisk!

Sgrg for klare spilleregler for processen med at udforme den lokale
arbejdstidsaftale.

Veaern om medbestemmelse og medindflydelse. Sgrg for at alle kommer til
at opleve ejerskab til den nye aftale.

Overenskomster, regler og rammer

Overenskomsten for paedagogisk uddannet personale, der ansaettes inden for
det forebyggende og dagbehandlende omrade, er indgaet mellem BUPL, SL og
KL.

| overenskomsten er der fglgende bestemmelser, der regulerer arbejdstiden:
8§ 12. Arbejdstid mv.
Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstidens placering fastszettes efter forhandling pa arbejdspladsen.

Bemeerkning:

| forbindelse med arbejdstidens placering skal falgende grundprincipper
laegges til grund:

Geeldende arbejdsmiljgregler, herunder Arbejdsmiljgloven og aftalen om
implementering af EU-direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden, respekteres.
Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenheeng mellem den effektive
og rationelle lgsning af de med stillingen forbundne opgaver og den ansattes
arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 3

Bortset fra de i § 6, stk. 5, naevnte tilfeelde, skal der lokalt tages stilling til,
hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter honoreres. Honoreringen fastsaettes
som et funktionstilleeg, jfr. § 6.

Stk. 4

Deltidsansatte, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfgrer tjeneste, der
ikke betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed eller med
almindelig timebetaling.

§ 19. @vrige anseettelsesvilkar

Falgende aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar geelder:
12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid

13. Decentrale arbejdstidsaftaler

§ 6. Funktionslgn

stk. 4

Der skal tages stilling til, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter honoreres.
Honoreringen fastseettes som et funktionstilleeg.

Stk. 5.

Ansatte, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og ansatte, der fortrinsvis
arbejder i klienters hjem, ydes et seerligt tilleeg pa 15.400 kr. (31./3 2000
niveau). Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for
saedvanlig arbejdstid ydes i stedet et tilleeg pa 26.000 kr. (31/3 2000 niveau).

Bemeerkning:

Forudseetningen for at yde tilleeg efter § 6, stk. 5 er, at mindst halvdelen af
tienesten ikke er skemalagt og derfor unddrager sig kontrol. Tilleeggene ydes
sin kompensation for aften og nattillaeg, og for delt tjeneste. Endvidere deekker
tilleeggene tilfeeldigt forekommende overarbejde, med mindre dette i hvert
enkelt tilfaelde er beordret. Det bemeerkes, at tilleegget er pensionsgivende,



jf. § 6, stk. 5.
Tilleegget ydes altid til ansatte, der fortrinsvis arbejder i klienters hjem.

Arbejdsmiljgloven — seerligt §§ 50, 51 og 53, der bestemmer regler om hviletid
og fridggn.

Vejledning, inspiration og lovstof finder | ogsa pa hjemmesiderne:
www.bupl.dk, www.sl.dk, www.am.dk, www.kto.dk



