Protokollat

Ved et mede d.d. mellem nedenstdende organisationer dreftedes omskrivningen af
overenskomstgrundlaget pr. 1. juli 2009 for Dueslaget, Byager 31, 4330 Hvalse.

Der var enighed om, at nuvaerende medarbejdere, i forbindelse med omskrivningen af
overenskomstgrundlaget pr. 1. juli 2009, som helhed betragtet ikke mé opleve en forringelse af de
individuelle lon- og ansettelsesvilkar.

Hvalse, den 11.6.2009

For

Socnalpaedagogemes Landsforbu%




18.08.2011

Lokalaftale
om

Ign

§ 1. Aftalens omrade
Nzervaerende lokalaftale er indgaet i henhold til § 3 i overenskomsten mellem
Socialpaedagogernes Landsforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 2. Lgn
Overenskomstens § 3 er geeldende i sin helhed. Lgnnen aftales i hvert enkelt tilfaelde
direkte mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2. Den til enhver tid gaeldende mindstebetalingssats fremgar af overenskomsten.

Stk. 3. I Dueslaget er nedenstaende personlige Ignninger gaeldende. Der er enighed om,
Ignnen indeholder personlige tilleg i henhold til overenskomsten. Der kan herudover
individuelt aftales yderligere personlige tilleeg. Dueslagets bestyrelse fastlagger arligt en
pulje der kan anvendes til eventuelle yderligere personlige tillaeg.

Personlig lgn - Kr. pr. mdr.
p=dagoger 1. april 2010
Nyuddannet 24.836,56

6 - 10 ars anciennitet 25.974,08
som paadago

Mere end 10 ars 27.596,92
anciennitet som

paedagog

Personlig lgn - Kr. pr. mdr.
paadagogmedhjaelpere | 1.april 2010
Nyansatte 20,568,78
Efter 2 ars ansaettelse i | 21.638,19
Dueslaget

Efter 4 ars anseettelse i | 22.756,27
Dueslaget

| Personlig lgn - | Kr. pr. mdr.




Afdelingsledere 1. april 2010
stedfortraeder

30.457,58

§ 3. Ikrafttreedelse og opsigelse af lokalaftalen
Nzerveerende lokalaftale treeder i kraft den 1.7.2011,

Stk. 2. Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned. I tilfelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt straks at foranledige
lokale forhandlinger afholdt, og for sd vidt enighed ikke opnds, da at lade sagen behandle
ved et organisationsmgde.

Begaering om afholdelse af organisationsmgde skal vaere den modstdende organisation i
haende senest inden 14 dage efter de lokale forhandlinger er afsluttede.
Organisationsmgdet skal afholdes inden opsigelsesperioden er udlgbet. Andet kan aftales
mellem organisationerne.

Stk. 3. Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale fgr der har veeret afholdt
organisationsmgde. Dette geelder uanset at udlgbsdatoen er passeret

Der kan ved enighed mellem parterne, foretages andringer i aftalen i perioden frem til

den automatisk bortfalder.

Alle gvrige eventuelle lokalaftaler om lgn er bortfaldet.

Dato: ZQ? OQMJ

For DUESLAGET: Dueslaget

ik,

<

Nerregads 8, 4100 Ringstec
Tif. V2486850 . FAX 72 46 68 70



18.08.2011
Lokalaftale
om

arbejdstid

§ 1. Aftalens omrade
Nzervaerende lokalaftale er indgdet i henhold til § 7, stk. 2 i overenskomsten mellem
Socialpaedagogernes Landsforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver og erstatter bilag A i

ovennavnte overenskomst.

§ 2. Arbejdstid.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udggr for en fuldtidsbeskaeftiget 37 timer.
Deltidsarbejde kan aftales med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.

Stk. 2.

a) Normperioden pa Dueslaget udger 52 uger.

b) Fra normperiode til normperiode kan der overfgres henholdsvis 35 timers overtid / 20
timers undertid til afvikling i naaste periode.

c¢) Overarbejde ud over 35 timer honoreres jf. § 6 stk. 2.

d) Undertid ud over 20 timer = tjenestefri med lgn.

Stk. 3. For en fuldtidsansat pd Dueslaget udregnes det samlede timetal, der forudseettes
praesteret i normperioden efter fglgende formel:

1924 timer
- 7,4* antallet af de udenfor Igrdage og sgndage beliggende
sggnehelligdage
- 3,7*antallet af de udenfor Igrdage og sgndage beliggende halve fridage
- afholdte ferietimer/dage (herunder afholdte feriefridage)
Samlet &rligt timetal, der forudszttes preesteret

Stk. 4. Som sagnehelllgdage jf. stk. 3 betragtes fglgende dage: Nytarsdag, Skaertorsdag,
Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, Juleaftensdag,
Juledag, 2. juledag samt Nytarsaftensdag. Som halve fridage betragtes 1. maj og
grundlovsdag.

Stk. 5.1 arbesttldsopgﬁre[sen indgar radlghedsvagt (sovende nattevagt) med 3% time
pr. praesteret tlme Radlghedsvagt i hjemmet indgar med 1/3 time pr. praesteret time.
Arbe]dstlmer pa sgn- og helligdage samt gvrige timer indgar i opggrelsen med en vaagt
pa 1 time. Opkald i radlghedsvagt opggres pr. pabegyndt time. Opkald honoreres som
normaltjeneste, og indgar i opggrelsen med 1 time i stedet for 3/4 henholdsvis 1/3.

§ 4. Arbejdstilrettelaaggelse
Arbejdet tilrettelaegges efter lokal forhandling under hensyntagen til arbejdsopgavernes
omfang og karakter. Den ansatte skal normalt kende sin arbejdsplan 4 uger i forvejen.

Stk. 2. EU-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaaggelse af arbejdstiden geelder.

o I gvrigt skal arbejdstilretteleeggelsen ske under iagttagelse af




e Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50 - 58, samt

e Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvile-
periode og fridggn m.v.

§ 5. Ulempeydelser

Som kompensation for arbejde pa ubekvemme tidspunkter, delt tjeneste, omlagning af
tjenesten, arbejde pa Igrdage samt arbejde pa sgn- og helligdage samt tilfaeldigt
forekommende overarbejde pa den enkelte dag i forhold til planlagt tjeneste m.v., ydes
et fast ulempetilleeg efter bestemmelsen i stk. 2. Tilleegget er pensionsgivende.

Stk. 2. Det i stk. 1 naevnte tlllaeg udggr pr. mnd kr. 2.768,20 for ansatte, der fast har
aften-/natarbejde og arbejde pa lgrdage og sgn- og helligdage. For ansatte der kun
undtagelsesvns i forbindelse med kurser, foraeldrearrangementer o. lign. arbejder om
aftenen og pa Igrdage og sgn- og helligdage, aftales tillaeggets stgrrelse konkret.

§ 6. Overarbejde

Som overarbejde betragtes arbejde, der inden for et ar overstiger den aftalte
gennemsnitlige arbejdstidsnorm. Dette gaelder dog ikke safremt der er aftalt funktionslgn
jfr. overenskomsten Der ydes ikke overarbejdsbetaling for tilfaeldigt forekommende
overarbejde pa den enkelte dag jf. § 5.

Stk. 2. Overarbejde honoreres med szedvanlig timelgn med tillaeg af 50 % eller tilsva-
rende frihed.

§ 7. Tiltraedelse/fratraedelse

For ansatte, der tiltreeder en stilling, sdledes at den fgrste eller sidste normperiode ikke
udger et helt ar, vil arbejdstimer, der i forhold til opteellingsperiodens laengde
forholdsmaesmgt overstiger arbejdstidsnormen, betragtes som overarbejde. Dueslaget er
berettiget til at kreeve eventuelt overarbejde afspadseret i opsigelsesperioden.

Stk. 2. S&fremt en medarbejder fratraeder i en normperiode, og vedkommende pa
fratraedelsestidspunktet ikke har praesteret det i normperioden aftalte timetal
forholdsmaessigt, skal der ske en opggrelse. Dueslaget er berettiget til at kraeve det
manglende timetal praesteret i opsigelsesperioden.

§ 8. Feriekoloni

Mellem Dueslaget og medarbejderne aftales vrlkarene for deltagelse i feriekoloni og
IeJrskole, idet deltagelsen dog minimum indgar i arbejdstidsopggrelsen med 10 timer pr.
pabegyndt kalenderdggn. Ved deltagelse i koloni ud over 14 dggn ydes der 12 timer pr.
pabegyndt kalenderdggn.

§ 9. Ikrafttraadelse og opsigelse af lokalaftalen
Naervaerende lokalaftale traeder i kraft den 1.7.2011.

Stk. 2 Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af
en maned. I tilfelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt straks at foranledige
lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle
ved et organisationsmgde.

Begeering om afholdelse af organisationsmgde skal vaere den modstdende organisation i
haende senest inden 14 dage efter de lokale forhandlinger er afsluttede.
Organisationsmgdet skal afholdes inden opsigelsesperioden er udlgbet. Andet kan aftales
mellem organisationerne.

Stk. 3. Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokalaftale fgr der har vaeret afholdt
organisationsmgde. Dette gaelder uanset at udigbsdatoen er passeret



Der kan ved enighed mellem parterne, foretages andringer i aftalen i perioden frem til
den automatisk bortfalder.

I ovrigt viderefores folgende punkter vedr. arbejdstidstilrettelzeggelse fra den
nuvaerende “husaftale”.

1.

i

9.

Der kan maximalt planlaegges med 2 vagter mellem 13 -23 pr. uge i perioden
mandag til torsdag. Yderligere vagter i dette tidsrum kraever accept fra den
ansatte.

I forbindelse med weekends og skoleferier planlaagges med normaltjeneste —
radighedstjeneste og normaltjeneste

En vagt kan aflyses med et varsel pa 36 timer.

Omlaegning af en vagt med mindre varsel end 36 timer kraever accept fra den
ansatte.

Der skal indgds aftale om afspadsering, nir en medarbejder har mere end 40
timer til afvikling.

I samarbejde med den ansatte kan der aftales "fleks” p& den enkelte dag. Dette
vurderes i forhold til arbejdsmasngden.

Vagter planlaegges i samarbejde mellem ledelse og ansatte for et ¥ ar af gangen,
og forelaegges sa vidt muligt ved udgangen af maj henholdsvis november.

I forbindelse med anszettelse aftales det, at medarbejdere forventes at deltage i
koloni, Det t|[straebes at der ikke planlaegges med mere end 14 kolonidegn pr.
medarbejder pr. ar.

Internatophold i forbindelse med uddannelse honoreres med 8 timer pr. dggn.

10. Undervisningsdage honoreres med det faktiske undervisningstimetal.

Alle gvrige eventuelle lokalaftaler om arbejdstid er bortfaldet.

Dato: ‘Z Q'C) "2@%_/

Dueslaget
: ;'/ ] Opholdssted forunge

Nerregade 8, 4100 Rlngsted
Tif, 724568550  FAX 72 48 65 70
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Kapitel 1 - Omrade

§ 1 - Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstandere/overordnede ledere — personale beskaeftiget med
det peedagogiske arbejde (afdelingsledere/stedfortraedere, padagoger, hdndvaerksuddannet personale,
personale med tilsvarende kvalifikationer og pedagogmedhjalpere).

Andre faglige omréder kan tiltrzede overenskomsten i henhold il nzrmere aftale mellem overenskom-
stens parter.

Kapitel 2 — Minedslgnnede
§ 2 - Manedslonnede

Kapitlet omfatter ansatte, som

e haren gennemsnitlig arbejdstid p& mindst 8 timer om ugen, og
° eransat til mere end 1 méneds beskaftigelse

§3-Len
1. Fastsattelse af lennen

a.  Lennen aftales i hvert enkelt tilfelde direkte mellem virksomheden og medarbejderen. Vurdering
og eventuel regulering af lonforhold sker individuelt mindst en gang om &ret.

b.  Lennen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet,
arbejde pé sarlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

¢.  Enmedarbejder er berettiget til at kraeve forhandling med virksomheden, s3fremt lennen vasent-
ligt afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper p virksomheden,
respektive sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Safremt fastsattelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i &benbar strid med forudsatnin-
genistk. 1, litra b, kan hver af parterne begzre en forhandling under medvirken af begge organi-
sationer.

d.  Parterne har, i tilfelde hvor misforhold pé omrédet som helhed skennes at veere til stede, patale-
ret i henhold til de regler, som til enhver tid mitte veere geldende for behandlingen af faglig strid,
JE. reglerne nedenfor om paritetisk nzevn.

€. Derkan ved lanfastsettelsen indgés aftale om funktionslen under behgrig iagttagelse af princip-
perne i stk. 1, litra b. Ved sidan aftale kan det bestemmes, at lonnen ogs& omfatter betaling for
overarbejde og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om lenforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt funktionslen, kan ind-
bringes for et paritetisk naevn, hvis det er dbenbart, at der bestér et vaesentligt misforhold mellem
lennen og stillingens samlede indhold, jf. stk. 1, litra b.

Det paritetiske nzevn nedsettes med to reprasentanter for hver af parterne med det form4l at fo-
rebygge, at funktionslennen resulterer i et storre antal sager.



Séfremt der blandt medlemmerne af det paritetiske nzevn ikke kan opnés flertal for afgerelse i en
konkret sag, udvides navnet med en uvildig opmand, som udpeges af parterne i fellesskab. I til-
feelde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af navnet finder almindelig praksis vedrgrende faglig voldgift anvendelse med de
tillempelser, som folger af forholdets natur.

Opmanden treeffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfzlde, afgorelse om fastsattelse
og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unedig traette af naevnet kan palegge
bod.

Endelig kan opmanden traffe afgorelse om, at en konkret sag afgores ved skriftlig behandling.
Personlig len skal forhandles og fastszttes under hensyntagen til ligelonslovens principper.

Hvor Socialpadagogernes Landsforbund finder baggrund for en ligelonssag, kan der - inden for-
handlingen - afholdes besigtigelse p& virksomheden med deltagelse af parterne. I forbindelse med
besigtigelse/organisationsforhandling aftales, hvilke lenoplysninger der er nodvendige til brug for
en eventuel sag.

Der kan pa den enkelte virksomhed efter aftale indfares lonsystemer med henblik pa styrkelse og
udvikling af virksomheden samt understottelse af virksomhedens kultur og medarbejdernes ud-
vikling.

Det kan i forbindelse med indferelse af lonsystemer aftales, at bestemmelserne i litra a og ¢ om
individuelle lonforhandlinger ikke finder anvendelse.

Aftale om indferelse af lansystemer efter litra h indgés mellem virksomheden og den valgte tillids-
representant. Pd virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentanter, indgés aftale mellem
virksomheden og (et flertal af) personalet eller den lokale kreds af Socialpadagogernes Landsfor-
bund.

Uenighed om indferelse af lonsystemer behandles efter bestemmelserne i norm for behandling af
faglig strid.

Beregning af len for brudte méneder

Ved

1) ansazttelse pd andre dage end den 1.1 en mined, og

2) fratreedelse pa andre dage end den sidste i en mined foretages lgnberegning sidan:

rutto-)arslen x arbejdstimer i ansattelsesperioden
personalegruppens drsnorm (3rlige timetal)

dog maks. svarende til 1 maneds len.

Arslon

Ved drslen forstds arslennen, inkl. den ansattes eget bidrag til en forsikringsmassig pensionsopd-
ning. I &rslennen indgar alle tillaeg, der udbetales med faste manedlige belab.



Arbejdstimer

Ved arbejdstimer i ansattelsesperioden forstas sivel praesterede arbejdstimer som timer p& sog-
nehelligdage og p4 aftalemassigt fastlagte fridage i den del af méneden, hvor pigaldende er an-
sat.

§ 4 - Funktionzerlov

For ménedslennet personale efter denne overenskomst geelder Funktionzerlovens bestemmelser, med
mindre andet fremgar af denne overenskomst.

§ 5 - Pension

1.

Betingelser

Der oprettes en pensionsordning for ansatte efter denne overenskomst.
Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 21 &r.

Fra den 1. maj 2012 omfatter ordningen medarbejdere, der er fyldt 19 &r.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have varet i anszttelse i 9 méneder hos én eller flere virk-
somheder omfattet af overenskomsten. Med virkning fra 1. marts 2011 nedszttes anciennitetskra-
vet til 3 méneder.

Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilfaelde, hvor medarbejderen ved anszttelsen i forvejen er
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pé en kollektiv aftale.

Medarbejderen m3 ikke veere fyldt 67 &r.
Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den pensionsgivende lon, jf. stk. 2, og udger:

° For padagoger og hindvarksmeassigt uddannet personale 13,5 pct.
e For peedagogmedhjzlpere 12,8 pct., og
e For afdelingsledere/stedfortradere 14 pct.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3 og arbejdsgiverens bidrag udger 2/3 af
det til enhver tid aftalte pensionsbidrag. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.

Beregningsgrundlaget

Folgende elementer indgr i den pensionsgivende lon:

Fast lan

Ulempetilleg

Ferietilleg

Bonus, der beror pé en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderen om grundlaget
for bonusordningen og bonusudbetalingen

° Medarbejdere, der efter ferieloven kraver 12 pet. i feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon
og ferietilleeg, har alene ret til pension af feriegodtgerelsen for den del af lgnnen, som er betalt
for den faste arbejdstid

¢ o o 9

Folgende elementer indgér ikke i den pensionsgivende lon:

e Overarbejdsbetaling



6.

Medarbejdergoder, uanset deres skattemaessige behandling
Feriegodtgarelse, som udbetales ved jobskifte eller ved fratraeden
Vilkérlige lontilleg, eksempelvis tantieme og gratiale - uanset hvor ofte og hvor regelmessigt

de har varet udbetalt
Pensionskasse

Pensionsordningen skal etableres i Pensionskassen for Socialrddgivere og Socialpadagoger - PKA.
Anden leverander

Safremt virksomheden allerede har pensionsordning hos en anden pensionsleverander, kan pen-
sionsbidrag fortsat indbetales til denne. Pensionsordningen skal som minimum indeholde be-
stemmelser om en alderspension og en éngangssum p4 kr. 60.000 ved dod og invaliditet.

Hvis en virksomhed ved tiltrzdelse af overenskomsten vzlger at fortstte indbetalingerne til en
anden pensionsleverander meddeles dette til Socialpzdagogernes Landsforbund ved tiltreedelsen.

Skift af pensionsleverander

Virksomheder, der indbetaler pensionsbidrag efter bestemmelsen i stk. 4, og som gnsker at fore-
tage skift af pensionsleverander, kan gare dette.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverandar:

1. Derskal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden finde en afstemning
sted om skiftet af pensionsleverander.

Virksomheden informerer medarbejderne om det nzrmere indhold i og konsekvenser af et
eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for et leveranderskift, kan dette finde
sted.

2. Ved skift af leverander skal de overenskomstmzssige fastsatte betingelser vare opfyldt.

3. Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske uden omkostninger
for medarbejderne. Der m4 siledes ikke ske fradrag idepotet, hverken hos det afgivende el-
ler modtagende selskab.

4.  Sifremt administrationsomkostningerne fra pensionsleverandgren bliver forhgjet ekstraor-
dinert i forhold til de generelle markedsvilkar, er parterne enige om, at pensionen kan over-
flyttes til en af virksomheden valgt arbejdsmarkedspension med administrationsomkostnin-
ger svarende til de generelle markedsvilkar.

Ekstra pensionsbidrag

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méane-
ders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt:



Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. maned kr. pr. méned kr. pr. méned
Indtil 1. juli 2012 890,00 445,00 1.335,00
Pr. 1. juli 2012 1.120,00 560,00 1.680,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§6-ATP
Der indbetales ATP-bidrag efter den galdende A-sats.
§ 7 - Arbejdstid

1.

Gennemsnitlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 37 timer og kan placeres pa
alle ugens dage. Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsettes af virksomheden under
hensyn til sivel arbejdets udferelse som de pigzldende medarbejdere.

Helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse som natar-
bejdere.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver Klassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum p hgjest 2 ar.

Lokale aftaler

Der kan lokalt indgas aftale(r) om retningslinjer for arbejdets tilretteleeggelse samt honorering for
arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

Bilag A
Safremt der ikke indgas aftale(r) efter stk. 3, gzelder de i bilag A beskrevne regler.

§ 8 - Ansaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren udfeerdiger til medarbejdere, hvis anszttelsesforhold har en varighed p& mere end 1
mdned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, et anszttelsesbrev, der skal in-
deholde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om anszttelsesbeviser. Anszttelsesbrevet skal gives medar-
bejderen senest en maned efter, at ansattelsesforholdet er pibegyndt.

Safremt arbejdsgiveren ikke har udfzerdiget et answttelsesbrev inden for den frist, der er neevnt i stk. 1,
eller ansettelsesbrevet er mangelfuldt, fremsztter medarbejderen eller dennes repraesentant skriftligt
pékrav over for ledelsen.

Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennzvnte meddelelse, be-
handles sag om betaling af godtgerelse efter reglerne om voldgift, jf. § 20.



§ 9 - Deltidsbeskaeftigedes merarbejde

Deltidsbeskeftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskzftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed, Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed,
nér arbejdskraftsituationen p4 arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelon (1/1924 af nettodrslennen) inkl. pensionsbidrag heraf til med-
arbejdere, som er omfattet af en pensionsordning.

§ 10 - Sygdom

Ménedslennede medarbejdere oppebzrer fuld len under sygdom og er endvidere under sygdom beret-
tiget til betaling af fast p4regnelige tillzeg.

§ 11 - Barns 1. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med sadvanlig lon til pasning af et sygt barn p4 dettes farste
sygedag, hvis barnet er under 18 &r, har ophold hos den ansatte, fraveer er ngdvendigt af hensyn til bar-
net, og det er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan
adgang til fraveer inddrages. Sidan tjenestefrihed regnes ikke som sygefraveer.

§ 12 - Barsel og adoption

1. Graviditetsorlov

Moderen er berettiget til fraveer fra arbejdet p& grund af graviditet fra 8 uger for forventet fadsel.
Der ydes i perioden sadvanlig lan.

2. Barselsorlov
Moderen er berettiget til fraveer i 14 uger efter fodslen. Der ydes i perioden s@dvanlig lon.
3. Fadreorlov

Faderen har ret til fraveer i 4 uger i forbindelse med fodslen, eller efter aftale med virksomheden
inden for de forste 14 uger. Der ydes i perioden sadvanlig lon.

4. Forzldreorlov
Virksomheden yder i umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov seedvanlig lon under fra-
veeret i indtl 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af forzldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte forzldre ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen af de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen,

Betalingen i disse uger svarer til den lan, den pageldende ville have oppebaret i perioden.



7.

Forzldrene kan afholde samtidig forzldreorlov med betaling. Forzldrenes orlov skal tagesi
umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af forzldrenes orlov skal tages i en
uafbrudt periode.

Pr. 1. juli 2012 yder virksomheden endvidere sadvanlig len under foreldreorlov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af forsldrene ret il betaling i 4 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte forzldre ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen af de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lon, den pagzldende ville have oppebéret i perioden.

De 11 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fudslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lgnbogholderiet give meddelelse der-
om 3 uger i forvejen, nir medarbejderen snsker at holde sin orlov med Izn. Der sker hermed in-
gen @ndring af varslingsreglerne i barselloven § 15.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt dele i to perioder, medmindre andet aftales.

Zndringerne har virkning for bern, for hvilke der pdbegyndes forzldreorlov den 1. juli 2012 eller
senere,

Dagpenge

Betaling af sdvanlig len i orlovsperioder, jf. stk. 1 il stk. 4, er betinget af, at medarbejderen er
dagpengeberettiget pd tidspunktet, har 9 maneders anciennitet, samt at der modtages fuld dag-
pengerefusion. Safremt dagpengerefusionen métte vaere mindre end den maksimale dagpenge-
sats, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion galder dog ikke for sa vidt angar graviditetsorlov i perio-
den fra 8 uger for forventet fodsel til 4 uger for forventet fadsel.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gzlder dog ikke for s8 vidt angar 2 af de 4 ugers fedreor-
lov, sé lenge disse ikke er dagpengeberettiget. Det preeciseres, at sifremt dagpengesatsen nedsat-
tes, reguleres den udbetalte lon tilsvarende.

Adoption

Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig lon i 24 uger efter modtagelsen af
barnet.

Ved fraver til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fraveer med sadvanlig lon
1indtil 8 uger, ndr afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet fgr modta-
gelsen af barnet. Dette fravaer er ikke omfattet af reglerne i stk. 5.

Pensionsbidrag

Der indbetales pensionsbidrag under afholdelse af forzldreorlov, jf. § 5, pd baggrund af den orlov,
der er meddelt varslet og aftalt med virksomheden.

10



Placering

Placeringen af foreldreorloven aftales mellem den ansatte og virksomheden. Dette skal ske under
hensyntagen til bl.a. den ansattes mulighed for bornepasning og for at oppebzere orlovsydelse. Der
skal endvidere tages driftsmessige hensyn. Kan enighed ikke opnis, finder bestemmelserne i lov
om bgrnepasningsorlov om varsling og evt. udszttelse anvendelse.

§ 13 - Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

1.

Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nr tvingende 8rsager som sygdom eller
ulykke i familien gor det pitreengende nedvendigt. Med mindre andet folger af denne overens-
komst eller aftales mellem den ansatte og virksomheden, er tjenestefrihed, jf. stk. 1., uden lon.

Ret til frihed med len ved berns hospitalsindleeggelse

Den ansatte, som er foraeldre til barn under 14 r, har ret til tenestefrihed med sadvanlig len i op
til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden folgende méneder ved barnets hospitalsind-
leeggelse, herunder hvis barnet under indlaggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i ovrigt betinget af folgende:

o Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraldre tilsammen ikke over-
stige 5 arbejdsdage inden for 12 p3 hinanden falgende maneder.
* Den ansatte skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Der er ikke ret til fravaer med sdvanlig lon efter denne bestemmelse i umiddelbar tilknytning til
fraveer efter stk. 3.

Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge bern under 18 r, har ret til hel eller delvis tjenestefri-
hed med szdvanlig len, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 i barselsloven er opfyldt.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. &r pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Pasning af bern med nedsat funktionsevne m.v.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopzlskommunen
yder tabt arbejdsfortjeneste, nér den ansatte i hjemmet forserger et barn under 18 &r med betyde-
lig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig li-
delse, og som i henhold til § 42 i lov om social service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Ar-
bejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn. Der kan
herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Pasning af deende i hjemmet

Ansatte kan f3 bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en nzert-
stdende, der gnsker at de i eget hjem. S&fremt der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til
hel eller delvis tjenestefrihed med szdvanlig lon. Arbejdsgiveren er efter lov om social service be-
rettiget til at fi udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere berettiget til i plejevederlag,
nér der udbetales lgn.

11



§ 14 - Kompetenceudvikling

1.

2.

Arlig droftelse
Der afholdes en érlig dreftelse om aktiviteter og indsatser p4 kompetenceudviklingsomradet.
Kompetenceudvikling m.v.

I droftelsen forudsattes bl.a. at indga arbejdspladsens politik med hensyn til kompetenceudvik-
ling og efteruddannelse, de indsatsomréder, der skal prioriteres i perioden, mal for efter- og vide-
reuddannelsesindsatsen i perioden og de skonomiske rammer for kompetenceudvikling og efter-
uddannelse, herunder styring og méilretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om resultatet
af dreftelserne.

§ 15 - Opsigelse

1.

2.

3.

For minedslennede galder funktionzrlovens bestemmelser vedr. opsigelse, jf. lovens §§ 2, 2a, 2b
samt 3.

Medarbejdere ansat i forbindelse med opgavebestemte serbevillinger kan i forbindelse med sar-
bevillingens ophar dog afskediges med 1 maneds varsel til en maneds udlgb

Meddelelse om uansegt afskedigelse fremsendes til den ansatte i 2 eksemplarer, hvoraf det ene er
til videresendelse til Socialpaedagogernes Landsforbund.

§ 16 - Ferie og feriefridage

1.

Ferietilleeg

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid gzldende ferielov. Det seerlige ferietilleg udger
som minimum det i ferieloven fastsatte, aktuelt 1 pct.

Feriefridag

Medarbejdere, der har vaeret beskzftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er berettigede til 5
feriefridage. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieiret. Feriefridagene
betales som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, if. ferieloven.
Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kom-
pensation udbetales sammen med den nastfelgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nér opsigelse sker fra virksom-
hedens side.

Overforsel af ferie

Der kan overfores indtil en uges ferie i hvert feriedr. Dette kan kun ske efter aftale, og der kan
hajst overfores 3 ugeri alt.
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Kapitel 3 - Timelsnnede
§ 17 - Timelgnnede

1.

2.

3‘

Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller er ansat til hgjst 1
maneds beskaftigelse, aflonnes med timelgn.

Tilkaldevikarer

Arbejdspladsen kan desuden ansztte aflesningspersonale, som alene har timer efter behov (til-
kaldevikarer). I deres anszttelsesbeviser anfares, at arbejdstiden er varierende, og at der ikke er et
bestemt mindste timetal.

Det bor af anszttelsesbeviset fremg3, at vikarerne er timelennede.

Timelonnen udger 1/1924 af Arslennen,

Overgang til minedslen

Timelonnede medarbejdere, herunder tilkaldevikarer, jf. stk. 2, overgdr til aflenning med méneds-
lon fra den ferste i maneden efter 1 maneds uafbrudt beskaftigelse, sifremt de pagzldende er be-
skaeftiget 8 timer ugentligt i gennemsnit eller derover.

Ved timelgnsansattelser — herunder tilkaldevikarer — i forbindelse med sygdom og ferie gelder
betingelserne i stk. 1 og 4 ikke.

Ophevelse

For timelonnede kan ansattelsesforholdet ophaeves med dags varsel. Ved sygdom betragtes time-
lennedes anszttelsesforhold som ophzevet.

Kapitel 4 - Peedagogstuderende

§ 18 - Peedagogstuderende

1.

Lennet praktik

Séfremt virksomheden modtager studerende i lonnet praktik, reguleres lon og ovrige ansattelses-
vilkér efter de bestemmelser, der gelder for lennede praktikanter i regioner og kommuner. De ak-
tuelt geeldende regler vedlzegges som bilag B.

Orientering

Ved ndring i overenskomstperioden — herunder zndring af lenniveauer — forpligtes Socialpae-
dagogernes Landsforbund til at orientere om @ndringerne.
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Kapitel 5 - Faellesbestemmelser
§ 19 - Diskretionspligt
Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pageldende i sin stilling bliver be-

kendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur er pakravet eller bliver pigaldende foreskre-
vet af virksomheden. Tavshedspligten ophorer ikke med fratradelse fra virksomheden.

§ 20 - Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrerende overenskomstens forstielse henvises til "Norm for
regler for behandling af faglig strid”.

§ 21 - Hovedaftale

Den til enhver tid veerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorganisatio-
nen i Danmark (LO) er geldende.

§ 22 - Tillidsrepreesentanter
1.  Generelle bemeerkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og til-
lidsrepreesentanten er en nogleperson i dette samarbejde.

2. Hvor kan tillidsreprzsentanten valges

Nér der beskaftiges mindst 5 medlemmer af forbundet, kan de af deres midte veelge én til at vaere
deres tillidsreprasentant over for ledelsen.

Tillidsrepraesentanten vil tillige skulle repreesentere de faggrupper, der har tiltradt overenskom-
sten, jf. § 1, og som ikke er direkte representeret ved egen tillidsrepraesentant.

Der kan, nar der beskaftiges mindst 20 medlemmer af forbundet, valges en stedfortreedende til-
lidsrepraesentant til at virke under den ordinzre tillidsrepreesentants fraveer af lzengere varighed
pé grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepraesentanten, jf. stk. 3.

Den stedfortredende tillidsrepraesentant er under sit virke som fungerende tillidsreprasentant
omfattet af samme beskyttelsesregler, som er gzldende for den ordinzre tillidsrepraesentant.

3. Valget af tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortraedende tillidsrepraesentant, der kan veere deltidsan-
sat, sifremt szrlige forhold taler derfor, vzlges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medar-
bejdere, der har vaeret ansat mindst et &r.

Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtrzder, nar valget er kommet til ledelsens kundskab.
Valget er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet.

Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vare forbundet i hende senest
14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.
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Flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsrepraesentant,

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret sikret mulighed
for at deltage i valget.

Tillidsreprasentantens opgaver

Det er tillidsreprasentantens pligt sivel over for sine kolleger og sin organisation som over for le-
delsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Na&r en sag kun vedrorer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, ber disse
leses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende len- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nar det snskes, fore-
leegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsreprasentanten anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at
fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af organisationens ledelse.

Udforelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske p4 en sidan mdde, at det er til mindst mulig
gene for dennes arbejde. Sifremt tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade
sit arbejde, m& dette kun ske efter forudgende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives til-
lidsrepraesentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsreprazsentant, som ikke forud for valget har gennemgaet kursus
for tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sidan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten m3 ikke som folge af sit tillidshverv sattes i st i sin lgnudvikling,
Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Safremt arbejdsgiveren patznker at afskedige en tillidsreprasentant, kontaktes det relevante un-
derskrivende forbund med henblik p& eventuel atholdelse af mode inden afskedigelsen. Et sddant
mede skal afholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Det er en selvfalge, at den
omstzndighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant, aldrig mé give anledning til,
at den pagzldende afskediges, eller at den pagzldendes stilling forringes.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der folger af neervaerende overens-
komst, dog mindst 5 méneders varsel til udgangen af en maned. Hvis pagaldende pa tidspunktet
for opsigelsen har fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhangende periode pd mindst 5
ar, skal afskedigelse dog ske med mindst 6 maneders varsel til udgangen af en maned. Er afskedi-
gelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelse af tillidsreprasentanten ske med det varsel,
der folger af overenskomsten, dog mindst med 35 dages varsel til udgangen af en méned.

Tillidsrepreesentantens anszttelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og in-
den det relevante forbund har haft mulighed for at f4 afskedigelsen provet ved fagretlig behand-
ling, medmindre der er lokal enighed herom. Det ber tilstrazbes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, saledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler gaelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af tillidsreprae-
sentanten i medfer af funktionzrlovens § 4.
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Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberet-
tiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig
at betale en godtgerelse, hvis storrelse skal veere afhaengig af sagens omstzndigheder. Denne
godtgerelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraves godtgarelse efter regler om urimelig
afskedigelse.

Spergsmélet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og starrelsen af tillidsreprze-
sentantens eventuelle godtgerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget or-
ganisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

Séfremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan der fremsaet-
tes krav om erstatning, respektive genanszttelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette
sporgsmél kan sammen med spergsmélet om, hvorvidt der foreligger tvingende drsager til afske-
digelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

§ 23 - Implementering af EU-direktiver

Parterne anser folgende direktiver for implementeret ved denne overenskomstindgéelse:

Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993)
Deltidsdirektivet (direktiv af 1. juli 1996)
Tidsbegrenset ansettelse (direktiv af 28. juni 1999)

§ 24 - Oprettelse af overenskomst

1.

50

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Socialpaedagogernes Landsforbund kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Skriftligt krav

Narvaerende overenskomst traeder forst i kraft pd den enkelte arbejdsplads, nir Socialpadago-
gernes Landsforbund over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver skriftligt har rejst krav herom.

Mindst 1 medlem

Det er en betingelse, at forbundet har mindst 1 medlem inden for det omrade, overenskomsten til-
sigter at daekke.

Ikraftiraedelsestidspunkt

Det fastslis herefter mellem Socialpaedagogernes Landsforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver
fra hvilket tidspunkt overenskomsten er geldende.

Omskrivning

Virksomheder, der ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har overenskomst med Soci-
alpaedagogernes Landsforbund, omfattes uden szerlig opsigelse af narvaerende overenskomst fra
og med tidspunktet for optagelsen. Dog siledes, at overenskomstparterne optager forhandlinger
om, hvorledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestiende overens-
komstforhold som helhed.
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§ 25 - Ikrafttraeden og opsigelse
1.  Denne overenskomst har virkning fra den 1. marts 2012.

2.  Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den 1. marts
2014. Opsigelsen skal ske skriftligt,

3. Séfremt der ved aftale mellem DA og LO sker en samlet opsigelse af overenskomster med udlgb 1.

marts 2014 omfattes denne overenskomst heraf,

Kebenhavn 2012
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Bilag A - Arbejdstid
§ 1 - Arbejdstid

1.

3.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskaftiget 37 timer.
Med mindre andet aftales, udger en normperiode 12 p& hinanden falgende méneder.

For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal, der forudszttes prasteret i normperioden ef-
ter felgende formel:

1924

-7,4* antallet af de uden for lerdage og sendage beliggende sognehelligdage
-3,7" antallet af de uden for lordage og sendage beliggende halve fridage afholdte ferietimer/dage
(herunder afholdte feriefridage)

Samlet arligt timetal, der forudssettes prasteret

Som sggnehelligdage, jf. stk. 3, betragtes felgende dage: Nytarsdag, Skertorsdag, Langfredag, 2.
péskedag, St. Bededag, Kr. Himmelsfartsdag, 2. pinsedag, Grundlovsdag, Juleaftensdag, Juledag,
2. juledag samt Nytérsaftensdag. Som halv fridag betragtes 1. maj.

I arbejdstidsopgerelsen indgir radighedsvagt (sovende nattevagt) med 3/4 time Pr. praesteret
time. Radighedsvagt i hjemmet indgér med 1/3 time pr. preesteret time. Arbejde Pé son- og hellig-
dage indgdr i arbejdstidsopgorelsen med 1 1/2 time pr. praesteret time. @vrige timer indgar i opge-
relsen med 1 time.

§ 2 - Arbejdstilrettelaeggelse

1.

Arbejdet tilrettelzegges efter lokal forhandling under hensyntagen til arbejdsopgavernes omfang
og karakter. Den ansatte skal normalt kende sin arbejdsplan 4 uger i forvejen.

EU direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden gelder.

e Ipvrigt skal arbejdstilrettelaggelsen ske under iagttagelse af
Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50 58, samt
Beskeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn
m.v.

§ 3 - Ulempeydelser

1.

2.

Som kompensation for arbejde p& ubekvemme tidspunkter, delt tjeneste, omlagning af tjenesten,
arbejde pé lordage m.v. ydes et fast ulempetillzeg efter bestemmelsen i stk. 2. Tilleegget er pensi-
onsgivende.

Detistk. 1 nzvnte tilleg udger pr. 1. marts 2012 kr. 1.447,67 og pr. 1. marts 2013 kr. 1.467,93 Ppr.
méned for ansatte, der fast har aften-/natarbejde og arbejde pi lardage og sen- og helligdage. For
ansatte, der kun undtagelsesvis i forbindelse med kurser, forzldrearrangementer o, lign. arbejder
om aftenen og pa lerdage og sen- og helligdage, aftales tillzeggets storrelse konkret.
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§ 4 - Overarbejde

1. Som overarbejde betragtes beordret arbejde, der inden for et &r overstiger den aftalte gennemsnit-
lige arbejdstidsnorm.

2,  Overarbejde honoreres med szedvanlig timelen med tillg af 50 pet. eller tilsvarende frihed. For
ansatte, der tiltreder eller fratraeder en stilling, saledes at den farste eller sidste normperiode ikke
udger et helt &r, vil arbejdstimer, der i forhold til optzllingsperiodens lzengde forholdsmassigt
overstiger arbejdstidsnormen, betragtes som overarbejde.

3. Detkan lokalt aftales, at opggrelse af eventuelt overarbejde finder sted for en kortere periode end
fastsat i stk. 1. En sidan aftale skal veere skriftlig.

§ 5 — Deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser
Der skal lokalt indgas aftale om deltagelse i koloni og lejrskole.

Kebenhavn 2012
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Bilag B — Aktuelt gaeldende regler for studerende i lonnet
praktik

1 - Personafgreensning

Bilaget omfatter padagogstuderende under lonnet praktik jf. Lovbekendtgerelse nr. 315 af 19.
april 2006 om uddannelse af psedagoger ved de af overenskomsten omfattede institutioner m.v.

Bemerkning:
Diakonelever af den sociale pedagogiske linie fra Diakonhgjskolen i Arhus samt elever, der gen-

nemgér Rudolf Steiner uddannelsen, er omfattet af overenskomsten i de perioder, hvor de er i
praktik.

2 - Lon og lenberegning

1.

2.

3.
4-

Maénedslon for praktikanter udger 7.871,00 kr. pr. méned (31/3 2000-niveau) under 1. lonnede
praktik (pr. 1. marts 2012 9.987,54 kr. mined), og 8.127,00 kr. pr. méned (31/3 2000-niveau) un-
der 2. lennede praktik (pr. 1. marts 2012 10.312,38 kr. pr. méned).

Ilennen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens serlige beliggenhed (f.eks. i aften- og
natperioden).

Lonnen procentreguleres som anfort i den til enhver tid geldende aftale om lgnninger for kom-
munalt ansatte.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Pébegyndes praktikuddannelsen pé andre dage end den 1. i en méned, eller afsluttes den p4 andre
dage end den sidste i en maned, beregnes lennen siledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedrerer praktikuddannelsen
iden aktuelle kalenderméned)

Antal kalenderdage i den aktuelle méned
Bemzrkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage, der afholdes i praktikperioden.
Derimod skal der ikke reduceres i lonnen pé grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne
forudsettes afviklet pa andre dage.

3 - Ansattelsesbrev

Der udstedes et anszttelsesbrev til praktikanten.

4 - Arbejdstid

1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer. Der skal siledes arbejdes flere timer pr. uge
i normperioder med teoriindkald, for at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning: Under en praktikperiode p& 6 méneder skal der siledes prasteres i alt 780 ar-

bejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fravzerende pa grund af sygdom, ferie, feriefri-
dage og frihed p4 segnehelligdage.
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2.  Ved tilretteleggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagzldende er
under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage i 2 ugers teoriind-
kald i praktikperioden.

3.  Defor pedagoger pé praktikstedet geeldende regler om tilrettelzeggelse af tjenesten og opgerelse
af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for praktikanter ansat efter denne overenskomst.

Bemarkning: Sygedage, feriedage, feriefridage og frihed p& sognehelligdage medregnes med
den skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pigeldende dag,
medregnes dagen med 6 timer.

4.  Ved praktikantens deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4 timer pr. dag. Der ydes
ulempetillzeg for deltagelse i koloniophold jf. eventuel lokalaftale.

5 - Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat assistent
pa begyndelseslon.

6 - Ferie
Feriegodtggrelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og studerende, der far

lon/vederlag i praktikperioden fra kommunen/amtet i aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat
personale.

7 - Sygdom og barns 1. sygedag
De for pedagoger pé praktikstedet galdende bestemmelser vedrerende len under sygdom og
barns 1. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

8 - Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemsessige arsager
Paxdagogstuderende er omfattet af reglerne om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel samt af bestemmel-
serne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende familiemassige Arsager i henhold til Aftale
om fraveer af familiemassige &rsager og protokollat om samme.

9 - Fravaers- og befordringsgodigerelse

De for paedagoger pé praktikstedet gzldende regler om fravaers- og befordringsgodtgarelse finder
tilsvarende anvendelse for praktikanter.

10 - Opsigelse
1. Praktikanter kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. I resten af praktikti-

den kan de opsiges med én maneds varsel til udgangen af en maned. Praktikanten kan opsige sit
praktikforhold med samme varsler.

2.  Ved praktikperiodens udleb opherer ansettelsen dog uden yderligere varsel.
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Aftale om fravigelse af reglerne vedr. hviletid og fridegn

§1

Aftalen er indgget i henhold til kap. 5 i Beskzftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj
2002 om hviletid og fridegn og indeholder supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentlig
fridegn i forhold til arbejdsmiljelovens kap. 9 og ovennzvnte bekendtgorelses kap. 4 om ridighedstje-
neste og anden serlig tjeneste,

Aftalen omfatter personer ansat efter overenskomst indgiet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og So-
cialpedagogernes Landsforbund.

§2

Rédighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt fra vagtveerelse) betragtes som hviletid. Radighedstjenesten
skal mindst have en udstraekning pa 8 timer, og vil normalt vzere placeret fra kl. 23.00 il 07.00.

Ved radighedstjenester anses hviletiden for afholdt, nir den samlede hviletid under tjenesten har ud-
gjort 11 timer eller mindst halvdelen af ridighedstjenesteperioden, og mindst 4 timer er faldet i perio-
den mellem kl. 23 og dagtjenestens pabegyndelse. Sifremt der ikke er opnaet hviletid som anfert, ud-
skydes hviletiden eller dele heraf til det efterfalgende degn.

§3

Under rédighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medfarer aktivitet, ingen afbrydelse af hvileti-
den, dog séledes at der i tidsrummet kl. 23-07 kun kan indga 3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden
afbrydes.

84

Reglerne i ovennavnte bekendtgarelses § 16, stk. 3, hvorefter nedszttelse eller udskydelse af hvileperi-
oden hejst kan ske i 10 degn i hver kalendermaned og i hejst 45 degn i et kalenderdr, finder ikke anven-
delse.

8§85

Nedszattelse af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted efter skriftlig aftale
mellem den enkelte institution og den valgte tillidsrepraesentant, dog maksimalt 1 gang pr. kalenderuge.
P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprzaesentant indgés aftalen mellem virksomheden og
(et flertal) af de ansatte.

§6

Der kan efter skriftlig aftale mellem den enkelte institution og den valgte tillidsrepraesentant tilrette-
leegges tjeneste sdledes, at der kan vzere op til 12 dogn mellem 2 fridogn. Fridegn ber gives i sammen-
hzng og s vidt muligt siledes, at mindst det ene degn ligger i tilslutning til en daglig hvileperiode. P4

virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftalen mellem virksomheden og (et
flertal) af de ansatte.

§7

Ved anvendelse af mulighederne i §§ 2, 5 og 6 ydes den ansatte tilsvarende kompenserende hvileperio-
der og fridegn.
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§8

Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2010 og kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til ud-
gangen af en mined, dog tidligst den 1. marts 2012. Aftalen bortfalder automatisk, hvis lovaendringer,
EU-regler/afgorelser eller lignende indebzerer, at der ikke lngere vil vere lovgrundlag/regelgrundlag
for aftalens indhold.

Kebenhavn 2012
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Aftale om seniorordning

Pr. 1. oktober 2012 kan virksomheden og den enkelte medarbejder aftale en seniorordning efter folgen-
de retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastlegger selv med
udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmessige behov den konkrete ud-
formning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. lngere sammenhzngende arbejdsfri perio-
der, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b) Seniorordninger kan etableres for medarbejdere fra 5 &r fer den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5
ar for seniorordningen kan ivaerkszttes, kan opspare veerdien af ikke afholdte feriefridage.
Medarbejderen kan inden g uger efter feriedrets udleb anmode om, at ikke afholdte feriefridage henszt-
tes til opsparing i stedet for udbetaling jf. § 16, stk. 2, 2. afsnit. Verdien heraf kan komme til udbetaling
iforbindelse med en seniorordning,.
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