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§ 1 Grundlen

Grundlonnen folger overenshomstens bestemmelser

§ 2 Funktionslen

Funktion Begrundelse og kriterier | Beleb i 31/03-2000 ni-
veau

1. Praktikvejleder Se punkt 1 nedenfor 9.000

2. Familiebehandler Se punkt 2 nedenfor 4.500

3. Tillidsreprasentanter Se punkt 3 nedenfor 7.500

UDEN forhandlingskompetence

4. Tillidsreprasentanter Se punkt 4 nedenfor 10.000
MED forhandlingskompetence
5. Arbejdsmiljoreprasentant Se punkt 5 nedenfor 7.500
6. MIM —P Se punkt 6 nedenfor 6.000
7. Familieradslagning Se punkt 7 nedenfor 6.000
8. Faglig ressourceperson niveau 1 og niveau 2 Se punkt 8 nedenfor 9.000 / 6.000

1. Praktikvejleder:
« at den medarbejder der varetager funktionen som praktikvejleder, vdes et arligt funk-

tionstillzeg pa kr. 9.000.

Begrundelse:
- Vejlederen har vejledningsopgaver i forhold til pedagogstuderende i afdelingen

Kriterier:
- Funktionstillzegget vdes kun i de faktiske perioder. hvor der foregar vejledning af studerende i afde-

lingen
- Skal vaere uddannet pedagog
- Tillegget reduceres ikke i forhold til ansattelsesbrok
- Skal have gennemgaet praktikvejlederuddannelsen
- Udpeges af ledelsen

2. Familiebehandler:
e at den medarbejder der varetager funktionen “familiebehandling™, ydes et arligt funk-

tionstillzeg pa kr. 4.500.

Begrundelse:
- Sette fokus pa familiebehandling

Kriterier:

- Udpeges af ledelsen
- Gelder kun ansatte i afdelingen “Familieteam™. som har familiebehandling som primar arbejdsopga-

Ve



3. Tillidsrepraesentant UDEN forhandlingskompetence:
e at den medarbejder der er valgt som tillidsreprzesentant (TR), ydes et arligt funktions-
tilleeg pa kr. 7.500.

Begrundelse:
- Varetager TR arbejdet j.fr. §11 i Rammeafiale om merindflydelse om medbestemmelse

Kriterier:
- Skal vaere valgt af medlemmerne i egen enhed og vare anmeldt af organisationen
- Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher af funktionen
- Tillegget reduceres ikke i forhold til anszttelsesbrek
- Har TR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tillzgget af et udligningstilleeg pd samme belob. Der
modregnes i udligningstillegget ved alle kommende udmentninger af lokal lon
- Udligningstillzgget bortfalder i ovrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode:
ar ydes kr. 7.500
ar ydes kr. 5.000
ar ydes kr. 2.500 hvorefier tillegget bortfalder helt
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4, Tillidsrepraesentant MED forhandlingskompetence:
¢ atden medarbejder der er valgt som tillidsreprzesentant (TR) og har fuld forhand-
lingskompetence, yvdes et drligt funktionstillzeg pa kr. 10.000.

Begrundelse:
- Varetager TR arbejdet j.fr. §11 i Rammeafiale om merindflydelse om medbestemmelse

Kriterier:
- Skal veere valgt af medlemmerne i egen enhed og vare anmeldt af organisationen
- Organisationen skal skrifiligt have overdraget forhandlingskompetencen til pagzldende TR vedr. lo-
kalaftaler og lokallon
- Tillagget bortfalder uden yderligere varsel ved opheor af funktionen
- Tillegget reduceres ikke i forhold til anszttelsesbrok
- Har TR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tillzgget af et udligningstilleg pad samme belob. Der
modrenes i udligningstillegget ved alle kommende udmontninger af lokal len
- Udligningstillegget bortfalder i evrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode:
. ar ydes kr. 10.000
2. arydes kr. 6.600
3. arydes kr. 3.300 hvorefier tillegget bortfalder helt

5. Arbejdsmiljereprzsentant:
¢ atden medarbejder der er valgt som arbejdsmiljerepreesentant (AMR) ydes et arligt
funktionstilleeg pa kr. 7.500.

Kriterier:
- Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved ophor af funktionen
- Tillazgget reduceres ikke i forhold til anszttelsesbrok
- Har AMR fungeret i min. 3 valgperioder erstaties tillzzgget af et udligningstillzg pa samme beleb. Der
modregnes i udligningstillzgget ved alle kommende udmontninger af lokal lon
- Udligningstillezgget bortfalder i ovrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode:
. ar ydes kr. 7.500
2. arydes kr. 5.000
3. ar ydes kr. 2.500 hvorefter tillegget bortfalder helt



6. MIM -P:

o at den medarbejder der varetager funktionen "MIM - P”, ydes et arligt funktionstillzeg

pa kr. 6.000.

Begrundelse:

- Seatte fokus pd metoden MIM - P

Kriterier:
- Udpeget af ledelsen

- Tillegget gives ndr man selvstendigt mestrer metoden og kan lofte opgaven

7. Familieradslagning:

e atden medarbejder der varetager funktionen »familieradslagning”, ydes et arligt funk-

tionstillzeg pa kr. 6.000.

Begrundelse:

- Sette fokus pa indsats - familieradslagning

Kriterier:
- Udpeget af ledelsen

- Tillzgget gives nar man selvstendigt kan lofte opgaven

8. Faglig ressourceperson:

e Medarbejder, der varetager funktionen som faglig ressourceperson, vdes et arligt
funktionstillzeg for niveau 1 pa kr. 9.000 og for niveau 2 pa kr. 6.000.

Kriterier:

- Ved etablering af funktioner skal der udarbejdes en beskrivelse i henhold til Ramme- og tunktionsbe-
skrivelsen for faglige ressourcepersoner
- Der indgés aftale mellem leder og TR om det konkrete indhold i funktionen, og om aflonning i hen-
hold til Ramme- og funktionsbeskrivelens niveau 1 eller niveau 2.
- Ressourcepersoner udpeges af ledelsen

Bemarkning:

- Parterne er enige om at aftalen om “faglige ressourceperson” evalueres senest 24 méneder efter for-

hands aftalens ikrafitrazdelse

§ 3 Kvalifikationslen.

Kvalifikation

Begrundelse og kriterier

Belgb i 31/03-2000 niveau

9. Diplomuddannelse

Se punkt 9 nedenfor

9.000

10. Personlig kvalifikation / erfaring

Se punkt 10 nedenfor

Min. 6.500

11. Langerevarende uddannelse

Se punkt |1 nedenfor

Min. 7.500

12. Erfaringsbaseret kvalifikationslon 6 ar

Se punkt 12 nedenfor

2 lontrin

13. FErfarinusbaseret kvalifikationslon 10 ar

Se punkt 13 nedenfor

2 lontrin




9 Diplomuddannelsen:
Der er lokalt indgaet aftale om kvalifikationstillzeg for diplomuddannelse og
e atden medarbejder, der har gennemgaet en fuld diplomuddannelse, ydes et kvalifika-
tionstilleg pa kr. 9.000.

Begrundelse:
- Gennemforelse af lzngerevarende uddannelse

Kriterier:
- Dokumentation for gennemfort uddannelse svarende til 60 ECTS point.
- Uddannelsen skal vere taget inden for et relevant padagogisk omréde. eller ledelse

10. Personlig kvalifikation / erfaring:
¢ at den medarbejder, der har erhvervet personlig kvalifikations -eller erfaring, kan ydes
et kvalifikationstillzeg pa minimum kr. 6.500.

Begrundelse:
- Job /arbejdsrelevant erfaring ' viden

Kriterier;
- Skal veere jobrelevant erfaring/viden
- Kan ydes i forbindelse med anszttelsen
- Afiales mellem TR og nermeste leder

11. Leengerevarende uddannelse:

e at den medarbejder der har gennemgaet leengerevarende uddannelse (det gelder ikke for di-
plomuddannelse eller delvis diplomuddannelse), ydes et kvalifikationstillzeg pa minimum kr.
7.500

e Kriterier:
- Skal veere jobrelevant erfaring 'viden
- Uddannelsen skal veere afslutet med eksamen eller afslutningsprojekt
- Skal svare til mere end 10ECTS point eller 100 timer kursusforlob. og kan kun vdes | pang
- Tillegget kan dog efterfolgende forhojes ved aftale herom
- Tillegget ydes fra den 1. i maneden. efter at dokumentation for gennemtort uddannelse foreligger
- For uddannelsen gar i gang skal der vare indgaet aftale med narmeste leder og TR om uddannelsen
skal honorerer

12. Erfaringsbaseret kvalifikationslen 6 ar:
e Efter 6 ars sammenlagt beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et kvalifikations-
tilleeg pa 2 lentrin

e Kriterier:
- Der vil ske modregning i al tidligere givet erfaringsbaseret lon

13. Erfaringsbaseret kvalifikationslen 10 ar:
e [Efter 10 ars sammenlagt beskzeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et kvalifikati-
onstillzeg pa 2 lontrin

o Kriterier:
- Der vil ske modregning i al tidligere givet erfaringsbaseret lon
- Dog vil der ikke ske modregning i tillag vdet j.fr. punkt 12 ovenfo



Szerlige aftaler og hensigtserklzringer:

- Len under uddannelse:
Der udbetales lon for 37 timer ugentligt under uddannelse af mindst en uges varighed og séledes at der

efter gzldende regler udbetales VEU-godtgorelse pa fuld tid til Tonder Kommune. Der laves cn konkret

aftale med organisationen.
Der er enighed om at der ved vasentlig lonnedgang under uddannelse optages forhandling i konkrete

tilfeelde.

= Funktionsbeskrivelser:
Parterne er enige om at der skal foreligge en af ledelsen og TR/FTR godkendt funktionsbeskrivelse for

funktioner der udmontes lokal lon for

- TR grunduddannelsen:
Parterne er enige om at TR-grunduddannelsen bor veere afsluttet senest 2 ar efter valget

- Forhandlinger:
Medmindre andet aftales lokalt forhandles som udgangspunkt en gange 4rligt

Ved nyanszttelser skal lenforholdene sa vidt muligt vere afialt for tiltredelse. Hvis dette af praktiske
grunde ikke er muligt, skal der udbetales a conto len svarende til kommunens lontilbud til den pagzl-
dende indtil forhandlingen er afsluttet.

Generelt:
Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales tilleg som i forvejen er honoreret efter denne af-

tale sker der genforbandling i de decentralt aftalte tilleg

For pensionsgivende tillzg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.
Tillzg kan aftales som varige eller tidsbegrensede tilleg.

Funktionstilleg j fr. denne aftale bortfalder hvis varetagelsen af de funktioner. der ligger til grund for aftalen

ophorer.
Itilfelde af organisationsandringer eller lign. hvori der sker vasentlige ndringer vil der over for den enkel-

te medarbejdet foretages individuelt opsigelsesvarsel.
Tillzg er angivet ved lonniveau 31. marts 2000.

Storrelsen af tilleg i denne aftale svarer til fuldtidsbeskaftigelse. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres tillasg-
get forholdsmassigt med mindre andet er aftalt.

Aftalen har virkning fra 1. maj 2025.

Nearvarende afftale erstatter alle tidligere indgdede forhandsaftaler vedr. overenskomst 69.21 indgéet mel-
lem Tonder kommune og PFF

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om lokal londannelse.

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 méneders varsel.

Ved en eventuel opsigelse af aftalen, fortsztter naervaerende aftale uandret. indtil der indgas en ny aftale el-
ler der konstateres uenighed herom.
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